 5). Timpul de Muncă şi Timpul de Odihnă
● Legea nr. 210/1999 (M.O. 654/31.12.1999)- privind concediul paternal;

● Legea nr. 31/1991 (M.O. 64/27.03.1991)- privind stabilirea duratei timpului de muncă sub 8 ore pe zi pentru salariaţii care lucrează în condiţii deosebite, vătămătoare, grele sau periculoase.
