                                                                                                Anexa nr.3


ANGAJAMENT


privind respectarea prevederilor legislaţiei muncii conform


Legii nr. 130/1999 cu modificările şi completările ulterioare


şi ale Decretului nr. 92/1976


�
S.C	reprezentat prin	, în calitate de	cu sediul


In  localitatea	 str	, nr	, bl	 sc	, ap	,


telefon	, fax	, cod fiscal	, înregistrat la Registrul Comerţului


jud	 sub nr	 /	/	, cont bancar	, deschis la


banca	


Ţinând cont de solicitarea noastră, în conformitate cu prevederile art. 10 


din legea nr. 130/1999, modificată şi completată, privind unele măsuri de protecţie


 a persoanelor încadrate în muncă, ne angajăm:


să respectăm prevederile art. 8 din Legea nr. 130/1999, cu modificările şi�completările ulterioare şi să înregistrăm contractele individuale de muncă în termen�de 20 de zile de la data încheierii lor la inspectoratul teritorial de muncă:


să depunem:





actele   de modificare ale clauzelor prevăzute în contractele individuale de�muncă, actele de suspendare, actele de încetare a contractelor individuale de muncă�şi schimbările intervenite în starea civilă sau pregătirea profesională a salariatului în�termen de 5 zile de la perfectarea acestora.


lunar statul de plată şi actele doveditoare din care rezultă plata comisionului�de 0,25 % până la data de 25 ale lunii în curs pentru luna anterioară conform Legii�nr. 130/1999 cu modificările şi completările ulterioare.





să  prezentăm carnetele de muncă ale salariaţilor la inspectoratul teritorial�de muncă la angajarea personalului, precum şi la desfacerea contractului individual�de muncă în vederea certificării legalităţii şi corectitudinii înscrierilor efectuate.


să asigurăm condiţii optime de păstrare şi securitate a carnetelor de muncă�conform prevederilor Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de muncă şi a Ordinului�M.M.P.S. nr. 136/1976.





să   comunicăm, în termen de 5 zile de la producere, orice modificare�referitoare la sediul social.


să achităm comisionul de 0,25 % calculat la fondul de salarii pentru�persoanele angajate cu contract individual de muncă. Comisionul va fi virat în�contul	deschis la Trezoreria	


Înscrierea în carnetele de muncă se va face numai de către dl.(dna)


	


Persoana de legătură între societate şi inspectoratul teritorial de muncă


 este�dl/dna	


Reprezentant legal�S.C	


