HOTARARE (A) 161 03/02/2006 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

HOTARARE nr. 161 din 3 februarie 2006 (*actualizata*)
privind Tntocmrea si conpletarea registrului general de evidenta a salariatilor
(actualizata pana | a data de 20 ianuarie 2010%*)
EM TENT: GUVERNUL

*) Textul initial a fost publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 172 din 22 februarie
2006. Aceasta este forma actualizata de S.C. "Centrul Teritorial de Calcu
Electronic" S. A Piatra-Neam pand |a data de 20 ianuarie 2010, cu nodificarile si
conpl et&ril e aduse de: HOTARAREA nr. 1.094 din 30 august 2006; HOTARAREA nr. 53 din
24 januarie 2007; HOTARAREA nr. 37 din 15 ianuarie 2010.

**) NOTA CT.C.E S A Piatra-Neam:

Conformart. Il din HOTARAREA nr. 37 din 15 ianuarie 2010, publicata Tn
MONI TORUL OFI CI AL nr. 45 din 20 ianuarie 2010, dispozitiile referitoare |la
stabilirea si sanctionarea contraventiilor intra Tn vigoare la 10 zile de |a data
publicarii prezentei hotarari.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 34 alin.
(7) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu nodificarile si conpletarile
ul teri oare,

Guver nul Romani ei adopta prezenta hotarare.

ART. 1

Prezenta hotarare stabil este netodol ogia de intocnire si conpletare a
regi strului general de evidenta a salariatilor, inregistrarile care se efectueaza,
precumsi orice alte elenente in | egatura cu acesta.

ART. 2
(1) Incadrarea in munca a unei persoane se realizeaza, potrivit prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, nunai

prin incheierea unui contract individual de rmunca, in teneiul caruia persoana
fizica, in calitate de salariat, se obliga sa presteze nmunca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schinbul une
remuneratii denumte salariu.

(2) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de
evidenta a salariatilor, denunit in continuare registru, si de a-| prezenta
i nspectorilor de nunca, |la solicitarea acestora.

(3) Angajatorii care au infiintat sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asenenea unitati fara personalitate juridica, carora |l e-au del egat conpetenta
incadrarii personalului prin incheierea de contracte individual e de nmunca, pot
del ega acestora si conpetenta infiintarii registrul ui

munca.
(4) Nu au obligatia de a infiinta registru nmisiunile diplomtice din Romani a,
respectiv anbasadel e, reprezentantel e, consul atel e generale si consul atele oficiale.

Alin. (4) al art. 2 a fost nodificat de pct. 1 al art. | din HOTARAREA nr. 37
din 15 ianuarie 2010, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 45 din 20 ianuarie 2010.

ART. 3

(1) Registrul se intocneste in forma el ectronica.

(2) Registrul se conpleteaza in ordinea angajarii si cuprinde urmatoarele
el enent e:

a) elementele de identificare a tuturor salariatilor: nunmele, prenunele, codul
nuneri c personal (CNP)
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b) data angajarii;

c) functial/ocupatia conformspecificatiei Casificarii Ocupatiilor din Romani a
(COR) sau altor acte normative;

d) tipul contractului individual de munca;

e) data si teneiul incetarii contractului individual de nmunca

(27~1) La angajarea fiecarui salariat, elementele prevazute la alin. (2) lit. a)-
d) se Tnregistreaza Tn registru cel tarziu Tn ziua lucratoare anterioara Tnceperi
activitatii de catre salariatul Tn cauza

Alin. (2*1) al art. 3 a fost introdus de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 37
din 15 ianuarie 2010, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 45 din 20 ianuarie 2010.

(272) Elementele prevazute la alin. (2) lit. e) se inregistreazid in registru la
data incetarii contractului individual de munca

Alin. (272) al art. 3 a fost introdus de pct. 2 al art. | din HOTARAREA nr. 37
din 15 ianuarie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 45 din 20 ianuarie 2010.

(3) Registrul se transmite la inspectoratul teritorial de nmunca in format
el ectronic, prin utilizarea uneia dintre urmatoarele nodalitati:

a) prin conpletarea on-line a bazei de date existente pe portalul |nspectie
Munci i ;

b) prin e-mail, pe baza de sematura el ectronica;

c) prin depunerea | a sediul inspectoratului teritorial de rmunca in format
el ectronic, insotit de o adresa de inaintare semata de angaj at or.

(4) Evidenta registrelor, respectiv a datelor cuprinse in acestea, transm se de
angajatori la inspectoratul teritorial de nmunca, se tine intr-o baza de date
organi zata la nivelul Inspectiei Mincii.

(5) Procedura privind transnmiterea registrului in format electronic se
stabileste prin ordin al ministrului nuncii, solidaritatii sociale si famliei, dupa
adoptarea solutiei tehnice a registrului in format electronic si in functie de
aceast a.

ART. 4

salariat .

(1) Angajatorii au obligatia de a transmte registrul in formi electronica |la
i nspectoratul teritorial de muncid in a carui raza teritoriala Tsi au sediul sau
domiciliul, dupa caz, cel tarziu Tn ziua lucratoare anterioard Tnceperii activitati
de catre prinul salariat.

Alin. (1) al art. 4 a fost nodificat de pct. 3 al art. | din HOTARAREA nr. 37
din 15 ianuarie 2010, publicata Tn MONITORUL OFICI AL nr. 45 din 20 ianuarie 2010.

(2) Angajatorii care la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari au
i ncadrat personal cu contract individual de nunca sunt obligati sa transnmta
i nspectoratului teritorial de nmunca in a carui raza teritoriala isi au sediul sau
domciliul, dupa caz, registrul in forma electronica, in ternmen de 90 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Alin. (2) al art. 4 a fost nodificat de articolul unic din HOTARAREA nr. 53 din
24 ianuarie 2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 64 din 26 ianuarie 2007.
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(3) Dupa indeplinirea obligatiei prevazute la alin. (1) si (2), angajatorii vor
transmte registrul la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala
isi au sediul sau domiciliul, numai in cazul in care intervin nodificari ale
el ementel or prevazute la art. 3 alin. (2).

(4) Registrul se transmite |la inspectoratul teritorial de nmunca in a carui raza
teritoriala isi are sediul sau domciliul angajatorul, in cazurile nentionate |la
alin. (3), internmen de 5 zile de la data la care au intervenit nodificari ale
el ementel or prevazute la art. 3 alin. (2).

(5) In cazurile nmentionate la art. 3 alin. (271) si (272), registrul se
transmte la inspectoratul teritorial de muncid Tn a carui raza teritoriala Tsi are
sedi ul sau domiciliul angajatorul cel tarziu in ziua lucratoare anterioari inceperi
activitatii de catre salariat, respectiv la data Tncetarii contractul ui individua
de nunci al acestuia.

Alin. (5) al art. 4 a fost introdus de pct. 4 al art. | din HOTARAREA nr. 37 din
15 ianuarie 2010, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 45 din 20 ianuarie 2010.

ART. 5
Unitatile fara personalitate juridica ce au conpetenta infiintarii registrul ui
au obligatia de a transmite registrul, in ternmenele prevazute la art. 4, la

i nspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi desfasoara
activitatea, cu indeplinirea obligatiilor prevazute de prezenta hotarare.

ART. 6

Regi strul se pastreaza in forma electronica |la sediul angajatorului si, dupa
caz, la sediul sucursalei, agentiei, reprezentantei sau al altor asemenea unitati
fara personalitate juridica.

ART. 7

(1) Angajatorul are obligatia de a intocm un dosar personal pentru fiecare
dintre salariati si de a-I prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.

(2) Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin: actele necesare
angajarii, contractul individual de munca, actele aditionale si celelalte acte
referitoare | a nodi ficarea, suspendarea si incetarea contractel or individuale de
munca, precumsi orice alte docunmente care certifica legalitatea si corectitudinea
conpletarii in registru

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa i
el i bereze copii, certificate de reprezentantul |egal al acestuia sau de persoana
i mputernicita de angajator pentru conformitate cu originalul, ale docunentel or
exi stente in dosarul personal, ale paginii/paginilor din registrul electronic, care
cuprinde/cuprind inscrierile referitoare | a persoana sa si/sau un docunent care sa
ateste activitatea desfasurata de acesta, vechinmea in nunca, in nmeserie si in
specialitate, astfel cumrezulta din registrul general de evidenta si din dosaru
per sonal

(4) Registrul electronic si dosarele personale ale fiecarui salariat se vor
pastra in conditii care sa asigure securitatea datelor, precumsi pastrarea |or
i ndel ungata si corespunzat oare.

ART. 8

(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte savarsite de angajatori, persoane
fizice sau juridice:

a) neinfiintarea registrului si/sau netransmterea acestuia in forma el ectronica
|l a inspectoratul teritorial de nmunca in ternenele si forma prevazute de prezenta
hot ar ar e;

b) refuzul de a pune la dispozitie inspectorului de rmunca registrul in form
el ectroni ca, precumsi dosarul personal al salariatilor;

c) neconpletarea registrului in conformtate cu prevederile prezentei hotarari

d) neinregistrarea contractelor individuale de nmuncd in registru anterior
inceperii activitatii*);
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Litera d) a alin. (1) al art. 8 a fost introdusa de pct. 5 al art. | din
HOTARAREA nr. 37 din 15 ianuarie 2010, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 45 din 20
i anuarie 2010.

e) conpletarea registrului cu date eronate*).

Litera e) a alin. (1) al art. 8 a fost introdusa de pct. 5 al art. | din
HOTARAREA nr. 37 din 15 ianuarie 2010, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 45 din 20
i anuari e 2010.

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza dupd cum urmnmeaza*):

a) cele prevazute la lit. a)-c), cu anmenda de la 2.000 lei la 5.000 |ei

b) cea prevazuta la lit. d), cu anenda de 1.500 lei pentru fiecare contract
i ndi vidual de nmunci neinregistrat, fari ca valoarea cunmulata a amenzii, determ natsa
de numarul efectiv de astfel de contracte, si depaseasca cuantunul de 20.000 |ei

C) cea prevazuta la lit. e), cu anenda de la 3.500 lei la 5.000 I|ei

Alin. (2) al art. 8 a fost nodificat de pct. 6 al art. | din HOTARAREA nr. 37
din 15 ianuarie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 45 din 20 ianuarie 2010.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre
i nspectorii de munca.
VA ani an

Alin. (4) al art. 8 a fost abrogat de pct. 7 al art. | din HOTARAREA nr. 37 din
15 ianuarie 2010, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 45 din 20 ianuarie 2010.

*) NOTA CT.C E S A Piatra-Neam:

Conformart. Il din HOTARAREA nr. 37 din 15 ianuarie 2010, publicata Tn
MONI TORUL OFICI AL nr. 45 din 20 ianuarie 2010, dispozitiile referitoare |la
stabilirea si sanctionarea contraventiilor intra Tn vigoare la 10 zile de |la data
publicarii prezentei hotarari.

ART. 9

Prevederile art. 8 se conpl eteaza cu dispozitiile Ordonantei Guvernul ui nr
2/ 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu nodificari si
conpletari prin Legea nr. 180/2002, cu nodificarile si conpletarile ulterioare.

ART. 10

(1) Inspectia Miuncii adopta solutia tehnica privind registrul in forna
el ectronica si aplicatia informatica pentru conpletarea si transmiterea registrulu
de catre angajatori.

(2) Aplicatia informatica este distribuita angajatorilor care au obligatia de a
infiinta registrul.

ART. 11

Registrele infiintate si inregistrate in confornitate cu prevederile Hotarari
Guvernului nr. 247/2003 privind intocmrea si conpletarea registrului general de
evidenta a salariatilor, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, se pastreaza si
se arhiveaza de catre angaj atori

ART. 12

(1) Prezenta hotarare intra in vigoare |la data de 1 septenbrie 2006*).

(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea
Guvernul ui nr. 247/2003 privind intocmrea si conpletarea registrului general de
evidenta a salariatilor, publicata in Mnitorul Oicial al Romaniei, Partea I, nr.

164 din 14 martie 2003, cu nodificarile si conpletarile ulterioare.
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*) NOTA CT.CE S A Piatra-Neant:

Conform articolului unic din HOTARAREA nr. 1.094 din 30 august 2006, publicatsa
Tn MONITORUL OFICIAL nr. 746 din 31 august 2006, ternenul prevazut la art. 12 alin
(1) din Hotararea Guvernului nr. 161/2006 privind intocmrea si conpletarea
regi strului general de evidenta a salariatilor, publicata Tn Mnitorul COicial al
Romani ei, Partea |, nr. 172 din 22 februarie 2006, se proroga pani la data de 31
decenbri e 2006.

PRIMM N STRU
CALI N POPESCU- TARI CEANU

Cont rasenmmeazas:
p. Mnistrul muncii, solidaritatii
sociale si famli ei
M hai Constantin Seitan,
secretar de stat

M nistrul finantel or publice,
Sebasti an Teodor Cheorghe VI adescu

Bucuresti, 3 februarie 2006.
Nr. 161.
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