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LEGE nr. 156 din 26 iulie 2000 (*republicat a*)

privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strdainitate*)
EM TENT: PARLAMENTUL

PUBLI CAT TN: MONITORUL OFICIAL nr. 291 din 5 mai 2009

Data intrarii in vigoare : 05/05/2009

*) Republicatid in teneiul dispozitiilor art. IV din O donanta Guvernul ui nr.
43/ 2002 pentru nodificarea Legii nr. 156/2000 privind protectia cet&tenilor romani
care lucreaza Tn strainatate, publicata Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |
nr. 578 din 5 august 2002, aprobata cu nodificari si conpletari prin Legea nr.
592/ 2002, publicataz in Monitorul Oicial al Ronéniei, Partea I, nr. 808 din 7
noi enbri e 2002, dandu-se textel or o noui numerotare.

Legea nr. 156/2000 a fost publicatad in Monitorul Cicial al Ronméniei, Partea I,
nr. 364 din 4 august 2000.

CAP. |
Di spozi tii general e

ART. 1

Statul romén asigura, Tn conformitate cu prevederile prezentei |legi, protectia
cetatenilor romani cu domiciliul in Romania care lucreaza in strainatate.

ART. 2

Cetztenii ronméni care lucreaza in strainatate si carora nu le sunt aplicabile
prevederile prezentei |egi beneficiazid de misuri speciale de protectie, stabilite
prin legile romane si straine sau prin tratate si conventii internationale |a care
Roméni a este parte, daci se afla Tn urnatoarel e situatii

a) sunt angajatii unor institutii publice straine care sunt organizate si
functi oneaza pe teritoriul altui stat decat Roméni a;

b) sunt angajatii msiunilor diplomtice, oficiilor consulare si
reprezentantel or conercial e roméne;

C) sunt angajatii unor organizatii internationale cu sediul pe teritoriul altui
stat decat Ronani a;

d) sunt angajatii unor societati conerciale, persoane juridice romane sau
strdine, care efectueaza activitati de transport international

ART. 3
(1) Guvernul Roméniei, prin autoritatile conpetente, va depune diligentele
necesare pentru incheierea de acorduri, Tntelegeri, tratate sau conventii cu

autoritati publice simlare din alte state, Tn vederea stabilirii condi tiilor de
protectie a cetatenilor romani cu domiciliul Tn RomAnia care lucreaza Tn tarile
respective.

(2) Acordurile, intelegerile, tratatele sau conventiile Tncheiate potrivit alin.
(1) vor avea |la baza

a) principiul egalitatii de tratanent;

b) aplicarea clauzelor nai favorabile previazute in |egislatia romang, straina
sau international 8 | a care Romani a este parte.

(3) Prin acordurile, Tntelegerile, tratatele sau conventiile Tncheiate pe baza
principiilor enunerate la alin. (2) se vor stabili cel putin:

a) nivelul salariului mnim

b) durata tinpului de lucru si de odi hna

c) condi tiile generale de nmunca, de protectie si de securitate a nuncii

d) asigurarea pentru accidente de nunca sau boli profesionale, precumsi pentru
cele care intervin in afara procesul ui nuncii

ART. 4

M ni sterul Afacerilor Externe, prin msiunile diplomtice si oficiile consul are,
va depune diligentel e necesare pentru ca, prin internediul autoritatilor publice sau
al organi snel or straine conpetente, si se asigure cetatenilor romani prevazuti la
art. 1:
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a) respectarea pe durata angajarii a drepturilor prevazute la art. 3;

b) aplicarea misurilor de protectie a salariatilor, prevazute de |egislatia
statul ui respectiv;

c) solutionarea, potrivit legislatiei aplicabile statului respectiv, a unor
eventuale litigii avand ca obiect acordarea drepturilor previazute de prezenta | ege.

CAP. 11
Agenti de ocupare a fortei de nmunci in strainitate

ART. 5

Pe teritoriul Roméniei pot desfasura, Tn conditiile prezentei legi, activitati
de nediere a angaj arii cetatenilor romani Tn striainatate societatile conerciale
constituite Tn temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile conmerciale,
republicata, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, inclusiv filialele
soci etatilor conmerciale straine, infiintate Tn Rom@nia potrivit art. 42 si 44 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu nodificarile si conpletarile ulterioare, care au
ca activitate principala "Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de nmunca"
cod CAEN - 7810, denumite in continuare agenti de ocupare a fortei de nunci

ART. 6

Agentii de ocupare a fortei de munci desfisoard activitati de nediere a
angaj arii cetatenilor romani cu domiciliul Tn RonmAnia care solicita sa lucreze pe
baza ofertelor de locuri de nunca transm se din strdinitate de persoane juridice,
fizice si organizatii patronale straine, dupa caz.

ART. 7

Agentii de ocupare a fortei de muncd au obligatia sa prelucreze datele cu
caracter personal ale cet&tenilor romani cu domiciliul Tn Romania care solicita
locuri de munca in strainatate, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter persona
si libera circulatie a acestor date, cu nodificarile si conpletarile ulterioare.

ART. 8

Agentii de ocupare a fortei de munca pot desfisura activitatea de nediere a
angaj arii cetatenilor romani Tn striinidtate daca Tndeplinesc urnatoarel e condi tii

a) dispun de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii, asa cumacestea vor fi precizate in nmetodol ogia de aplicare a prezente
| egi;

b) au Tncadrat Tn nmunca personal cu experientad Tn donmeniul fortei de nmunca

Cc) au organizat o banci de date care s& cuprinda ofertele si solicitarile de
locuri de nmunca in strainitate, informatii referitoare la condi tiile de ocupare a
acestora si la calificarile si aptitudinile solicitantilor aflati Tn evidenta |or;

d) au Tncheiat cu persoane juridice, persoane fizice si organizatii patronale
din strainitate, dupid caz, contracte care contin oferte fernme de locuri de nmunca

e) sunt Tnregistrati la inspectoratul teritorial de nmuncd in a carui raza Tsi au
sedi ul .

ART. 9

(1) Contractele prevazute la art. 8 lit. d) vor cuprinde cel putin urmitoarele
el enent e:

a) durata contractul ui

b) numirul de locuri de nmunca Tn strainatate pentru care se Tncheie contractul

c) functia, neseria sau ocupati a;

d) natura si durata angaj arii, conditiile de angajare, de incetare a angajarii
sau de reangaj are;

e) durata tinpului de nmunci si de repaus;

f) tariful orar, salariul lunar si datele de plata a salariul ui

g) sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

h) cazurile Tn care pot fi urmarite drepturile salariale;

i) durata, nodul de acordare si drepturile binesti aferente concediul ui de

j) conditiile de nunca, masuri de protectie si securitate a nuncii;
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k) posibilitatea transferarii salariului Tn Ronani a;

| ) asigurarea nedical a a angajatilor romani, simlar cu cea a cetatenilor din
tara primtoare,;

m acordarea de despagubiri angajatilor roméni Tn cazul accidentelor de nunci
al bolilor profesionale sau al decesul ui;

n) condi tiile de cazare, de |locuit sau, dupa caz, de inchiriere a unei |ocuinte
si de asigurare a hranei

0) asigurarea formalitatilor, stabilirea condi tiilor de transport din Romania Tn
statul in care se asigura ofertele de locuri de nunca si retur pentru angajatii
cetateni romani si nenbrii de famlie care Ti Tnsotesc sau ii viziteaza, precum si
suportarea cheltuielilor aferente;

p) taxele, inpozitele si contributiile care greveazi asupra venituril or
angaj atil or cetateni roméni, asiguréandu-se evitarea dublei inmpuneri sau a dublei
perceperi de contributii de asigurari sociale;

ry obligatiile angajatilor cetateni roméni Tn strainatate.

(2) Agentii de ocupare a fortei de nmunca au obligatia de a asigura includerea
el ementel or previzute la alin. (1) lit. c)-r) si Tn contractul individual de nunca
Tncheiat Tntre angajatorul strain si angajatul cetatean ronan.

ART. 10

Agentii de ocupare a fortei de munci au obligatia de a asigura Tncheierea
contractelor individuale de muncid si in linba romana

ART. 11

Cet atenii roméni care lucreaza in strainitate pe baza contractelor previazute |la
art. 8 lit. d) beneficiazid Tn tara de prestatiile acordate de sistenul asigurarilor
soci al e de sanatate, sistermul asigurarilor pentru sonmaj sau de sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, daca, Tn teneiul contractelor de
asigurare incheiate, platesc organel or conpetente din Romania contributiile
corespunzitoare stabilite pe baza declaratiilor privind veniturile lunare realizate
in strainitate.

ART. 12

Controlul indeplinirii conditiilor previdzute la art. 8 si 9 si al activitati
desf 3surate de agentii de ocupare a fortei de nunci se realizeaza de personalul din
cadrul Inspectiei Mincii, Tnputernicit Tn acest sens.

CAP. 111
Contr aventi

ART. 13

(1) Constituie contraventii urmitoarele fapte si se sanctioneazd dupa cum
ur neaza:

a) exercitarea de catre agentii de ocupare a fortei de munci a activitatii de
nmediere a angaj arii cetatenilor romani in strainatate, cu incal carea prevederilor
art. 8-10, cu anendd de la 5.000 lei la 10.000 |ei;

b) exercitarea activitatii de nmediere a angajarii cetatenilor romani in
stridinitate de catre alte persoane juridice, Tn afara celor prevazute la art. 5, sau
de catre persoane fizice, cu anenda de la 10.000 lei la 15.000 | ei

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea anenzilor prevazute la alin. (1) se

fac de catre personalul din cadrul Inspectiei Muncii, Tnputernicit Tn acest sens.

CAP. IV

Di spozitii finale

ART. 14

In aplicarea dispozitiilor prezentei legi Mnisterul Mincii, Famliei si
Protectiei Sociale si Mnisterul Afacerilor Externe vor elabora nornme netodol ogice,
care vor fi supuse aprobarii prin hotidrare a Guvernului, Tn ternen de 90 de zile de
la data intrarii Tn vigoare a acesteia*).
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*) Hot ararea GQuvernul ui nr. 384/2001 pentru aprobarea Nornel or netodol ogi ce de
aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza Tn striinitate, publicatid in Monitorul Oficial al Ronméniei, Partea |, nr.
208 din 24 aprilie 2001, cu nodificarile si conpletarile ulterioare.

ART. 15

Dispozitiile din prezenta |l ege, referitoare |a raspunderea contraventi onal &, se
conpl eteaza cu prevederile Odonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regiml juridic
al contraventiilor, aprobata cu nodificari si conpletari prin Legea nr. 180/2002, cu
nodificarile si conpletarile ulterioare.

ART. 16

Dispozitiile art. 11 se aplica si cetatenilor romani care lucreaza Tn
strainatate Tn baza unui contract individual de nunci Tncheiat cu o persoani fizica

sau juridica straing, aflat Tn executare la data intrarii in vigoare a prezente
| egi .

ART. 17

La data intrarii Tn vigoare a prezentei legi orice dispozitii contrare se
abr oga.
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