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ORDONAN DE URGEN nr. 56 din 20 iunie 2007 (*actualizat *)
privind încadrarea în munc i deta area str inilor pe teritoriul României
(actualizat pân la data de 13 iulie 2008*)
EMITENT:     GUVERNUL 
----------------    

*) Textul ini ial a fost publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 424 din 26 iunie 
2007. Aceasta este forma actualizat de S.C. "Centrul Teritorial de Calcul 
Electronic" S.A. Piatra-Neam pân la data de 13 iulie 2008, cu modific rile i 
complet rile aduse de LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008.    

**) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neam :
    Conform pct. 9 al articolului unic din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicat 
în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 iulie 2008, în cuprinsul ordonan ei de urgen , 
termenul supralegalizat se înlocuie te cu termenul legalizat.    

Având în vedere c prin înfiin area Oficiului Român pentru Imigr ri, pe lâng 
atribu iile pe care aceast institu ie le are în domeniul migra iei, azilului i 
integr rii sociale a str inilor, aceasta a preluat de la Oficiul pentru Migra ia 
For ei de Munc din cadrul Ministerului Muncii, Familiei i Egalit ii de anse 
competen ele în ceea ce prive te eliberarea documentelor care atest dreptul la 
munc al str inilor pe teritoriul României,

    

inând cont de transferul de competen e dintre cele dou institu ii, pentru a nu 
se crea sincope în gestionarea problematicii în domeniu, respectiv reglementarea 
dreptului de edere i a dreptului de munc ale str inilor pe teritoriul României,

    

întrucât toate aceste elemente vizeaz interesul public i constituie situa ii 
extraordinare, a c ror reglementare nu poate fi amânat ,

    

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constitu ia României, republicat ,

    

Guvernul României adopt prezenta ordonan de urgen .

    ART. 1    
Prezenta ordonan de urgen reglementeaz încadrarea în munc i deta area 

str inilor pe teritoriul României.
    ART. 2    

În sensul prezentei ordonan e de urgen , termenii i no iunile folosite au 
urm toarele semnifica ii:

    

a) str in - persoana care nu are cet enia român sau cet enia unui alt stat 
membru al Uniunii Europene ori al Spa iului Economic European;

    

b) autoriza ie de munc - documentul oficial, eliberat în condi iile legii, care 
d dreptul titularului s fie încadrat în munc sau deta at în România la un singur 
angajator;    

c) lucr tor permanent - str inul încadrat în munc pe teritoriul României pe 
baza unui contract individual de munc la o singur persoan fizic sau juridic din 
România ori la o reprezentan , sucursal sau filial din România a unei persoane 
juridice cu sediul în str in tate;

    

d) lucr tor stagiar - str inul încadrat în munc , a c rui prezen pe teritoriul 
României este strict determinat în timp i are drept scop îmbun t irea preg tirii 
profesionale i a cuno tin elor lingvistice i culturale;

    

e) lucr tor sezonier - str inul încadrat în munc pe teritoriul României, pe un 
loc de munc bine definit, într-un sector de activitate care se desf oar în 
func ie de succesiunea anotimpurilor, în baza unui contract individual de munc 
încheiat pe perioad determinat , care nu poate dep i 6 luni într-un interval de 12 
luni;    

f) lucr tor transfrontalier - str inul încadrat în munc în localit ile de 
frontier de pe teritoriul României i care se întoarce în fiecare zi sau cel pu in 
o dat pe s pt mân în zona de frontier a unui stat care are frontier comun cu 
România, în care î i are domiciliul i al c rui cet ean este;

    

g) lucr tor deta at - str inul, angajat al unei persoane juridice str ine, care 
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poate s desf oare activitate pe teritoriul României în urm toarele situa ii: este 
deta at pe teritoriul României, în numele întreprinderii i sub coordonarea 
acesteia, în cadrul unui contract încheiat între întreprinderea care face deta area 
i beneficiarul prest rii de servicii care î i desf oar activitatea în România; 

este deta at la o unitate situat pe teritoriul României sau la o întreprindere care 
apar ine unui grup de întreprinderi, situat pe teritoriul României;

    
g) lucr tor deta at - str inul calificat, angajat al unei persoane juridice 

str ine, care poate s desf oare activitate pe teritoriul României în urm toarele 
situa ii: este deta at pe teritoriul României, în numele întreprinderii i sub 
coordonarea acesteia, în cadrul unui contract încheiat între întreprinderea care 
face deta area i beneficiarul prest rii de servicii care î i desf oar activitatea 
în România; este deta at la o unitate situat pe teritoriul României sau la o 
întreprindere care apar ine unui grup de întreprinderi, situat pe teritoriul 
României;
-----------
    Lit. g) a art. 2 a fost modificat de pct. 1 al articolului unic din LEGEA nr. 
134 din 4 iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 iulie 2008.

    

h) personal înalt calificat - profesorii universitari, cercet torii i 
personalul tiin ific care desf oar în România o activitate academic sau o 
activitate de cercetare în cadrul universit ilor, institu iilor de educa ie i 
cercetare, autorit ilor i institu iilor din sistemul administra iei publice 
centrale.
    ART. 3    

(1) Str inii pot fi încadra i în munc pe teritoriul României la angajatori care 
func ioneaz în mod legal, cu îndeplinirea cumulativ a urm toarelor condi ii:

    

a) locurile de munc vacante nu pot fi ocupate de cet eni români, ai altor 
state membre ale Uniunii Europene, ai statelor semnatare ale Acordului privind 
Spa iul Economic European, precum i de reziden i permanen i pe teritoriul României;

    

b) îndeplinesc condi iile speciale de preg tire profesional , experien în 
activitate i autorizare, solicitate de angajator potrivit legisla iei în vigoare;

    

c) fac dovada faptului c sunt ap i din punct de vedere medical s desf oare 
activitatea respectiv i nu au antecedente penale care s fie incompatibile cu 
activitatea pe care o desf oar sau urmeaz s o desf oare pe teritoriul României;

    

d) se încadreaz în contingentul anual aprobat prin hot râre a Guvernului;

    

e) angajatorii au achitate la zi obliga iile c tre bugetul de stat.

    

f) angajatorul s desf oare efectiv activitatea pentru care se solicit 
eliberarea autoriza iei de munc .
-----------
    Lit. f) a alin. (1) al art. 3 a fost introdus de pct. 2 al articolului unic din 
LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 iulie 
2008.    

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) nu se aplic str inilor care îndeplinesc 
func ia de administrator într-o societate comercial cu participare str in , în 
situa ia în care este o singur persoan numit în aceast func ie, dac str inul 
desf oar activitatea în calitate de sportiv profesionist, în condi iile existen ei 
unei dovezi c a desf urat activitate similar în alt ar , solicitan ilor 
autoriza iei pentru munc nominal , pentru lucr torii transfrontalieri, precum i 
str inilor posesori ai unui permis de edere în scop de studii.
    ART. 4    

(1) Autoriza ia de munc poate fi eliberat , la cererea angajatorului, de c tre 
Oficiul Român pentru Imigr ri, pentru str inii care îndeplinesc condi iile prev zute 
de legisla ia român cu privire la regimul str inilor, încadrarea în munc i 
deta area acestora pe teritoriul României.    

(2) Autoriza ia de munc este necesar pentru ob inerea vizei de lung edere 
pentru angajare în munc sau, dup caz, a permisului de edere în scop de munc .

    

(3) Autoriza ia de munc se va elibera i str inilor care:
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a) provin din state cu care România are încheiate acorduri, conven ii sau 

în elegeri de desfiin are a vizelor pentru trecerea frontierei în acest scop sau 
pentru care România a renun at unilateral la obligativitatea vizelor;

    
b) beneficiaz de drept de edere temporar pentru reîntregirea familiei, 

acordat în condi iile stabilite de legisla ia privind regimul str inilor în România;

    
c) beneficiaz de drept de edere temporar în scop de studii i solicit 

încadrarea în munc în baza unui contract individual de munc cu timp par ial, cu 
program de maximum 4 ore pe zi;    

d) sunt deta a i pe teritoriul României.
    ART. 5    

Pot fi încadra i în munc sau, dup caz, pot presta munc la persoane fizice sau 
juridice din România, f r autoriza ie de munc , urm toarele categorii:

    

a) str inii titulari ai dreptului de edere permanent pe teritoriul României;

    

b) str inii al c ror acces pe pia a muncii din România este reglementat prin 
acorduri, conven ii sau în elegeri bilaterale încheiate de România cu alte state, 
dac aceast posibilitate este stabilit prin textul acordului, conven iei sau 
în elegerii;

    

c) str inii care au dobândit o form de protec ie în România;

    

d) str inii care desf oar activit i didactice, tiin ifice sau alte categorii 
de activit i specifice cu caracter temporar în institu ii de profil acreditate din 
România, în baza unor acorduri bilaterale, sau ca titular al unui drept de edere 
pentru desf urarea de activit i de cercetare tiin ific i personalul înalt 
calificat, în baza ordinului ministrului educa iei, cercet rii i tineretului, 
precum i str inii care desf oar activit i artistice în institu ii de cultur din 
România, în baza ordinului ministrului culturii i cultelor;    

e) str inii care urmeaz s desf oare pe teritoriul României activit i 
temporare solicitate de ministere ori de alte organe ale administra iei publice 
centrale sau locale ori de autorit i administrative autonome;

    

f) str inii care sunt numi i efi de filial , reprezentan sau de sucursal pe 
teritoriul României a unei companii care are sediul în str in tate, în conformitate 
cu actele prev zute de legisla ia român în acest sens;

    

g) str inii membri de familie ai cet enilor români;

    

h) str inii angaja i ai persoanelor juridice cu sediul în unul dintre statele 
membre ale Uniunii Europene sau în unul dintre statele semnatare ale Acordului 
privind Spa iul Economic European, deta a i în România, cu condi ia prezent rii 
permisului de edere din acel stat.
    ART. 6    

(1) Tipurile de autoriza ii de munc ce pot fi acordate str inilor sunt 
urm toarele:

    

a) autoriza ia de munc pentru lucr torii permanen i d dreptul titularului s 
fie încadrat în munc pe baza contractului individual de munc încheiat pe durat 
nedeterminat sau determinat , la o singur persoan fizic sau juridic din România 
ori la o reprezentan , sucursal sau filial din România a unei persoane juridice 
cu sediul în str in tate;

    

b) autoriza ia de munc pentru lucr torii deta a i - d dreptul titularului s 
presteze munc , pentru o perioad de maximum un an la un interval de minimum 5 ani, 
în baza deciziei de deta are de la un angajator persoan juridic str in la un 
angajator persoan juridic din România ori la o reprezentan , sucursal sau 
filial din România a unei persoane juridice cu sediul în str in tate. În temeiul 
prevederilor acordurilor, conven iilor sau în elegerilor interna ionale la care 
România este parte, perioada pentru care lucr torul deta at desf oar activitatea 
pe teritoriul României poate fi prelungit în condi iile i situa iile prev zute în 
mod expres de acestea;    

c) autoriza ia de munc pentru lucr torii sezonieri - d dreptul titularului s 
fie încadrat în munc pe teritoriul României pentru o perioad de cel mult 6 luni 
într-un interval de 12 luni, neputând fi prelungit în vederea ocup rii unui loc de 
munc de alt natur ;

    

d) autoriza ia de munc pentru lucr torii stagiari - d dreptul titularului s 
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fie încadrat în munc pe teritoriul României pentru efectuarea unui stagiu în 
vederea ob inerii unei calific ri profesionale;

    
e) autoriza ia de munc pentru sportivi - d dreptul sportivilor profesioni ti 

s fie încadra i în munc la un singur angajator român, al c rui obiect principal de 
activitate îl constituie desf urarea de activit i sportive, pe o perioad de cel 
mult 12 luni, cu posibilitatea prelungirii pe noi intervale de pân la 12 luni;

    
f) autoriza ia de munc nominal - d dreptul titularului s presteze activit i 

sezoniere, dac acesta a desf urat anterior activit i în baza unei autoriza ii de 
munc pentru lucr torii sezonieri, la acela i angajator de pe teritoriul României, 
i care a respectat obliga ia de a p r si teritoriul României la expirarea duratei 

contractului individual de munc anterior, potrivit condi iilor impuse prin lege;

    

g) autoriza ia de munc pentru lucr torii transfrontalieri - d dreptul 
titularului s fie încadrat în munc pe baza contractului individual de munc pe o 
perioad de cel mult 12 luni, cu posibilitatea prelungirii pe noi intervale de pân 
la 12 luni, la o singur persoan fizic sau juridic din România ori la o 
reprezentan , sucursal sau filial din România a unei persoane juridice cu sediul 
în str in tate, în condi iile prev zute la art. 2 lit. f).

    

(2) În temeiul prevederilor acordurilor, conven iilor sau în elegerilor 
interna ionale la care România este parte, autoriza iile de munc pot fi eliberate 
sau prelungite în condi iile i situa iile prev zute în mod expres de c tre acestea.
    ART. 7    

(1) În vederea ob inerii autoriza iei de munc pentru lucr torii permanen i, 
angajatorul, persoan juridic din România ori o reprezentan , sucursal sau 
filial a unei persoane juridice cu sediul în str in tate, va depune la Oficiul 
Român pentru Imigr ri o cerere motivat privind necesitatea încadr rii în munc a 
str inului, înso it de urm toarele documente:

    

a) actul constitutiv al societ ii comerciale sau, dup caz, actul de înfiin are 
a persoanei juridice, precum i certificatul de înmatriculare la oficiul registrului 
comer ului, în copie i în original;

    

b) certificatul constatator emis de oficiul registrului comer ului, din care s 
rezulte c nu s-au operat cereri de înscriere de men iuni referitoare la existen a 
unei hot râri judec tore ti definitive pentru s vâr irea de infrac iuni de c tre 
asociatul unic sau, dup caz, de asocia i, în leg tur cu activitatea pe care o 
desf oar sau la declararea st rii de faliment;

    

c) scrisoarea prin care se atest bonitatea angajatorului, eliberat de banca la 
care acesta are deschis contul;    

d) certificatul de atestare fiscal emis de administra ia finan elor publice în 
a c rei raz teritorial angajatorul î i are sediul social, privind achitarea la zi 
a obliga iilor c tre bugetul de stat;

    

e) adeverin a eliberat de agen ia pentru ocuparea for ei de munc în a c rei 
raz teritorial î i are sediul angajatorul, cu privire la for a de munc 
disponibil pentru locul de munc vacant comunicat de angajator potrivit 
dispozi iilor legale;

    

f) fi a postului, organigrama cu precizarea func iilor ocupate i vacante;

    

g) dovada public rii anun ului pentru ocuparea postului vacant într-un cotidian 
de larg circula ie;

    

h) copia procesului-verbal întocmit în urma selec iei realizate pentru ocuparea 
posturilor vacante;    

i) curriculum vitae al str inului, care s con in i declara ia pe propria 
r spundere a acestuia c nu are antecedente penale, c este apt din punct de vedere 
medical pentru a fi încadrat în munc i c are cuno tin e minime de limba român ;

    

j) copia actului de studii necesar pentru încadrarea în func ia sau în meseria 
pentru care se solicit eliberarea autoriza iei de munc , tradus i supralegalizat 
în condi iile legii; diplomele, certificatele i titlurile tiin ifice eliberate în 
str in tate, în sistemul de înv mânt, vor fi înso ite de atestatul de recunoa tere 
eliberat de Ministerul Educa iei, Cercet rii i Tineretului, în condi iile prev zute 
de legisla ia în domeniu;

    

j) atestatul de recunoa tere a studiilor necesare ocup rii func iei pentru care 
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se solicit eliberarea autoriza iei de munc , eliberat de Ministerul Educa iei, 
Cercet rii i Tineretului, în condi iile prev zute de legisla ia în domeniu, sau 
diploma de studii eliberat de institu ii de înv mânt acreditate în România;
-----------
    Lit. j) a alin. (1) al art. 7 a fost modificat de pct. 3 al articolului unic 
din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 
iulie 2008.    

k) copiile documentelor care atest preg tirea profesional ob inut în afara 
sistemului de înv mânt sau, dup caz, care atest experien a profesional , traduse 
i supralegalizate în condi iile legii;

    

k) copiile documentelor care atest preg tirea profesional ob inut în afara 
sistemului de înv mânt sau, dup caz, care atest experien a profesional , traduse 
i legalizate în condi iile legii;

-----------
    Lit. k) a alin. (1) al art. 7 a fost modificat de pct. 9 al articolului unic 
din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 
iulie 2008, prin înlocuirea termenului "supralegalizat" cu termenul "legalizat".    

l) copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al str inului i, dup 
caz, copia permisului de edere în România;    

m) dou fotografii tip 3/4 ale str inului.

    

(2) În vederea ob inerii autoriza iei de munc pentru lucr torii permanen i, 
angajatorul persoan fizic va depune la Oficiul Român pentru Imigr ri o cerere 
motivat , înso it de documentele prev zute la alin. (1) lit. d)-m), precum i de 
urm toarele documente:

    

a) copia actului de identitate i, dup caz, a autoriza iei sau a altui document 
legal care atest exercitarea unei activit i ori profesii independente;

    

b) dovada c dispune de venituri suficiente pentru plata salariului angajatului 
str in;
    c) cazierul judiciar al persoanei fizice angajatoare.
    ART. 8    

Pot fi încadra i în baza autoriza iei de munc pentru lucr tori permanen i 
str inii a c ror perioad de deta are înceteaz , în baza dreptului de edere pentru 
alte scopuri, la angajatorul la care a fost deta at. Pentru eliberarea autoriza iei 
de munc este necesar prezentarea documentelor prev zute la art. 7 alin. (1) lit. 
a)-d), f) i i)-m).
    ART. 9    

(1) În vederea ob inerii autoriza iei de munc pentru lucr torii sezonieri, 
angajatorul, persoan juridic din România ori o reprezentan , sucursal sau 
filial a unei persoane juridice cu sediul în str in tate, va depune la Oficiul 
Român pentru Imigr ri o cerere motivat privind necesitatea încadr rii în munc a 
str inului, înso it de documentele prev zute la art. 7 alin. (1) lit. a)-e), i), l) 
i m), precum i de:    

a) copia actului de studii necesar pentru încadrarea în func ia sau în meseria 
pentru care se solicit eliberarea autoriza iei de munc , tradus i supralegalizat 
în condi iile legii;

    

a) copia actului de studii necesar pentru încadrarea în func ia sau în meseria 
pentru care se solicit eliberarea autoriza iei de munc , tradus i legalizat în 
condi iile legii;
-----------
    Lit. a) a alin. (1) al art. 9 a fost modificat de pct. 9 al articolului unic 
din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 
iulie 2008, prin înlocuirea termenului "supralegalizat" cu termenul "legalizat".    

b) copiile documentelor care atest preg tirea profesional ob inut în afara 
sistemului de înv mânt sau, dup caz, care atest experien a profesional , traduse 
i supralegalizate în condi iile legii.
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b) copiile documentelor care atest preg tirea profesional ob inut în afara 

sistemului de înv mânt sau, dup caz, care atest experien a profesional , traduse 
i legalizate în condi iile legii.

-----------
    Lit. b) a alin. (1) al art. 9 a fost modificat de pct. 9 al articolului unic 
din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 
iulie 2008, prin înlocuirea termenului "supralegalizat" cu termenul "legalizat".    

(2) Pentru ob inerea autoriza iei de munc pentru lucr torii sezonieri, 
angajatorul persoan fizic va depune la Oficiul Român pentru Imigr ri o cerere 
motivat , înso it de documentele prev zute la art. 7 alin. (1) lit. d), e, i), l) 
i m), precum i de:    

a) copia actului de studii necesar pentru încadrarea în func ia sau în meseria 
pentru care se solicit eliberarea autoriza iei de munc , tradus i supralegalizat 
în condi iile legii;

    

a) copia actului de studii necesar pentru încadrarea în func ia sau în meseria 
pentru care se solicit eliberarea autoriza iei de munc , tradus i legalizat în 
condi iile legii;
-----------
    Lit. a) a alin. (2) al art. 9 a fost modificat de pct. 9 al articolului unic 
din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 
iulie 2008, prin înlocuirea termenului "supralegalizat" cu termenul "legalizat".    

b) copiile documentelor care atest preg tirea profesional ob inut în afara 
sistemului de înv mânt sau, dup caz, care atest experien a profesional , traduse 
i supralegalizate în condi iile legii;

    

b) copiile documentelor care atest preg tirea profesional ob inut în afara 
sistemului de înv mânt sau, dup caz, care atest experien a profesional , traduse 
i legalizate în condi iile legii;

-----------
    Lit. b) a alin. (2) al art. 9 a fost modificat de pct. 9 al articolului unic 
din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 
iulie 2008, prin înlocuirea termenului "supralegalizat" cu termenul "legalizat".    

c) copia actului de identitate i, dup caz, a autoriza iei sau a altui document 
legal care atest exercitarea unei activit i ori profesii independente;

    

d) dovezi c dispune de venituri suficiente pentru plata salariului angajatului 
str in;
    e) cazierul judiciar al persoanei fizice angajatoare.
    ART. 10    

(1) În vederea ob inerii autoriza iei de munc nominal , angajatorul, persoan 
juridic din România ori o reprezentan , sucursal sau filial a unei persoane 
juridice cu sediul în str in tate, va depune la Oficiul Român pentru Imigr ri o 
cerere motivat privind necesitatea încadr rii în munc a str inului, înso it de 
documentele prev zute la art. 7 alin. (1) lit. b)-d), i), l) i m).

    

(2) Pentru ob inerea autoriza iei de munc nominale, angajatorul persoan fizic 
va depune Oficiul Român pentru Imigr ri o cerere motivat , înso it de documentele 
prev zute la art. 7 alin. (1) lit. d), i), l) i m), precum i de:

    

a) copia actului de identitate i, dup caz, a autoriza iei sau a altui document 
legal care atest exercitarea unei activit i ori profesii independente;

    

b) dovezi c dispune de venituri suficiente pentru plata salariului angajatului 
str in;
    c) cazierul judiciar al persoanei fizice angajatoare.
    ART. 11    

În vederea ob inerii autoriza iei de munc pentru lucr torii stagiari, 
angajatorul, persoan juridic din România ori o reprezentan , sucursal sau 
filial a unei persoane juridice cu sediul în str in tate, va depune la Oficiul 
Român pentru Imigr ri o cerere motivat privind necesitatea încadr rii în munc a 
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str inului, înso it de documentele prev zute la art. 7 alin. (1) lit. a)-e) i j)-
m).
    ART. 12    

În vederea ob inerii autoriza iei de munc pentru sportivi, angajatorul persoan 
juridic din România va depune a Oficiul Român pentru Imigr ri o cerere motivat 
privind necesitatea încadr rii în munc a str inului, înso it de documentele 
prev zute la art. 7 alin. (1) lit. a)-d), i), l) i m).
    ART. 13    

(1) În vederea ob inerii autoriza iei de munc pentru lucr tori 
transfrontalieri, angajatorul, persoan juridic din România ori o reprezentan , 
sucursal sau filial a unei persoane juridice cu sediul în str in tate, va depune 
la Oficiul Român pentru Imigr ri o cerere motivat privind necesitatea încadr rii în 
munc a str inului, înso it de documentele prev zute la art. 7 alin. (1) lit. a)-d) 
i h)-m).    

(2) În vederea ob inerii autoriza iei de munc pentru lucr tori 
transfrontalieri, angajatorul persoan fizic va depune la Oficiul Român pentru 
Imigr ri o cerere motivat , înso it de documentele prev zute la art. 7 alin. (1) 
lit. d) i h)-m), precum i de:    

a) copia actului de identitate i, dup caz, a autoriza iei sau a altui document 
legal care atest exercitarea unei activit i ori profesii independente.

    

b) dovezi c dispune de venituri suficiente pentru plata salariului angajatului 
str in;
    c) cazierul judiciar al persoanei fizice angajatoare.
    ART. 14    

(1) Pentru ob inerea autoriza iei de munc pentru lucr torii deta a i, 
angajatorul, persoan juridic din România ori o reprezentan , sucursal sau 
filial a unei persoane juridice cu sediul în str in tate, va depune o cerere 
motivat , înso it de documentele prev zute la art. 7 alin. (1) lit. a), b) i i), 
precum i de:

    

(1) Pentru ob inerea autoriza iei de munc pentru lucr torii deta a i, 
angajatorul, persoan juridic din România ori o reprezentan , sucursal sau 
filial a unei persoane juridice cu sediul în str in tate, va depune o cerere 
motivat , înso it de documentele prev zute la art. 7 alin. (1) lit. a), b), d) i 
i), precum i de:
-----------    

Partea introductiv a alin. (1) al art. 14 a fost modificat de pct. 4 al 
articolului unic din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL 
nr. 522 din 10 iulie 2008.    

a) documentul de trecere a frontierei, valabil, al str inului, pe care este 
aplicat , dup caz, viza de lung edere pentru alte scopuri, în original i în 
copie;    

b) copia contractului individual de munc , tradus i legalizat;

    

c) copia actului de deta are, tradus i legalizat;    
d) dup caz, copia contractului comercial de prest ri de servicii, tradus i 

legalizat;    
e) copia actului de studii necesar pentru deta area în func ia sau în meseria 

pentru care se solicit eliberarea autoriza iei de munc , tradus i legalizat;

    

f) copiile documentelor care atest preg tirea profesional ob inut în afara 
sistemului de înv mânt sau, dup caz, care atest experien a profesional , traduse 
i legalizate;    

g) dou fotografii 3/4 ale str inului.

    

(2) Autoriza ia de munc pentru lucr torii deta a i este necesar pentru 
desf urarea de activit i lucrative pe teritoriul României pe o perioad mai mare 
de 60 de zile.
-----------
    Alin. (2) al art. 14 a fost abrogat de pct. 5 al articolului unic din LEGEA nr. 
134 din 4 iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 iulie 2008.
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    ART. 15    
(1) Cererea pentru eliberarea autoriza iei de munc se solu ioneaz de c tre 

Oficiul Român pentru Imigr ri în termen de 30 de zile de la data înregistr rii 
acesteia. În cazurile în care, pentru constatarea îndeplinirii condi iilor de 
ob inere a autoriza iei de munc , sunt necesare verific ri suplimentare, termenul de 
solu ionare a cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.

    
(2) Autoriza ia de munc se elibereaz pentru o perioad de cel mult un an, cu 

excep ia cazurilor prev zute la art. 6 alin. (1) lit. c) i f).

    

(3) Autoriza ia de munc se prelunge te automat pentru noi perioade de pân la 
un an în situa ia continu rii raporturilor de munc cu acela i angajator în baza 
contractului individual de munc încheiat pe perioad nedeterminat , prin 
prelungirea dreptului de edere în scop de munc , i se atest prin permisul de 
edere care se elibereaz în acest scop.

    

(4) În cazul contractelor individuale de munc încheiate pe perioade 
determinate, autoriza ia de munc se prelunge te pentru perioada solicitat care nu 
poate fi mai mare de un an i decât termenul de valabilitate al contractului. Pentru 
prelungirea valabilit ii autoriza iei peste perioada de valabilitate ini ial a 
contractului este necesar prezentarea acordului scris al p r ilor cu privire la 
prelungirea valabilit ii contractului, încheiat potrivit prevederilor Legii nr. 
53/2003

 

- Codul muncii, cu modific rile i complet rile ulterioare.

    

(5) În situa iile prev zute la alin. (4), autoriza ia de munc se prelunge te 
prin prelungirea dreptului de edere în scop de munc i se atest prin permisul de 
edere care se elibereaz în acest scop.

    

(6) Prevederile alin. (4) i (5) se aplic în mod corespunz tor i în cazul 
lucr torilor stagiari. În acest caz autoriza ia de munc se poate prelungi succesiv 
numai pân la ob inerea calific rii profesionale pentru care s-a organizat stagiul.

    

(7) Pentru str inii prev zu i la art. 4 alin. (3) lit. b) i c), în cazul 
men inerii raporturilor de munc cu acela i angajator, prelungirea autoriza iei de 
munc se va realiza cu prezentarea urm toarelor documente:

    

a) contractul individual de munc din care s reias continuarea raporturilor de 
munc cu angajatorul pentru care li s-a emis autoriza ia de munc , vizat de 
inspectoratul teritorial de munc în a c rui raz î i are sediul angajatorul, sau 
acordul scris al p r ilor cu privire la prelungirea valabilit ii contractului 
individual de munc încheiat pe perioad determinat , în condi iile Legii nr. 
53/2003, cu modific rile i complet rile ulterioare;

    

b) certificatul de atestare fiscal emis de administra ia finan elor publice în 
a c rei raz teritorial î i are sediul angajatorul, privind achitarea la zi a 
obliga iilor c tre bugetul de stat, sau dovada c angajatorul persoan fizic 
dispune de venituri suficiente pentru plata salariului angajatului str in.

    

(8) Prelungirea contractului individual de munc în baza acordului scris al 
p r ilor încheiat în condi iile Legii nr. 53/2003, cu modific rile i complet rile 
ulterioare, î i produce efectele numai sub rezerva prelungirii autoriza iei de 
munc .
-----------
    Alin. (8) al art. 15 a fost abrogat de pct. 6 al articolului unic din LEGEA nr. 
134 din 4 iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 iulie 2008.

    

(9) Dac raportul de munc al str inului înceteaz înainte de expirarea 
perioadei pentru care a fost eliberat autoriza ia de munc , încadrarea în munc la 
alt angajator se poate face numai dac se ob ine o nou autoriza ie de munc , cu 
excep ia cazurilor prev zute la art. 6 lit. b), c) i f).

    

(10) În cazul neacord rii autoriza iei de munc , Oficiul Român pentru Imigr ri 
are obliga ia de a comunica în scris angajatorului, motivele care au stat la baza 
acestei decizii.    

(11) Pentru eliberarea unei noi autoriza ii de munc se vor depune la Oficiul 
Român pentru Imigr ri cererea i documentele prev zute la art. 7 i 11-13.
    ART. 16
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Pentru depunerea documenta iei în vederea ob inerii autoriza iei de munc , 

angajatorul poate fi reprezentat printr-un salariat încadrat cu contract individual 
de munc pe durat nedeterminat cu norm întreag , cu atribu ii de reprezentare a 
angajatorului în raporturile cu ter ii, printr-o societate de consultan juridic 
sau prin avocat, potrivit legii.
    ART. 16    

Documenta ia necesar ob inerii autoriza iei de munc poate fi depus de orice 
persoan care are calitatea de reprezentant al angajatorului, în condi iile legii.
-----------
    Art. 16 a fost modificat de pct. 7 al articolului unic din LEGEA nr. 134 din 4 
iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 iulie 2008.

    ART. 17    
(1) Angajatorul are obliga ia s înregistreze contractul individual de munc 

încheiat în baza autoriza iei de munc la inspectoratul teritorial de munc , în 
termenul prev zut de lege.

    

(2) Angajatorul are obliga ia s înregistreze acordul scris al p r ilor cu 
privire la prelungirea valabilit ii contractului individual de munc pe durat 
determinat , încheiat cu un str in, la inspectoratul teritorial de munc competent, 
cu prezentarea permisului de edere în scop de munc valabil sau a autoriza iei de 
munc valabile, în termen de 20 de zile de la eliberarea documentelor care atest 
prelungirea autoriza iei de munc .
    ART. 18    

(1) Angajatorul la care s-a dispus deta area transmite inspectoratului 
teritorial de munc în a c rui raz teritorial î i are sediul o comunicare privind 
deta area salaria ilor str ini pentru al c ror acces pe pia a muncii din România 
este necesar autoriza ia de munc , cu cel pu in 5 zile anterioare începerii 
activit ii acestora pe teritoriul României, dar nu mai târziu de prima zi de 
activitate. Orice modificare a elementelor prev zute în comunicare se transmite 
inspectoratului teritorial de munc în termen de 5 zile de la data producerii 
acesteia.    

(2) Comunicarea prev zut la alin. (1) trebuie s cuprind :

    

a) datele de identificare ale angajatorului la care s-a f cut deta area: 
denumirea, adresa complet , codul unic de înregistrare sau un alt num r de 
identificare a angajatorului;    

b) datele de identificare ale angajatorului str in care face deta area: 
denumirea, adresa complet , codul unic de înregistrare sau un alt num r de 
identificare a angajatorului, numele/denumirea, precum i adresa complet ale 
reprezentantului legal în România;    

c) informa ii privind deta area: data la care începe deta area, scopul deta rii 
i durata acesteia;    

d) lista persoanelor deta ate: numele i prenumele acestora, func ia/meseria, 
data na terii, seria i num rul documentului de c l torie, cet enia.
    ART. 19    

(1) La propunerea Ministerului Muncii, Familiei i Egalit ii de anse, în 
concordan cu politica privind migra ia for ei de munc i luând în considerare 
situa ia pie ei muncii din România, anual, prin hot râre a Guvernului se stabile te 
num rul de autoriza ii de munc ce pot fi eliberate str inilor.

    

(2) În vederea elabor rii hot rârii Guvernului prev zute la alin. (1):

    

a) Ministerul Muncii, Familiei i Egalit ii de anse elaboreaz lista 
ocupa iilor deficitare pe pia a for ei de munc autohton ;

    

b) Oficiul Român pentru Imigr ri transmite trimestrial Ministerului Muncii, 
Familiei i Egalit ii de anse situa ia statistic a autoriza iilor de munc i a 
permiselor de edere în scop de munc , precum i situa ia cet enilor Uniunii 
Europene care desf oar pe teritoriul României activit i dependente.
    ART. 20    

(1) La eliberarea autoriza iei de munc , angajatorul va pl ti echivalentul în 
lei a 200 euro, raportat la cursul oficial al B ncii Na ionale a României la data 

Pagina 9



ORD DE URGENTA (A)    56 20/06/2007 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

efectu rii pl ii.

    
(1) La eliberarea autoriza iei de munc , angajatorul va pl ti echivalentul în 

lei a 200 euro, raportat la cursul oficial al B ncii Na ionale a României la data 
efectu rii pl ii. Pentru eliberarea autoriza iilor de munc acordate studen ilor, 
precum i pentru autoriza ia de munc pentru lucr torul sezonier, angajatorul va 
pl ti echivalentul în lei a 50 euro, raportat la cursul oficial al B ncii Na ionale 
a României la data efectu rii pl ii.
-----------
    Alin. (1) al art. 20 a fost modificat de pct. 8 al articolului unic din LEGEA 
nr. 134 din 4 iulie 2008, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 iulie 2008.

    (2) Pe documentele prin care au fost achitate tarifele pentru eliberarea 
autoriza iei de munc , unit ile Trezoreriei Statului vor confirma, prin semn tur 
i tampil , încasarea sumelor respective în conturile corespunz toare de venituri 

ale bugetului de stat.
    ART. 21    

(1) Autoriza ia de munc se anuleaz de Oficiul Român pentru Imigr ri în 
urm toarele cazuri, în termen de 5 zile lucr toare de la:

    

a) solicitarea angajatorului ca urmare a încet rii din ini iativa sa a 
raportului de munc cu str inul sau în cazul încet rii contractului individual de 
munc ca urmare a acordului p r ilor;

    

b) solicitarea angajatorului sau a str inului ca urmare a încet rii perioadei 
pentru a fost deta at în România;    

c) solicitarea str inului ca urmare a încet rii raportului de munc din 
ini iativa acestuia;

    

d) sesizarea organelor competente, potrivit legisla iei în vigoare, în cazul în 
care str inul a fost declarat indezirabil, i s-a anulat sau revocat dreptul de 
edere în România ori în cazul în care acesta nu mai îndepline te condi iile privind 

încadrarea în munc ;

    

e) nereprezentarea angajatorului în vederea ridic rii autoriza iei de munc de 
la Oficiul Român pentru Imigr ri, în termen de 30 de zile de la data solu ion rii 
cererii.    

(2) Autoriza ia de munc anulat se re ine la Oficiul Român pentru Imigr ri, 
înso it de cererea de anulare i de documentele care atest încetarea raporturilor 
de munc .
    ART. 22    

(1) Pierderea autoriza iei de munc se comunic Oficiului Român pentru Imigr ri, 
în termen de 3 zile de la data constat rii pierderii. În acela i termen se comunic 
Oficiului Român pentru Imigr ri deteriorarea sau distrugerea permisului de edere în 
scop de munc .

    

(2) La cererea titularului, Oficiul Român pentru Imigr ri va elibera un duplicat 
al autoriza iei de munc pierdute, deteriorate sau distruse.
    ART. 23    

Autoriza ia de munc se p streaz de c tre angajat. Pentru a face dovada 
legalit ii încadr rii în munc a str inului, angajatorul trebuie s de in o copie 
legalizat a autoriza iei de munc sau a permisului de edere în scop de munc , dup 
caz.
    ART. 24    

(1) Angajatorul care are încadrat în munc un str in c ruia nu îi este necesar 
autoriza ia de munc are obliga ia de a comunica Oficiului Român pentru Imigr ri 
copia contractului individual de munc , copia actului de deta are, precum i a 
înscrisurilor care atest apartenen a la una dintre categoriile prev zute la art. 5 
lit. g) i h), dup caz.

    

(2) Angajatorul prev zut la alin. (1) are obliga ia de a comunica Oficiului 
Român pentru Imigr ri, în termen de 10 zile, modificarea sau încetarea contractului 
individual de munc încheiat cu str inul c ruia nu îi este necesar autoriza ia de 
munc ori, dup caz, încetarea deta rii acestuia.
    ART. 25
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(1) La cererea autorit ilor administra iei publice centrale de specialitate, 

Oficiul Român pentru Imigr ri, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei i Egalit ii 
de anse, elibereaz autoriza ia de munc f r îndeplinirea condi iilor prev zute la 
art. 3 alin. (1) lit. d) i e) str inilor care au o implicare direct i necesar în 
cadrul unor proiecte desf urate în România, care contribuie la dezvoltarea i 
modernizarea infrastructurii economice a rii i determin un efect pozitiv de 
antrenare în economie.    

(2) Str inilor prev zu i la alin. (1) nu le sunt aplicabile dispozi iile 
prezentei ordonan e de urgen referitoare la limitarea în timp a valabilit ii 
autoriza iei de munc .

    

(3) Prevederile alin. (1) i (2) se aplic i str inilor care, la data intr rii 
în vigoare a prezentei ordonan e de urgen , au o implicare direct i necesar în 
cadrul unor proiecte desf urate în România, care contribuie la dezvoltarea i 
modernizarea infrastructurii economice a rii i determin un efect pozitiv de 
antrenare în economie.
    ART. 26    

Constituie contraven ii i se sanc ioneaz dup cum urmeaz :

    

a) primirea la munc a unui str in f r autoriza ie de munc sau permis de 
edere în scop de munc , cu amend de la 1.500 la 2.000 lei pentru fiecare str in, 

f r ca amenda s poat dep i 100.000 lei;

    

b) men inerea unui str in în munc dup expirarea autoriza iei de munc sau a 
permisului de edere în scop de munc , cu amend de la 1.500 la 2.000 lei pentru 
fiecare str in, f r ca amenda s poat dep i 100.000 lei;

    

c) netransmiterea c tre inspectoratul teritorial de munc a comunic rii 
prev zute la art. 18 alin. (1) sau a modific rilor elementelor prev zute în aceast 
comunicare, cu amend de la 3.000 la 6.000 lei;

    

d) neîndeplinirea obliga iilor prev zute la art. 22 alin. (1) ori art. 24 alin. 
(1) sau (2), cu amend de la 1.500 la 3.000 lei.
    ART. 27    

(1) Constatarea i sanc ionarea contraven iilor prev zute la art. 26 se fac de 
c tre inspectorii de munc din cadrul Inspec iei Muncii, precum i de c tre 
lucr torii Oficiului Român pentru Imigr ri.

    

(2) Prevederile alin. (1) i ale art. 26 referitoare la contraven ii se 
completeaz cu dispozi iile Ordonan ei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic 
al contraven iilor, aprobat cu modific ri i complet ri prin Legea nr. 180/2002, cu 
modific rile i complet rile ulterioare.

    

(3) Prevederile art. 26 intr în vigoare la 30 de zile de la intrarea în vigoare 
a prezentei ordonan e de urgen .
    ART. 28    

Sumele provenite din tarifele pl tite conform prevederilor art. 20, precum i 
cele provenite din amenzile prev zute la art. 26 se fac venit la bugetul de stat.
    ART. 29    

Pe data intr rii în vigoare a prezentei ordonan e de urgen se abrog :
    a) Legea nr. 203/1999

 

privind permisele de munc , republicat în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 544 din 17 iunie 2004, cu modific rile i 
complet rile ulterioare;
    b) Hot rârea Guvernului nr. 1.873/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Legii nr. 203/1999

 

privind permisele de munc , publicat în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 94 din 1 februarie 2006.
    ART. 30
    În cuprinsul actelor normative în vigoare, referirile la sintagma "permis de 
munc " se consider a fi f cute la sintagma "autoriza ie de munc ", în sensul 
prezentei ordonan e de urgen .

                   PRIM-MINISTRU               
C LIN POPESCU-T RICEANU
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Contrasemneaz :

                      
                     Ministrul internelor                   

i reformei administrative,
                       Cristian David

                     Ministrul muncii,               
familiei i egalit ii de anse,

                      
Paul P curaru

                Ministrul afacerilor externe,
                   Adrian Mihai Cioroianu              

Ministrul economiei i finan elor,
                      Varujan Vosganian    

Bucure ti, 20 iunie 2007.
    Nr. 56.
                            _________
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