ORD DE URGENTA (A) 56 20/06/2007 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

ORDONANTA DE URGENTA nr. 56 din 20 iunie 2007 (*actualizata*)
privind Tncadrarea in nmunca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei
(actualizata pana la data de 13 iulie 2008*)
EM TENT: GUVERNUL

*) Textul initial a fost publicat in MONITORUL OFI CI AL nr. 424 din 26 iunie
2007. Aceasta este forma actualizatid de S.C. "Centrul Teritorial de Calcu
Electronic" S.A Piatra-Neam: pana la data de 13 iulie 2008, cu nodificarile si
completarile aduse de LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008.

**) NOTA C.T.C E. S. A Piatra-Neant:

Conformpct. 9 al articolului unic din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 iulie 2008, Tn cuprinsul ordonantei de urgenta
termenul supral egalizat se Tnlocuieste cu ternenul |egalizat.

Avand Tn vedere c& prin infiintarea Oficiului Roman pentru Inmigrari, pe |anga
atributiile pe care aceasts institutie le are Tn donmeniul mgratiei, azilului si
integrarii sociale a strainilor, aceasta a preluat de la Oficiul pentru Mgratia
For tei de Munca din cadrul Mnisterului Mincii, Famliei si Egalitatii de sanse
conpetentele Tn ceea ce priveste eliberarea docunentel or care atesta dreptul la
muncd al strainilor pe teritoriul Ronéniei,

tinand cont de transferul de conpetente dintre cele doua institutii, pentru a nu
se crea sincope Tn gestionarea problematicii Tn doneniu, respectiv reglenentarea
dreptului de sedere si a dreptului de munca ale strainilor pe teritoriul Romani ei

intrucat toate aceste el enente vizeaza interesul public si constituie situati
extraordi nare, a caror reglenentare nu poate fi aménat 3,

in tenmeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméni ei, republicats,

Guver nul Roméni ei adopt & prezenta ordonantd de urgenta

ART. 1

Prezenta ordonanta de urgenta regl enmenteazi incadrarea Tn muncd si detasarea
strainilor pe teritoriul Roméniei.

ART. 2

In sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si notiunile folosite au
ur nat oarel e semi ficatii:

a) strain - persoana care nu are cetatenia romand sau cet atenia unui alt stat
menbru al Uniunii Europene ori al Spatiului Econom c European

b) autorizatie de munci - docunentul oficial, eliberat Tn conditiile legii, care
di dreptul titularului si fie Tncadrat Tn muncid sau detasat in Ronménia |a un singur
angaj at or;

c) lucrator permanent - strainul incadrat Tn nunca pe teritoriul Roméniei pe
baza unui contract individual de nuncid la o singuri persoana fizica sau juridica din
Ronénia ori la o reprezentantd, sucursal i sau filiala din Romania a unei persoane
juridice cu sediul Tn strainatate;

d) lucrator stagiar - strainul Tncadrat Tn nmunca, a carui prezenta pe teritoriul
Roméni ei este strict determnata Tn tinp si are drept scop Tnbunatatirea pregatiri
profesionale si a cunostintelor lingvistice si culturale;

e) lucrator sezonier - strainul Tncadrat Tn nmunci pe teritoriul RomAniei, pe un
|l oc de munca bine definit, Tntr-un sector de activitate care se desf&asoara 1n
functi e de succesiunea anotinpurilor, in baza unui contract individual de nunca
Tnchei at pe perioadi determinati, care nu poate depasi 6 luni Tntr-un interval de 12
| uni;

f) lucrator transfrontalier - strainul Tncadrat Tn munca in localitatile de
frontiera de pe teritoriul Rom@niei si care se intoarce in fiecare zi sau cel putin
0 dati pe saptaméni in zona de frontierid a unui stat care are frontierd conuna cu
Ronénia, Tn care Tsi are domciliul si al carui cetatean este;
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g) lucrator detasat - strainul calificat, angajat al unei persoane juridice
striine, care poate s3 desfisoare activitate pe teritoriul Ronméniei Tn urmatoarele
situatii: este detasat pe teritoriul Romé@niei, Tn nunmele Tntreprinderii si sub
coordonarea acesteia, in cadrul unui contract Tncheiat Tntre Tntreprinderea care
face detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care Tsi desf&soara activitatea
Tn Roméni a; este detasat la o unitate situati pe teritoriul Romaniei sau la o
intreprindere care apartine unui grup de Tntreprinderi, situata pe teritoriul
Romani ei

Lit. g) aart. 2 a fost nodificata de pct. 1 al articolului unic din LEGEA nr.
134 din 4 iulie 2008, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 iulie 2008.

h) personal Tnalt calificat - profesorii universitari, cercetatorii si
personalul stiintific care desfisoard Tn Romania o activitate academ ci sau o
activitate de cercetare in cadrul universitatilor, institutiilor de educatie si
cercetare, autoritatilor si institutiilor din sistenul adm nistratiei publice
central e.

ART. 3

(1) Strainii pot fi Tncadrati Tn nmunca pe teritoriul Roméniei |a angajatori care
functi oneaza Tn nod legal, cu Tndeplinirea cunulativa a urmitoarelor condi tii:

a) locurile de nmunca vacante nu pot fi ocupate de cetateni roméni, ai altor
state menbre ale Uniunii Europene, ai statelor semmatare ale Acordul ui privind
Spati ul Econom c European, precum si de rezidenti permanenti pe teritoriul Ronaniei

b) Tndeplinesc conditiile speciale de pregatire profesional a, experientad in
activitate si autorizare, solicitate de angajator potrivit |egislatiei Tn vigoare;

c) fac dovada faptului c& sunt apti din punct de vedere nedical si desfisoare
activitatea respectiva si nu au antecedente penale care sa fie inconpatibile cu
activitatea pe care o desfasoara sau urneaza sa o desfisoare pe teritoriul Ronmaniei

d) se Tncadreaza Tn contingentul anual aprobat prin hotarare a Guvernul ui

e) angajatorii au achitate la zi obligatiile catre bugetul de stat.

f) angajatorul s& desfasoare efectiv activitatea pentru care se solicita
el i berarea autorizatiei de nunca.

Lit. f) aalin. (1) al art. 3 a fost introdusi de pct. 2 al articolului unic din
LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 iulie
2008.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) nu se aplica strainilor care Tndeplinesc
functia de administrator Tntr-o societate conerciala cu participare straing, 1n
situatia Tn care este 0 singura persoand numta Tn aceasta functie, daca strainul
desf sasoara activitatea Tn calitate de sportiv profesionist, Tn conditiile existente
unei dovezi cia a desfiasurat activitate simlarad in alti tara, solicitantilor
autorizatiei pentru nmunci nomnal &, pentru lucratorii transfrontalieri, precum si
strainilor posesori ai unui perms de sedere Tn scop de studii.

ART. 4

(1) Autorizatia de munca poate fi eliberats, l|la cererea angajatorului, de catre
Oiciul Roman pentru Imgrari, pentru strainii care indeplinesc conditiile previzute
de legislatia romand cu privire la reginul strainilor, Tncadrarea in nmunca si
det asarea acestora pe teritoriul Ronéniei

(2) Autorizatia de munca este necesara pentru obti nerea vizei de |lungid sedere
pentru angajare in nmunca sau, dupi caz, a permnisului de sedere in scop de nunci

(3) Autorizatia de nmunca se va elibera si strainilor care:
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a) provin din state cu care Roméania are Tncheiate acorduri, conventii sau
Tntelegeri de desfiintare a vizelor pentru trecerea frontierei Tn acest scop sau
pentru care RomAnia a renuntat unilateral |la obligativitatea vizelor

b) beneficiaza de drept de sedere tenporari pentru reintregirea famliei
acordat Tn conditiile stabilite de legislatia privind reginmul strainilor Tn Roméani a;

c) beneficiazi de drept de sedere tenporari in scop de studii si solicita
incadrarea in nuncd in baza unui contract individual de munci cu tinp partial, cu
program de maxi mum 4 ore pe Zzi

d) sunt detasati pe teritoriul Ronani ei.

ART. 5

Pot fi Tncadrati in nmuncd sau, dupa caz, pot presta nmuncad |a persoane fizice sau
juridice din Romania, fara autorizatie de nunci, urmitoarele categorii:

a) strainii titulari ai dreptului de sedere permanent& pe teritoriul Ronaniei;

b) strainii al caror acces pe piata nmuncii din Romania este reglenentat prin
acorduri, conventii sau intelegeri bilaterale Tncheiate de RomAnia cu alte state,
daci aceasta posibilitate este stabilita prin textul acordului, conventiei sau
intel egerii;

c) strainii care au dobandit o forma de protectie in Roméni a;

d) strainii care desfasoara activitati didactice, stiintifice sau alte categori
de activitati specifice cu caracter tenmporar Tn institutii de profil acreditate din
Ronméni a, Tn baza unor acorduri bilaterale, sau ca titular al unui drept de sedere
pentru desf&surarea de activitati de cercetare stiintificd si personalul Tnalt
calificat, Tn baza ordinului mnistrului educatiei, cercetarii si tineretului,
precum si strainii care desfasoarid activitati artistice Tninstitutii de cultura din
Romani a, in baza ordinului mnistrului culturii si cultelor;

e) strainii care urneaza sa desfasoare pe teritoriul Roméniei activitati
tenporare solicitate de nmnistere ori de alte organe ale adm nistratiei publice
centrale sau locale ori de autoritati adm nistrative autononeg;

f) strainii care sunt num ti sefi de filiali reprezentantid sau de sucursal & pe
teritoriul Roméniei a unei companii care are sediul Tn strainatate, in confornitate
cu actele prevazute de |l egislatia romanid Tn acest sens;

g) strainii nenbri de famlie ai cetatenilor romani

h) strainii angajati ai persoanelor juridice cu sediul Tn unul dintre statele
menbre ale Uniunii Europene sau in unul dintre statele sematare al e Acordul ui
privind Spatiul Econom c European, detasati Tn RomAnia, cu condi tia prezentari
perm sul ui de sedere din acel stat.

ART. 6

(1) Tipurile de autorizatii de nunca ce pot fi acordate strainilor sunt
ur mat oar el e:

a) autorizatia de nunci pentru lucratorii permanenti di dreptul titularului sa
fie Tncadrat Tn nunca pe baza contractului individual de munca Tncheiat pe durata
nedeterm nata sau determnats, la o singura persoana fizica sau juridica din Roménia
ori la o reprezentanta, sucursala sau filiala din Rom&nia a unei persoane juridice
cu sediul in strainaitate;

b) autorizatia de munca pentru lucratorii detasati - d&a dreptul titularului sa
presteze munca, pentru o perioadda de maxi mumun an la un interval de mninmmb5 ani
in baza deciziei de detasare de |a un angajator persoana juridicd strainad la un
angaj ator persoana juridica din Romania ori la o reprezentanta, sucursala sau
filiala din Rom&nia a unei persoane juridice cu sediul in strainitate. In teneiul
prevederilor acordurilor, conventiilor sau intelegerilor internationale |a care
Roméni a este parte, perioada pentru care lucratorul detasat desf&isoari activitatea
pe teritoriul RomAniei poate fi prelungita Tn conditiile si situatiile prevazute Tn
nod expres de acestea;

c) autorizatia de nmunc& pentru lucratorii sezonieri - da dreptul titularului sa
fie Tncadrat Tn nunca pe teritoriul Roméniei pentru o perioadid de cel nult 6 | uni
intr-un interval de 12 luni, neputand fi prelungit Tn vederea ocuparii unui |oc de
munci de alti natura

d) autorizatia de nmunca pentru lucratorii stagiari - da dreptul titularului sa
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fie Tncadrat in muncad pe teritoriul Roméniei pentru efectuarea unui stagiu in
vederea obtinerii unei calificari profesionale;

e) autorizatia de nunci pentru sportivi - d&a dreptul sportivilor profesionisti
sad fie incadrati Tn nunci la un singur angajator romén, al c&rui obiect principal de
activitate 71 constituie desfasurarea de activitati sportive, pe o perioada de ce

mult 12 luni, cu posibilitatea prelungirii pe noi intervale de pana la 12 | uni

f) autorizatia de muncad nom nal 8 - d& dreptul titularului sa presteze activitati
sezoni ere, daci acesta a desfasurat anterior activitati in baza unei autorizatii de
munca pentru lucratorii sezonieri, |la acelasi angajator de pe teritoriul Ronaniei
si care a respectat obligatia de a parasi teritoriul Romé@niei |a expirarea duratei
contractul ui individual de munca anterior, potrivit condi tiilor inpuse prin |ege;

g) autorizatia de nunci pentru lucratorii transfrontalieri - da dreptul
titularului si fie Tncadrat in muncd pe baza contractul ui individual de rmunca pe o
perioada de cel mult 12 luni, cu posibilitatea prelungirii pe noi intervale de pana
la 12 luni, la o singura persoana fizica sau juridica din Ronénia ori la o
reprezentanti, sucursal i sau filiala din Rom@nia a unei persoane juridice cu sediul
in strainatate, Tn conditiile previazute la art. 2 lit. f).

(2) In temeiul prevederilor acordurilor, conventiilor sau Tntelegerilor
internationale |la care Roméani a este parte, autorizatiile de nunca pot fi eliberate
sau prelungite Tn condi tiile si situatiile prevazute Tn nod expres de citre acestea.

ART. 7

(1) I'n vederea obtinerii autorizatiei de munca pentru lucratorii permanenti
angaj atorul, persoanad juridica din Romania ori 0 reprezentanta, sucursala sau
filiala a unei persoane juridice cu sediul Tn strainitate, va depune la Oiciul
Romén pentru Imigrari o cerere notivata privind necesitatea incadrarii Tn nmunci a
strainului, Tnsotita de urmitoarel e docunente:

a) actul constitutiv al societatii conerciale sau, dupa caz, actul de Tnfiintare
a persoanei juridice, precumsi certificatul de Tnmatriculare la oficiul registrulu
conertului, Tn copie si Tn original

b) certificatul constatator ems de oficiul registrului comertului, din care sa
rezulte cd nu s-au operat cereri de Tnscriere de nentiuni referitoare | a existenta
unei hotaréari judecatoresti definitive pentru savarsirea de infractiuni de catre
asoci atul wunic sau, dupd caz, de asociati, Tn legatura cu activitatea pe care o
desf asoard sau la declararea starii de falinent;

C) scrisoarea prin care se atesta bonitatea angajatorului, eliberata de banca | a
care acesta are deschis contul

d) certificatul de atestare fisca
a carei raza teritoriala angajatoru
a obligatiilor catre bugetul de stat;

e) adeverinta eliberati de agentia pentru ocuparea fortei de nuncid in a carei
raza teritoriala Tsi are sediul angajatorul, cu privire la forta de munca
di sponi bil & pentru | ocul de nunca vacant comnuni cat de angajator potrivit
di spozi tiilor |egale;

f) fisa postului, organigrama cu precizarea functiilor ocupate si vacante;

g) dovada publicarii anuntul ui pentru ocuparea postului vacant Tntr-un cotidian
de larga circul ati e;

h) copia procesului-verbal Tntocnmit Tn urma selectiei realizate pentru ocuparea
posturil or vacante;

i) curriculumvitae al strainului, care sa contind si declaratia pe propria
raspundere a acestuia ca nu are antecedente penale, ca este apt din punct de vedere
medi cal pentru a fi Tncadrat Tn nmunca si ca are cunostinte minine de |inba ronmana

————f}—eep+a—ae%uLy+fde—s%yd++—neeesa#—penL%y—fnead#a#ea—+n—ianG£+a—saa—+n—nese$+a—

em s de adm nistratia finantel or publice in

| 3
Tsi are sediul social, privind achitarea | a zi

j) atestatul de recunoastere a studiilor necesare ocuparii functiei pentru care
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se soliciti eliberarea autorizatiei de nunca, eliberat de M nisterul Educati ei
Cercetarii si Tineretului, in conditiile previzute de |egislatia Tn donmeniu, sau
di pl oma de studii eliberata de institutii de Tnvatamant acreditate Tn Roméni a;

Lit. j) aalin. (1) al art. 7 a fost nodificatid de pct. 3 al articolului unic
din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicatda Tn MONITORUL OFI CIAL nr. 522 din 10
iulie 2008.

k) copiile docunmentel or care atestia pregatirea profesional a obtinutad Tn afara
sistemul ui de Tnvatamant sau, dupa caz, care atesta experienta profesional 3, traduse
si legalizate Tn conditiile legii;

Lit. k) aalin. (1) al art. 7 a fost nodificatid de pct. 9 al articolului unic
din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicata Tn MONITORUL OFI CIAL nr. 522 din 10
iulie 2008, prin inlocuirea ternmenului "supralegalizat" cu ternmenul "legalizat".

) copia docunmentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului si, dupa
caz, copia perm sului de sedere in Romani a;

m doua fotografii tip 3/4 ale strainului

(2) In vederea obtinerii autorizatiei de nmunca pentru lucratorii permanenti
angaj atorul persoana fizica va depune la Oficiul Rom&n pentru Inigrari o cerere
notivata, Tnsotitd de docunmentele prevazute la alin. (1) lit. d)-m, precumsi de
ur mit oar el e docunent e

a) copia actului de identitate si, dupa caz, a autorizatiei sau a altui docunent
| egal care atesti exercitarea unei activitati ori profesii independente;

b) dovada c& dispune de venituri suficiente pentru plata salariului angaj atul ui
strain;

c) cazierul judiciar al persoanei fizice angajatoare.

ART. 8

Pot fi Tncadrati in baza autorizatiei de nmunca pentru lucratori permanenti
strainii a caror perioadid de detasare iTnceteazs, Tn baza dreptului de sedere pentru
alte scopuri, la angajatorul |la care a fost detasat. Pentru eliberarea autorizatiei
de nmunci este necesara prezentarea docunentel or prevazute la art. 7 alin. (1) lit.

a)-d), f) si i)-m.
ART. 9

(1) Tn vederea obtinerii autorizatiei de nmunci pentru lucritorii sezonieri
angaj atorul, persoani juridica din Romania ori o0 reprezentantd, sucursala sau
filial a a unei persoane juridice cu sediul Tn strainatate, va depune la COiciul
Romén pentru Imigrari o cerere notivata privind necesitatea Tncadrarii Tn nunca a
strainului, Tnsotita de docunentele previazute la art. 7 alin. (1) lit. a)-e), i), |)
si n), precum si de:

. : . R R | R .

&)—copia aeta:gl_dg ngﬁ" necesa B?“E{H .“ead'a'e?,'“ 'ﬁ“eE'& Sau r “Ef?"a
Ha—condiiHletegH—-

a) copia actului de studii necesar pentru Tncadrarea Th functia sau Tn neseria
pentru care se solicita eliberarea autorizatiei de munca, tradus si legalizat Tn
conditiile legii

Lit. a) aalin. (1) al art. 9 a fost nodificatid de pct. 9 al articolului unic
din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicata Tn MONITORUL OFI CIAL nr. 522 din 10

iulie 2008, prin inlocuirea ternmenului "supralegalizat" cu ternmenul "legalizat".
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b) copiile docunmentel or care atestd pregatirea profesional a obtinuta Tn afara
sistenul ui de Tnvatamdnt sau, dupid caz, care atest& experienta profesional a traduse
si legalizate Tn conditiile legii.

Lit. b) aalin. (1) al art. 9 a fost nodificatid de pct. 9 al articolului unic
din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicatda Tn MONITORUL OFI CIAL nr. 522 din 10
iulie 2008, prin Tnlocuirea ternenului "supralegalizat" cu ternmenul "legalizat".

~

(2) Pentru obtinerea autorizatiei de nmunca pentru lucratorii sezonieri
angaj atorul persoana fizica va depune la Oiciul Roman pentru Imgrari o cerere
notivata, Tnsotita de docunentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. d), e, i), I)
si n), precum si de:
. L d i R S | R .

a) copia actului de studii necesar pentru Tncadrarea Th functia sau Tnh neseria
pentru care se solicita eliberarea autorizatiei de munca, tradus si legalizat Tn
conditiile legii

Lit. a) aalin. (2) al art. 9 a fost nodificatid de pct. 9 al articolului unic
din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicata Tn MONITORUL OFI CIAL nr. 522 din 10
iulie 2008, prin Tnlocuirea ternmenului "supralegalizat" cu ternmenul "legalizat".

b) copiile docunentel or care atests pregatirea profesional & obtinuta Tn afara

sistenmul ui de Tnvatamant sau, dupid caz, care atesti experienta profesional 3, traduse
si legalizate Tn conditiile legii;

Lit. b) aalin. (2) al art. 9 a fost nodificatid de pct. 9 al articolului unic
din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10
iulie 2008, prin Tnlocuirea ternmenului "supralegalizat" cu termenul "legalizat".

c) copia actului de identitate si, dupa caz, a autorizatiei sau a altui documnent
| egal care atesti exercitarea unei activitati ori profesii independente;

d) dovezi ca dispune de venituri suficiente pentru plata salariului angajatul ui
strain;

e) cazierul judiciar al persoanei fizice angajatoare.

ART. 10

(1) I'n vederea obtinerii autorizatiei de rmunca noninal & angajatorul, persoana
juridica din Romnia ori o0 reprezentantd, sucursala sau filiala a unei persoane
juridice cu sediul Tn strainatate, va depune la Oficiul RomAn pentru Imgrari o
cerere notivata privind necesitatea Tncadrarii Tn nuncid a strainului, Tnsotita de
docunentel e previzute la art. 7 alin. (1) lit. b)-d), i), |I) si m.

(2) Pentru obtinerea autorizatiei de nunca nom nal e, angajatorul persoani fizica
va depune Oficiul Rom&n pentru Imgrari o cerere notivats, Tnsotita de docunentel e
prevazute la art. 7 alin. (1) lit. d), i), I) si m, precum si de:

a) copia actului de identitate si, dupa caz, a autorizatiei sau a altui docunent
| egal care atesta exercitarea unei activitati ori profesii independente;

b) dovezi ca dispune de venituri suficiente pentru plata salariului angajatul ui
strain;

c) cazierul judiciar al persoanei fizice angajatoare.

ART. 11

In vederea obtinerii autorizatiei de nmunca pentru lucratorii stagiari,
angaj atorul, persoani juridica din Romania ori o0 reprezentantd, sucursala sau
filial a a unei persoane juridice cu sediul Tn strainatate, va depune la Oficiul
Romén pentru Imgrari o cerere notivata privind necesitatea incadrarii Tn nmunci a
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strainului, Tnsotitid de docunentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a)-e) si j)-

ART. 12
In vederea obtinerii autorizatiei de nmuncd pentru sportivi, angajatorul persoani
juridica din Roménia va depune a Oficiul Rom&n pentru Inigrari o cerere notivata

privind necesitatea Tncadrarii Tn nuncd a strainului, Tnsotita de docunentele
prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a)-d), i), |) si m.
ART. 13

(1) Tn vederea obtinerii autorizatiei de nunci pentru |ucrstori
transfrontalieri, angajatorul, persoani juridicid din Romania ori o reprezentanta
sucursal 3 sau filiala a unei persoane juridice cu sediul Tn strainatate, va depune

la Oficiul Rom&n pentru Inigrari o cerere notivata privind necesitatea incadrarii Tn
muncd a strainului, Tnsotita de docunentele previazute la art. 7 alin. (1) lit. a)-d)
si h)-m.

(2) Tn vederea obtinerii autorizatiei de nmunci pentru |ucrstori
transfrontalieri, angajatorul persoania fizicid va depune la Oiciul Roné&n pentru
Imgrari o cerere notivata, Tnsotita de docunentele prevazute la art. 7 alin. (1)
lit. d) si h)-m, precum si de:

a) copia actului de identitate si, dupa caz, a autorizatiei sau a altui docunent
| egal care atesti exercitarea unei activitati ori profesii independente.

b) dovezi c& dispune de venituri suficiente pentru plata salariului angaj atul ui
strain;

c) cazierul judiciar al persoanei fizice angajatoare.

ART. 14

(1) Pentru obtinerea autorizatiei de nunca pentru lucratorii detasati
angaj atorul, persoanad juridica din Romania ori 0 reprezentanta, sucursala sau
filiala a unei persoane juridice cu sediul Tn strainitate, va depune o cerere
notivata, Tnsotita de docunentele prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a), b), d) si
i), precum si de:

Partea introductiva a alin. (1) al art. 14 a fost nodificata de pct. 4 al
articolului unic din LEGEA nr. 134 din 4 iulie 2008, publicata Tn MONI TORUL CFI Cl AL
nr. 522 din 10 iulie 2008.

a) docunentul de trecere a frontierei, valabil, al strainului, pe care este
aplicata, dupa caz, viza de lunga sedere pentru alte scopuri, in original si Tn
copi e;

b) copia contractului individual de nunca, tradus si |egalizat;

c) copia actului de detasare, tradus si legalizat;

d) dupa caz, copia contractului comercial de prestari de servicii, tradus si
| egal i zat;

e) copia actului de studii necesar pentru detasarea in functia sau Tn neseria
pentru care se solicita eliberarea autorizatiei de nmunca, tradus si |egalizat;

f) copiile docunentelor care atesti pregatirea profesional 3 obtinuta Tn afara
sistenul ui de Tnvatamdnt sau, dupi caz, care atest& experienta profesional a traduse
si legalizate;

g) douid fotografii 3/4 ale strainului

Alin. (2) al art. 14 a fost abrogat de pct. 5 al articolului unic din LEGEA nr.

134 din 4 iulie 2008, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 iulie 2008.
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ART. 15

(1) Cererea pentru eliberarea autorizatiei de nuncid se sol uti oneaza de catre
Oficiul Roman pentru Imigrari Tn ternen de 30 de zile de la data Tnregistrari
acesteia. In cazurile Tn care, pentru constatarea indeplinirii conditiilor de
obtinere a autorizatiei de nmunca, sunt necesare verificari suplinmentare, ternmenul de
solutionare a cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.

(2) Autorizatia de nmunca se elibereaza pentru o perioadia de cel mult un an, cu
exceptia cazurilor prevazute la art. 6 alin. (1) lit. c) si f).

(3) Autorizatia de nmunca se prelungeste automat pentru noi perioade de pana |la
un an Tn situatia continuarii raporturilor de nunca cu acel asi angajator Tn baza
contractul ui individual de nunca Tncheiat pe perioadi nedeterninata, prin
prelungirea dreptului de sedere in scop de nunca, si se atesta prin permsul de
sedere care se elibereaza in acest scop

(4) I'n cazul contractel or individuale de munca Tncheiate pe perioade
determ nate, autorizatia de nmunca se prelungeste pentru perioada solicitata care nu
poate fi mai mare de un an si decat termenul de valabilitate al contractului. Pentru
prelungirea valabilitatii autorizatiei peste perioada de valabilitate initiala a
contractul ui este necesara prezentarea acordului scris al partilor cu privire la
prelungirea valabilitatii contractului, Tncheiat potrivit prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul nmuncii, cu nodificarile si conpletarile ulterioare.

(5 In situatiile prevazute la alin. (4), autorizatia de nunca se prelungeste
prin prelungirea dreptului de sedere in scop de nmunca si se atesta prin perm sul de
sedere care se elibereazi Tn acest scop

(6) Prevederile alin. (4) si (5) se aplica in nod corespunzator si Tn cazul
lucratorilor stagiari. In acest caz autorizatia de nunca se poate prelungi succesiv
numai pania | a obtinerea calificarii profesionale pentru care s-a organi zat stagi ul

(7) Pentru strainii prevazuti la art. 4 alin. (3) lit. b) si ¢), in cazul
mentinerii raporturilor de nmunci cu acel asi angaj ator, prelungirea autorizatiei de
munci se va realiza cu prezentarea urmitoarel or docunente

a) contractul individual de nmunca din care s& reiasa continuarea raporturilor de
munci cu angaj atorul pentru care |li s-a ems autorizatia de nmunca, vizat de
i nspectoratul teritorial de muncia Tn a carui razi isi are sediul angajatorul, sau
acordul scris al partilor cu privire la prelungirea valabilitatii contractul ui
i ndi vidual de nmunca Tncheiat pe perioada determinatsi, Tn conditiile Legii nr.
53/2003, cu nodificarile si conpletarile ulterioare;

b) certificatul de atestare fiscal & em s de adm nistratia finantelor publice in
a carei raza teritoriala Tsi are sediul angajatorul, privind achitarea la zi a
obligatiilor catre bugetul de stat, sau dovada c& angaj atorul persoani fizica
di spune de venituri suficiente pentru plata salariului angajatului strain.

o o o P e : .

Alin. (8) al art. 15 a fost abrogat de pct. 6 al articolului unic din LEGEA nr.

134 din 4 iulie 2008, publicata Tn MONITORUL OFI CIAL nr. 522 din 10 iulie 2008.

(9) Daca raportul de munca al strainului Tnceteaza Tnainte de expirarea
perioadei pentru care a fost eliberata autorizatia de nunca, Tncadrarea in nmunca |la
alt angajator se poate face numai dacd se obtine o nouid autorizatie de nunci, cu
exceptia cazurilor prevazute la art. 6 lit. b), c) si f).

(10) In cazul neacordarii autorizatiei de nunci, Oiciul Ronm&n pentru Imgrari
are obligatia de a comunica in scris angajatorului, notivele care au stat |a baza
acestei decizii.

(11) Pentru eliberarea unei noi autorizatii de muncd se vor depune la Oficiu
Romén pentru Imigrari cererea si docunentel e prevazute la art. 7 si 11-13.
—ART—16

Pagina 8



ORD DE URGENTA (A) 56 20/06/2007 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

ART. 16
Docunent ati a necesara obtinerii autorizatiei de nunca poate fi depusa de orice
persoana care are calitatea de reprezentant al angajatorului, Tn conditiile legii

Art. 16 a fost nodificat de pct. 7 al articolului unic din LEGEA nr. 134 din 4
iulie 2008, publicata Tn MONITORUL OFI CIAL nr. 522 din 10 iulie 2008

ART. 17

(1) Angajatorul are obligatia s& Tnregistreze contractul individual de nmunca
incheiat Tn baza autorizatiei de munci la inspectoratul teritorial de munca, in
ternmenul previzut de |ege.

(2) Angajatorul are obligatia s& Tnregistreze acordul scris al partilor cu
privire la prelungirea valabilitatii contractului individual de nmunci pe durata
determinati, Tncheiat cu un strain, la inspectoratul teritorial de nmunci conpetent,
cu prezentarea perm sului de sedere Th scop de nmunca val abil sau a autorizatiei de
munca val abile, in termen de 20 de zile de | a eliberarea docunentelor care atestsi
prelungirea autorizatiei de nunca.

ART. 18

(1) Angajatorul la care s-a dispus detasarea transmte inspectoratul ui
teritorial de munci Tn a carui raza teritoriala 1si are sediul o conunicare privind
detasarea salariatilor straini pentru al ciror acces pe piata nuncii din Roméni a
este necesara autorizatia de munci, cu cel putin 5 zile anterioare Tnceperi
activitatii acestora pe teritoriul Rom@niei, dar nu mai tarziu de prim zi de
activitate. Oice nodificare a elenmentel or prevazute Tn conmunicare se transmte
i nspectoratului teritorial de nmunca in termen de 5 zile de |a data produceri
acestei a.

(2) Conunicarea prevazuta la alin. (1) trebuie s& cuprinda

a) datele de identificare ale angajatorului la care s-a facut detasarea:
denunirea, adresa conpleta, codul unic de Tnregistrare sau un alt numar de
identificare a angajatorul ui;

b) datele de identificare ale angajatorului strain care face detasarea:
denunirea, adresa conpletd, codul unic de Tnregistrare sau un alt numar de
identificare a angajatorului, nunele/denumrea, precum si adresa conpleta ale
reprezentantului legal Tn Romani a;

c) informatii privind detasarea: data | a care Tncepe detasarea, scopul detasari
si durata acesteia;

d) lista persoanelor detasate: nunele si prenunel e acestora, functial/ neseri a,

data nasterii, seria si nunmarul docunentului de cil atorie, cetéatenia.
ART. 19
(1) La propunerea Mnisterului Mincii, Famliei si Egalitatii de sSanse, Tn

concordanti cu politica privind mgratia fortei de nunca si |luéand Tn considerare
situatia pietei nuncii din Roménia, anual, prin hotaréare a Quvernului se stabileste
numarul de autorizatii de nunca ce pot fi eliberate strainilor

(2) I'n vederea el aborarii hotararii Guvernului previzute la alin. (1):

a) Mnisterul Muncii, Famliei si Egalitatii de sSanse el aboreazi lista
ocupatiilor deficitare pe piata fortei de munca autohtoni

b) Oficiul Roman pentru Imgrari transnmite trinestrial Mnisterului Mincii,
Famliei si Egalitatii de Sanse situatia statistica a autorizatiilor de nunci si a
perm sel or de sedere in scop de munc&, precum si situatia cetatenilor Uniuni
Eur opene care desfi&asoara pe teritoriul Ronméniei activitati dependente.

ART. 20
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(1) La eliberarea autorizatiei de munca, angajatorul va plati echivalentul Tn
lei a 200 euro, raportat la cursul oficial al Bancii Nationale a Romaniei |a data
efectuarii platii. Pentru eliberarea autorizatiilor de nmunci acordate studentil or,
precum si pentru autorizatia de muncd pentru |lucratorul sezonier, angajatorul va
pl ati echivalentul Tn lei a 50 euro, raportat la cursul oficial al Bancii Nationale
a Ronéniei |la data efectuarii platii.

Alin. (1) al art. 20 a fost nodificat de pct. 8 al articolului unic din LEGEA
nr. 134 din 4 iulie 2008, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 522 din 10 iulie 2008.

(2) Pe docunentele prin care au fost achitate tarifele pentru eliberarea
autorizatiei de nunci, unitatile Trezoreriei Statului vor confirma, prin sematursa
si stanpil & T1ncasarea sunmelor respective Tn conturile corespunzaitoare de venituri
al e bugetul ui de stat.

ART. 21
(1) Autorizatia de munca se anul eazid de Oficiul Roman pentru Imigrari Tn
urmat oarel e cazuri, Tn termen de 5 zile lucratoare de | a:

a) solicitarea angajatorului ca urmare a Tncetarii din initiativa sa a
raportului de munci cu strainul sau Tn cazul Tncetarii contractului individual de
munca ca urmare a acordul ui partilor

b) solicitarea angajatorului sau a strainului ca urmare a Tncetarii perioadei
pentru a fost detasat Tn Romani a;

c) solicitarea strainului ca urnare a Tncetarii raportului de rmunca din
initiativa acestui a;

d) sesizarea organel or conpetente, potrivit legislatiei Tn vigoare, Tn cazul in
care strainul a fost declarat indezirabil, i s-a anulat sau revocat dreptul de
sedere Tn Rom@nia ori Tn cazul Tn care acesta nu mai Tndeplineste conditiile privind
incadrarea in nmunca

e) nereprezentarea angajatorului in vederea ridicarii autorizatiei de nmunci de
la Oficiul Rom&n pentru Imgrari, in ternen de 30 de zile de | a data sol utionari
cererii.

(2) Autorizatia de nmunca anulati se retine la Oficiul Roman pentru I nigrari,
Tnsotita de cererea de anulare si de docunmentele care atesta Tncetarea raporturilor
de nunca

ART. 22
(1) Pierderea autorizatiei de munca se comunicd Oficiului Roman pentru Imgrari,
intermen de 3 zile de |a data constatarii pierderii. In acelasi termen se conunica

Oiciului Rom&n pentru Imgrari deteriorarea sau distrugerea perm sului de sedere in
scop de munca

(2) La cererea titularului, Oiciul Ronmdn pentru Imgrari va elibera un duplicat
al autorizatiei de nunca pierdute, deteriorate sau distruse.

ART. 23
Autori zatia de nmunca se pastreazi de catre angajat. Pentru a face dovada
legalitatii Tncadrarii Tn munca a strainului, angajatorul trebuie si detinid o copie

| egalizata a autorizatiei de munca sau a perm sului de sedere in scop de nunci, dupa
caz.

ART. 24

(1) Angajatorul care are incadrat Tn nunca un strain ciruia nu 7i este necesara
autorizatia de nunci are obligatia de a conunica Oiciului Roman pentru | mgrari
copi a contractului individual de nunc&, copia actului de detasare, precumsi a
inscrisurilor care atesta apartenenta |a una dintre categoriile previazute la art. 5
lit. g) si h), dupa caz.

(2) Angaj atorul previzut la alin. (1) are obligatia de a conmunica O iciul ui

Rom@n pentru Imgrari, in termen de 10 zile, nodificarea sau Tncetarea contractul ui
i ndi vidual de munci Tncheiat cu strainul ciruia nu 1i este necesari autorizatia de
muncid ori, dupi caz, Tncetarea detasarii acestuia.

ART. 25
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(1) La cererea autoritatilor adm nistratiei publice centrale de specialitate,
Oiciul Roman pentru Imgrari, cu avizul Mnisterului Mincii, Famliei si Egalitéati
de sanse, elibereazi autorizatia de nmunca fara Tndeplinirea conditiilor prevazute |la
art. 3 alin. (1) lit. d) si e) strainilor care au o inplicare directa si necesaria in
cadrul unor proiecte desfasurate Tn Roménia, care contribuie |a dezvoltarea si
noder ni zarea infrastructurii economce a tarii si determ nia un efect pozitiv de
antrenare in econom e

(2) Strainilor prevazuti la alin. (1) nu le sunt aplicabile dispozitiile
prezentei ordonante de urgentid referitoare la limtarea intinp a valabilitati
autorizati ei de nunca.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si strainilor care, la data intrari
Tn vigoare a prezentei ordonante de urgentid, au o inplicare directd si necesari in
cadrul unor proiecte desfasurate Tn Roménia, care contribuie |a dezvoltarea si
noder ni zarea infrastructurii economce a tarii si determ nia un efect pozitiv de
antrenare in econom e

ART. 26

Constituie contraventii si se sanctioneazid dupd cum urneazi

a) primrea la nmuncd a unui strain fara autorizatie de nmunca sau perm s de
sedere Tn scop de nmunci, cu anmendi de la 1.500 la 2.000 |lei pentru fiecare strain,
fara ca anenda sa poata depasi 100. 000 | ei

b) mentinerea unui strain Tn nuncid dupd expirarea autorizatiei de munci sau a
perm sul ui de sedere in scop de nunca, cu anenda de la 1.500 la 2.000 lei pentru
fiecare strain, fari ca anenda si poata depasi 100. 000 | ei

C) netransniterea catre inspectoratul teritorial de nuncid a comrunicari
prevazute la art. 18 alin. (1) sau a nodificarilor elenentelor prevazute in aceasta
comuni care, cu anmendi de la 3.000 | a 6.000 |ei

d) neindeplinirea obligatiilor prevazute la art. 22 alin. (1) ori art. 24 alin.
(1) sau (2), cu anenda de la 1.500 la 3.000 |ei

ART. 27
(1) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute la art. 26 se fac de
catre inspectorii de munca din cadrul |Inspectiei Mincii, precum si de catre

lucratorii Oficiului Ronm@n pentru Imgrari.

(2) Prevederile alin. (1) si ale art. 26 referitoare |la contraventii se
conpl eteazi cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic
al contraventiilor, aprobata cu nodificari si conpletari prin Legea nr. 180/2002, cu
nmodi ficarile si conpletarile ulterioare.

(3) Prevederile art. 26 intra Tn vigoare la 30 de zile de la intrarea Tn vigoare
a prezentei ordonante de urgenta

ART. 28

Surnel e provenite din tarifele platite conformprevederilor art. 20, precum si
cele provenite din amenzile prevazute la art. 26 se fac venit |a bugetul de stat.

ART. 29

Pe data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd se abroga

a) Legea nr. 203/1999 privind pernisele de nmunca, republicata Tn Mnitoru
Oicial al Romaniei, Partea |, nr. 544 din 17 iunie 2004, cu nodificarile si

completarile ulterioare;
b) Hot ararea Guvernului nr. 1.873/2005 pentru aprobarea Nornel or netodol ogi ce de
aplicare a prevederilor Legii nr. 203/1999 privind perm sele de nmunca, publicata Tn

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 94 din 1 februarie 2006.

ART. 30

In cuprinsul actelor normative Tn vigoare, referirile la sintagma "perm s de
munci" se consideri a fi facute la sintagma "autorizatie de nmuncd", Tn sensul

prezentei ordonante de urgenta

PRIMM N STRU
CALI N POPESCU- TARI CEANU
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Cont rasenneaza:

M ni strul internelor
si refornmei adm nistrative,
Cristian David

M ni strul nuncii,
famliei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru

M nistrul afacerilor externe,
Adrian M hai Cioroianu

M ni strul econoniei si finantelor,
Var uj an Vosgani an

Bucuresti, 20 iunie 2007.
Nr. 56.
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