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HOTARARE nr. 37 din 15 ianuarie 2010

pentru nodificarea si conpletarea Hot&rérii Guvernului nr. 161/2006 privind
intocmrea si conpletarea registrului general de evidenta a salariatilor

EM TENT: GUVERNUL

PUBLI CAT TN: MONI TORUL OFICIAL nr. 45 din 20 ianuarie 2010

Data intrarii in vigoare : 20/01/2010

Tn teneiul art. 108 din Constituti a Romani ei, republicats,

Guver nul Ronméni ei adopta prezenta hot aréare.

ART. |

Hot &r area Guvernului nr. 161/2006 privind intocmrea si conpletarea registrulu
general de evidenta a salariatilor, publicata Tn Mnitorul Oicial al Ronméni ei
Partea |, nr. 172 din 22 februarie 2006, cu nodificarile ulterioare, se nodifica si
se conpl eteazd dupid cum urmnmeaza

1. La articolul 2, alineatul (4) se nodifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Nu au obligatia de a infiinta registru msiunile diplomtice din Romani a,
respectiv anbasadel e, reprezentantel e, consul atele generale si consul atele
oficiale."

2. La articolul 3, dupa alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alineatele
(271) si (272), cu urmatorul cuprins:

"(2"1) La angajarea fiecarui salariat, elenmentele prevazute la alin. (2) lit.
a)-d) se inregistreaza in registru cel tarziu in ziua lucratoare anterioara
Tnceperii activitatii de catre salariatul Tn cauza

(272) Elenmentele prevazute la alin. (2) lit. e) se inregistreaza Tn registru la
data Tncetarii contractului individual de nunca.”

3. La articolul 4, alineatul (1) se nodifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 4. - (1) Angajatorii au obligatia de a transmite registrul in formi
el ectronicad la inspectoratul teritorial de munca Tn a carui raza teritoriala Tsi au
sediul sau domiciliul, dupi caz, cel tarziu in ziua lucritoare anterioara Tnceperii
activitatii de catre prinmul salariat”.

4. La articolul 4, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatu
(5), cu urnmétorul cuprins:

"(5) In cazurile nmentionate la art. 3 alin. (2"1) si (272), registrul se
transnite la inspectoratul teritorial de nuncid in a carui raza teritoriala Tsi are
sedi ul sau domiciliul angajatorul cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperi
activitatii de catre salariat, respectiv la data Tncetarii contractului individua
de munci al acestuia."

5. La articolul 8 alineatul (1), dupa litera c) se introduc doud noi litere,
literele d) si e), cu urmatorul cuprins:

"d) neinregistrarea contractel or individuale de nunca Tn registru anterior
Tnceperii activitatii;

e) conpletarea registrului cu date eronate."

6. La articolul 8, alineatul (2) se nodifica si va avea urmitorul cuprins:

"(2) Contraventiile previzute la alin. (1) se sancti oneaza dupa cum urmnmeaza

a) cele prevazute la lit. a)-c), cu anendi de la 2.000 lei la 5.000 Iei

b) cea prevazuta la lit. d), cu anmendi de 1.500 lei pentru fiecare contract
i ndi vidual de nmunci neinregistrat, farad ca valoarea cunulata a amenzii, determnatsi
de numarul efectiv de astfel de contracte, si depiseasca cuantumul de 20.000 | ei

c) cea prevazuta la lit. e), cu anendi de la 3.500 lei la 5.000 lei."

7. La articolul 8, alineatul (4) se abroga

ART. |1

Dispozitiile referitoare la stabilirea si sanctionarea contraventiilor intra in
vigoare la 10 zile de |a data publicarii prezentei hotaréari.

ART. 111

Hot &r area Guvernului nr. 161/2006 privind intocmrea si conpletarea registrulu
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general de evidenti a salariatilor

nmodi ficarile si
Moni torul Oici

conpletarile aduse prin prezenta hot &réare,
al al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor

PRIM M NI STRU
EM L BOC

Cont rasemmeaza

M nistrul muncii, famliei
si protectiei sociale,
M hai Constantin Seitan

M ni strul finantelor publice,

Sebasti an Teodor Gheor ghe VI adescu

Bucuresti,
Nr. 37.

15 i anuari e 2010.

cu nodificarile ulterioare, precum si cu

se va republica Tn
0 noua numerotare.
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