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dialogului social
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Data intrariil iIn vigoare : 13/05/2011

Parlamentul Romaniei adoptad prezenta lege.

TITLUL 1
Dispozipii generale

ART. 1

Tn Tnpelesul prezentei legi, termenii °i expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificapili:

a) parteneri sociali - sindicate sau organizapii sindicale, angajatori ori
organizapii patronale, precum °©i1 reprezentanpii autoritapilor administrapiei
publice, care interacpioneaza Tn procesul de dialog social;

b) dialog social - procesul voluntar prin care partenerii sociali se
informeaza, se consultd °i negociazad Tn vederea stabilirii unor acorduri Tn
probleme de interes comunj;

(1) informare - transmiterea de date de catre angajator cadtre sindicat sau,
dupd caz, catre reprezentanpii ale®i ai angajapilor, pentru a le permite sa se
familiarizeze cu problematica dezbaterii ©i sd o examineze Tn cuno®tinpa de
cauza;

(ii) consultare - schimbul de opinii Tn cadrul dialogului social;

(ii1) negociere colectivad - negocierea dintre angajator sau organizapia
patronald ©i1 sindicat ori organizapia sindicald sau reprezentapii angajapilor,
dupd caz, care urmare®te reglementarea relapiilor de muncad ori de serviciu
dintre cele doud parpi, precum °i orice alte acorduri Tn probleme de interes
comun;

c) dialog social bipartit - dialogul desfd®urat numai Tntre sindicate sau
organizapii sindicale ©i angajatori ori organizapiil patronale;

d) dialog social tripartit - dialogul desfad®urat Tntre sindicate sau
organizapii sindicale, angajatori ori organizapii patronale °i autoritédpile
administrapiei publice;

e) angajator - persoana fizicd sau juridica ce poate, potrivit legii, sa
angajeze forpd de muncd pe bazd de contract individual de muncad ori raport de
serviciu;

T) organizapie patronald - organizapia patronilor, autonomad, fard caracter
politic, Tnfiinpatd Tn baza principiului liberei asocieri, ca persoana juridica
de drept privat, farad scop patrimonial, constituitd Tn scopul apararii °i
promovarii drepturilor °i intereselor comune ale membrilor s&i, prevdzute de
dispozipiile legale Tn vigoare, pactele, tratatele °i convenpiile internapionale
la care Romania este parte, precum °i de statutele proprii;

g) angajat - persoana Tizicad, parte a unui contract individual de munca ori
raport de serviciu, care presteaza muncd pentru °i sub autoritatea unui
angajator °i beneficiazad de drepturile prevazute de lege, precum °i de
prevederile contractelor sau acordurilor colective de muncd aplicabile;

h) reprezentanpi ai angajapilor - cei ale®i °1 mandatapi de catre angajapi
sd Ti reprezinte pe ace®tia, potrivit legii;

i) contract colectiv de munca - convenpia Tncheiatd Tn formd scrisad Tntre
angajator sau organizapia patronald °i reprezentanpii angajapilor, prin care se
stabilesc clauze privind drepturile ©i obligapiile ce decurg din relapiile de
muncad. Prin Tncheierea contractelor colective de muncd se urmadre®te promovarea
©1 apéararea intereselor parpilor semnatare, prevenirea sau limitarea
conflictelor colective de munca, Tn vederea asigurarii pacii sociale;

J) acord colectiv - convenpia Tncheiatd Tn formd scrisd Tntre organizapiile
sindicale ale funcpionarilor publici sau ale funcpionarilor publici cu statut
special, reprezentanpii acestora °i reprezentanpii autoritdpii ori institupiei
publice;

k) unitate - persoana juridica care angajeaza nemijlocit forpad de muncéi;

1) grup de unitapi - formd de structurare Tn vederea negocierii colective la
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acest nivel. Se poate constitui din doud sau mai multe unitdpi care au acela®i
obiect principal de activitate conform codului din Clasificarea activitdpilor
din economia napionald, denumit Tn continuare cod CAEN.

Companiile napionale, regiile autonome, institupiile sau autoritapile
publice pot constitui grupuri de unitdpi dacd au Tn componenpd, Tn subordine ori
Tn coordonare alte persoane juridice care angajeazd forpa de munca;

m) depozitar al contractului colectiv de muncd - autoritatea publica
competentd sa Tnregistreze contractul colectiv de munca;

n) conflict de muncd - conflictul dintre angajapi °i angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate
din desfa®urarea raporturilor de muncd sau de serviciu. Conflictele de muncd pot
fi colective sau individuale;

0) conflict colectiv de muncd - conflictul de muncd ce intervine Tntre
angajapi ©i angajatori care are ca obiect Tnceperea, desfd®urarea sau Tncheierea
negocierilor privind contractele ori acordurile colective de muncéi;

p) conflict individual de muncd - conflictul de muncid ce are ca obiect
exercitarea unor drepturi sau Tndeplinirea unor obligapii care decurg din
contractele individuale ©i1 colective de muncéd ori din acordurile colective de
muncad °i1 raporturile de serviciu ale funcpionarilor publici, precum ©i din legi
sau din alte acte normative. De asemenea, sunt considerate conflicte individuale
de muncd urmatoarele:

(i) conflictele Tn legaturd cu plata unor despagubiri pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate de parpi prin neitndeplinirea sau Tndeplinirea
necorespunzatoare a obligapiilor stabilite prin contractul individual de munca
ori raportul de serviciu;

(ii) conflictele Tn legdturd cu constatarea nulitdpii contractelor
individuale de munca ori a unor clauze ale acestora;

(iii) conflictele Tn legaturd cu constatarea Tncetarii raporturilor de
serviciu ori a unor clauze ale acestora;

q) parpi Tndreptadpite sad negocieze un contract colectiv de munca -
angajatori, organizapii patronale sau organizapii sindicale care Tntrunesc
condipiile legale pentru a participa la negocierea unui contract colectiv de
munca;

r) sectoare de activitate - sectoarele economiei napionale care grupeaza
domenii de activitate definite conform codului CAEN. Sectoarele de activitate se
stabilesc prin hotédrare a Guvernului, dupd consultarea partenerilor sociali;

s) recunoa®tere reciprocd - acordul voluntar prin care partenerii T°i
recunosc unul altuia legitimitatea Tn vederea stabilirii unui demers comun;

t) reprezentativitate - atribut al organizapiilor sindicale sau patronale
dobandit potrivit prevederilor prezentei legi, care conferd statutul de partener
social abilitat sa T°i reprezinte membrii Tn cadrul dialogului social
institupionalizat;

u) organizapie sindicald - denumire genericd pentru sindicat, federapie sau
confederapie sindicald. Se constituie pe baza dreptului de liberd asociere, Tn
scopul apararii drepturilor prevazute Tn legislapia napionald, Tn contractele
colective °i individuale de muncad sau Tn acordurile colective de munca, precum
©i Tn pactele, tratatele °©i convenpiile internapionale la care Romania este
parte, pentru promovarea intereselor profesionale, economice °©i1 sociale ale
membrilor sai;

V) patron - persoand juridicd Tnmatriculatd, persoand fizica autorizata
potrivit legii sau persoand care exercitd potrivit legil o meserie ori
profesiune Tn mod independent, care administreaza ©i utilizeaza capital Tn
scopul obpinerii de profit Tn condipii de concurenpad °i care angajeaza munca
salariata;

w) sindicat - formd de organizare voluntard a angajapilor, Tn scopul
apararii drepturilor °i promovarii intereselor lor profesionale, economice ©i
sociale Tn relapia cu angajatorul.

TITLUL 11
Organizapiile sindicale

CAP. 1
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Dispozipii generale

ART. 2

(1) Organizapiile sindicale sunt independente fapad de autoritépile publice,
de partidele politice ©i de organizapiile patronale.

(2) Organizapiile sindicale nu pot desfd®ura activitdpi cu caracter politic.

ART. 3

(1) Persoanele Tncadrate cu contract individual de munca, funcpionarii
publici ©i funcpionarii publici cu statut special Tn condipiile legii, membrii
cooperatori °i agricultorii Tncadrapi Tn munca au dreptul, fard nicio Tngradire
sau autorizare prealabild, sa constituie °i/sau sd adere la un sindicat.

(2) Pentru constituirea unul sindicat este necesar un numdr de cel pupin 15
angajapi din aceea®il unitate.

(3) Nicio persoand nu poate fi constransad sa facd sau sa nu facad parte, sa
se retragd sau sa nu se retraga dintr-o organizapie sindicala.

(4) O persoand poate face parte, Tn acela®i timp, numai dintr-o singura
organizapie sindicald la acela®i angajator.

(5) Salariapii minori, de la Tmplinirea varstei de 16 ani, pot fi membri ai
unei organizapii sindicale, fard a fi necesara Tncuviinparea prealabild a
reprezentanpilor lor legali.

ART. 4

Persoanele care depin funcpii de demnitate publicd conform legii,
magistrapii, personalul militar din Ministerul Apéararii Napionale, Ministerul
Administrapiei °i Internelor, Serviciul Roman de Informapii, Serviciul de
Protecpie ©1 Paza, Serviciul de Informapii Externe ©i Serviciul de
Telecomunicapii Speciale, unitdpile °i1/sau subunitépile din subordinea ori
coordonarea acestora nu pot constitui °i/sau adera la o organizapie sindicaléa.

CAP. 11
Constituirea, organizarea °i funcpionarea organizapiilor sindicale

SECPIUNEA 1
Statutele organizapiilor sindicale

ART. 5

Constituirea, organizarea, funcpionarea, reorganizarea °i Tncetarea
activitapii unei organizapii sindicale se reglementeaza prin statutul adoptat de
membrii sii, cu respectarea prevederilor legale. In absenpa unor prevederi
statutare exprese cu privire la reorganizarea °i Tncetarea activitapii
organizapiei sindicale, se vor aplica dispozipiile de drept comun privind
Tncetarea persoanelor juridice.

ART. 6

(1) Statutele organizapiilor sindicale cuprind cel pupin urmatoarele
prevederi cu privire la:

a) scopul constituirii, denumirea ©i sediul organizapieil sindicale;

b) modul Th care se dobande®te °i Tnceteaza calitatea de membru al
organizapiei sindicale;

c) drepturile °i Tndatoririle membrilor;

d) modul de stabilire ©i Tncasare a cotizapiei;

e) organele executive de conducere, denumirea acestora, modul de alegere ©°i
de revocare, durata mandatelor °i atribupiile lor;

) condipiile °1 normele de deliberare pentru modificarea statutului °i1 de
adoptare a hotararilor;

g) marimea °i compunerea patrimoniului inipial;

h) divizarea, comasarea sau dizolvarea organizapieil sindicale, transmiterea
ori, dupd caz, lichidarea patrimoniulul.

(2) Clauzele statutare contrare legilor Tn vigoare sunt nule de drept.

ART. 7

(1) Organizapiile sindicale au dreptul de a-°i elabora reglementéari proprii,
de a-°i alege liber reprezentanpii, de a-°i organiza gestiunea °i activitatea ©°i
de a-°i formula programe proprii de acpiune, cu respectarea legii.

(2) Este interzisa orice intervenpie din partea autoritdpilor publice, a
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angajatorilor °i a organizapiilor acestora de naturd sd limiteze ori sa
Tmpiedice exercitarea drepturilor prevazute la alin. (1).

SECPIUNEA a 2-a
Conducerea organizapiilor sindicale

ART. 8

Pot fi alese Tn organele de conducere ale organizapiilor sindicale persoane
care au capacitate de exercipiu deplind °1 nu executd pedeapsa complementard a
interzicerii dreptului de a ocupa o funcpie sau de a exercita o profesiune de
natura aceleia de care s-au folosit pentru savar®irea infracpiunii.

ART. 9

Membrilor organelor de conducere alese ale organizapiilor sindicale 11 se
asigura protecpia legii contra oricadror forme de condipionare, constrangere sau
limitare Tn exercitarea funcpiilor lor.

ART. 10

(1) Sunt iInterzise modificarea °i/sau desfacerea contractelor individuale de
muncad ale membrilor organizapiilor sindicale pentru motive care privesc
apartenenpa la sindicat ©i activitatea sindicala.

(2) Dispozipiile alin. (1) se aplica Tn mod corespunzator °i raporturilor de
serviciu ale funcpionarilor publici i funcpionarilor publici cu statut special.

ART. 11

Perioada Tn care persoana aleasd Tn organul de conducere este salarizata de
organizapia sindicald constituie vechime Tnh munca.

ART. 12

Prin contractele colective de muncd sau, dupd caz, prin acordurile colective
privind raporturile de serviciu se pot stabili, Tn condipiile legii, °i alte
masuri de protecpie Tn afara celor prevdzute la art. 10 °i 11 pentru cei ale®i
Tn organele executive de conducere ale organizapiilor sindicale.

ART. 13

Organul executiv de conducere al organizapiei sindicale are obligapia de a
pine evidenpa numarului de membri, a Tncasarilor °i a cheltuielilor de orice
fel.

SECPIUNEA a 3-a
Dobandirea personalitapii juridice

ART. 14

(1) Pentru dobandirea de céatre sindicat a personalitdpii juridice,
Tmputernicitul special al membrilor fondatori ai sindicatului, prevazut Tn
procesul-verbal de constituire, trebuie sad depund o cerere de Tnscriere la
judecatoria Tn a carei raza teritoriald T°i1 are sediul acesta.

(2) La cererea de Tnscriere a sindicatului se anexeaza originalul °©i cate
doud copii certificate de reprezentantul legal de pe urmdtoarele acte:

a) procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii
fondatori;

b) statutul;

c) lista membrilor organului executiv de conducere al sindicatului, cu
menpionarea numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/funcpiei
©1 a domiciliului acestora.

ART. 15

(1) La primirea cererii de Tnscriere, judecdtoria competentd potrivit art.
14 alin. (1) este obligatd ca, Tn termen de cel mult 5 zile de la Tnregistrarea
acestela, sa examineze:

a) dacad s-au depus actele prevazute la art. 14 alin. (2);

b) dacad statutul sindicatului este conform prevederilor legale Tn vigoare.

(2) In cazul Tn care constatad ca cerinpele legale pentru constituirea
sindicatului nu sunt Tndeplinite, pre®edintele completului de judecata TI
citeazd Tn camera de consiliu pe Tmputernicitul special prevazut la art. 14
alin. (1), caruia Ti solicitd, Tn scris, remedierea neregularitdpilor
constatate, Tn termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul Tn care sunt Tntrunite cerinpele prevazute la alin. (1),
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instanpa va proceda la solupionarea cererii Tn termen de 10 zile, cu citarea
Tmputernicitului special al membrilor fondatori ai organizapiei sindicale.

(4) Instanpa pronunpd o hotarare motivatd de admitere sau de respingere a
cererii.

(5) Hotaréarea judecatoriei se comunica semnatarului cererii de Tnscriere, Tn
termen de cel mult 5 zile de la pronunpare.

ART. 16

(1) Hotaréarea judecatoriei este supusa recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zile °i curge de la comunicarea hotararii.
Pentru procuror termenul de recurs curge de la pronunpare.

(3) Recursul se judecd cu citarea Tmputernicitului special al membrilor
fondatori ai organizapiei sindicale, Tn termen de 30 de zile. Instanpa de recurs
redacteaza decizia °i restituie dosarul judecatoriei Tn termen de 5 zile de la
pronunpare.

ART. 17

(1) Judecéatoria este obligatd sa pinad un registru special al sindicatelor,
Th care se Tnscriu: denumirea °©i sediul sindicatului, numele °i prenumele
membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora, data
Tnscrierii, precum ©i numarul ©i data hotdrarii judecatore©ti definitive ©°i
irevocabile de admitere a cererii de Tnscriere.

(2) Inscrierea Tn registrul special al sindicatelor prevazut la alin. (1) se
face din oficiu, Tn termen de 7 zile de la data ramanerii definitiva °i
irevocabild a hotararii pronunpate de judecatorie.

(3) Certificatul de Tnscriere a sindicatului Tn registrul special al
Jjudecatoriei se comunica acestuia Tn termen de 5 zile de la Tnscriere.

ART. 18

Sindicatul dobande®te personalitate juridicd de la data Tnscrierii Tn
registrul special al sindicatelor, prevazut la art. 17 alin. (1), a hotérarii
jJjudecatorecti definitive °i irevocabile.

ART. 19

Originalul procesului-verbal de constituire ©i al statutului, pe care
Jjudecatoria certifica Tnscrierea pe fiecare pagina, Tmpreund cu cate un exemplar
al celorlalte acte depuse se restituie sindicatului, 1ar al doilea exemplar al
tuturor actelor prevazute la art. 14 alin. (2), Tn copii semnate pe fiecare
pagind de Tmputernicitul special °i vizate de judecatorie, se va pastra Tn
arhiva acesteia.

ART. 20

(1) Organizapiile sindicale sunt obligate sd aducad la cuno®tinpa
judecatoriei sau a Tribunalului Municipiului Bucure®ti, dupd caz, unde s-au
Tnregistrat, Tn termen de 30 de zile, orice modificare ulterioard a statutului,
precum ©i orice schimbare Tn componenpa organului de conducere.

(2) Instanpa prevazutd la alin. (1) este obligatd sa menpioneze Tn registrul
special al sindicatelor, prevazut la art. 17 alin. (1), modificarile din statut,
precum ©i schimbarile din componenpa organului de conducere al organizapiei
sindicale.

(3) Cererea privind modificarea statutelor °i/sau a componenpei organelor de
conducere ale organizapiilor sindicale va fi Tnsopitd de urmatoarele documente,
Tn doud exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagind de catre
Tmputernicitul special desemnat de organul de conducere:

a) procesul-verbal al ©edinpei statutare a organului abilitat s& hotarasca
modificarea statutului ©i/sau a componenpei organelor de conducere;

b) copie a hotérarii judecatore©ti de dobandire a personalitadpii juridice ©i
copie a ultimeil hotarari judecatore®ti de modificare a statutului sau a
componenpei organelor de conducere, dupd caz;

c) statutul, T™n forma modificata;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele,
prenumele, codul numeric personal, domiciliul °i1 profesiunea/funcpia.

SECPIUNEA a 4-a
Patrimoniul organizapieil sindicale

ART. 21
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Bunurile mobile ©i imobile din patrimoniul organizapiilor sindicale pot fTi
folosite numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, fard a putea Ti
Tmparpite Tntre aceCtia.

ART. 22

(1) Organizapia sindicalad poate dobandi, Tn condipiile prevazute de lege, cu
titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri mobile °i1 iImobile necesare
realizarii scopului pentru care este Tnfiinpata.

(2) Organizapiile sindicale reprezentative, Tn condipiile legii, pot negocia
prin contractul colectiv de muncd la nivel de unitate punerea la dispozipie a
spapiilor ©i facilitapilor necesare desfta®urérii activitdpii sindicale.

(3) Pentru construirea de sedii proprii, confederapiile °i federapiile
sindicale reprezentative pot primi, Tn condipiile prevazute de lege, Tn
concesiune sau cu chirie, terenuri din_proprietatea privata a statului ori a
unitapilor administrativ-teritoriale. Inchirierea sau concesionarea se face prin
act administrativ emis de autoritatea competenta.

ART. 23

Bunurile mobile ©i imobile dobandite de catre o organizapie sindicald de la
autoritadpile publice centrale sau locale, cu titlu gratuit, ori primite Tn
folosinpd nu pot fi utilizate, direct sau indirect, Tn scopuri patrimoniale.

ART. 24

Cotizapia platita de membrii de sindicat este deductibild Tn cuantum de
maximum 1% din venitul brut realizat, potrivit prevederilor Codului fiscal.

ART. 25

Organizapia sindicald poate, Tn condipiile prevazute de statut:

a) sa sprijine material membrii sai Tn exercitarea profesiunii;

b) s& constituie case de ajutor propril;

Cc) sa editeze °i sa tipareasca publicapii proprii;

d) sad Tnfiinpeze °i1 sa administreze, Tn condipiile legii, Tn interesul
membrilor sdi, unitapi sociale, de culturd, Tnvapamant ©i cercetare Tn domeniul
activitapii sindicale, societdpi comerciale, de asigurari, precum °i banca
proprie;

e) sa constituie fonduri propriil pentru ajutorarea membrilor sai;

T) sa@ organizeze °i sa sprijine material ©i1 financiar activitipi cultural-
artistice;

g) sa organizeze °i sa desfd®oare cursuri de pregatire °i calificare
profesionald, Tn condipiile legii;

h) sa& desfafoare °i alte activitapi prevazute prin statut, Tn condipiile
legii.

ART. 26

(1) Controlul activitdpii financiare proprii a organizapiilor sindicale se
realizeaza prin comisia de cenzori, care funcpioneaza potrivit statutului °i
legislapieil Tn vigoare.

(2) Controlul asupra activitadpii economice desfd®urate de organizapiile
sindicale, precum °©1 asupra stabilirii ©i virarii obligapiilor fapd de bugetul
de stat °©i1 bugetele de asigurari sociale se realizeazd de catre organele
administrapiei de stat competente, potrivit legil.

SECPIUNEA a 5-a
Atribupiile organizapiilor sindicale

ART. 27

Tn vederea realizarii scopului pentru care sunt constituite, organizapiile
sindicale au dreptul s&d foloseasca mijloace specifice, cum sunt: negocierile,
procedurile de solupionare a litigiilor prin conciliere, mediere, arbitraj,
petipie, pichet de protest, mar®, miting ©i demonstrapie sau greva, Tn
condipiile previdzute de lege.

ART. 28

(1) Organizapiile sindicale apdra drepturile membrilor lor, ce decurg din
legislapia muncii, statutele funcpionarilor publici, contractele colective de
muncad °i1 contractele individuale de muncéd, precum °i din acordurile privind
raporturile de serviciu ale funcpionarilor publici, Tn fapa instanpelor
judecatore©ti, organelor de jurisdicpie, a altor institupiil sau autoritdpi ale
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statului, prin aparatori proprii sau ale°i.

(2) In exercitarea atribupiilor prevazute la alin. (1), organizapiile
sindicale au dreptul de a Tntreprinde orice acpiune prevazuta de lege, inclusiv
de a formula acpiune Tn justipie Tn numele membrilor lor, Tn baza unei
Tmputerniciri scrise din partea acestora. Acpiunea nu va putea fi introdusad sau
continuatd de organizapia sindicald dacd cel Tn cauzd se opune sau renunpa la
judecatd Tn mod expres.

(3) In exercitarea atribupiilor prevazute de alin. (1) °1 (2), organizapiile
sindicale au calitate procesuald activa.

ART. 29

Confederapiile sindicale reprezentative la nivel napional pot adresa
autoritadpilor publice competente, Tn condipiile art. 74 din Constitupia
Romaniei, republicatd, propuneri de legiferare Tn domeniile de interes sindical.

ART. 30

(1) Angajatorul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sa
participe Tn consiliul de administrapie sau alt organ asimilat acestuia,
inclusiv Tn cazul administrapiei publice, la discutarea problemelor de interes
profesional, economic ©°i social.

(2) In scopul aparéarii drepturilor ©i1 promovarii intereselor profesionale,
economice ©°i sociale ale membrilor, organizapiile sindicale reprezentative vor
primi de la angajatori sau de la organizapiile acestora informapiile necesare
pentru negocierea contractelor colective de muncad ori, dupd caz, a acordurilor
colective, Tn condipiile legii.

(3) Hotararile consiliului de administrapie sau ale altor organe asimilate
acestuia privitoare la probleme de interes profesional, economic ©i social vor
fi comunicate Tn scris sindicatului, Tn termen de doud zile lucratoare de la
data desfaCurarii ©edinpei.

ART. 31

La cererea organizapiilor sindicale afiliate, federapiile sau confederapiile
sindicale reprezentative, dupd caz, pot delega reprezentanpi care sa le asiste
ori sa le reprezinte interesele Tn relapia cu angajatorii sau organizapiile
acestora.

SECPIUNEA a 6-a
Raporturile organizapiilor sindicale cu membrii lor

ART. 32

Raporturile dintre organizapiile sindicale ©i membrii lor sunt reglementate
prin statutele proprii °i prin prezenta lege.

ART. 33

(1) Membrii unei organizapii sindicale au dreptul de a se retrage din
organizapia sindicald fard a avea obligapia de a arata motivele.

(2) Membrii care se retrag din organizapia sindicald nu pot cere restituirea
sumelor depuse drept cotizapie sau a sumelor ori bunurilor donate.

ART. 34

Membrii ale®i Tn organele executive de conducere ale organizapiilor
sindicale, personalul de specialitate °i administrativ din aparatul acestora pot
i salarizapi din fondurile organizapiilor sindicale.

ART. 35

(1) Membrii ale®i Tn organele executive de conducere ale sindicatului care
lucreazd nemijlocit Tn unitate Tn calitate de angajapi au dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu un numdr de zile destinate activitapii sindicale,
negociate prin contractul sau acordul colectiv de munca la nivel de unitate,
Tard obligapia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile.

(2) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald Tntr-o lund nu pot fi
reportate pentru luna urmédtoare.

(3) Modalitatea de desfd®urare a activitapilor sindicale Tn timpul
programului normal de lucru se stabile®te de cédtre parpi prin contractul sau
acordul colectiv de muncd la nivel de unitate.

CAP. 111
Reorganizarea ©i dizolvarea organizapiilor sindicale
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ART. 36

Tn cazul reorganizarii unei organizapii sindicale, hotararile asupra
patrimoniului se i1au conform prevederilor din statut.

ART. 37

Organizapiile sindicale se pot dizolva prin hotarare a membrilor sau a
delegapilor acestora, adoptatd conform statutelor proprii.

ART. 38

(1) Tn cazul dizolvérii, patrimoniul organizapiei sindicale se Tmparte
conform dispozipiilor din statut sau, Tn lipsa unor astfel de prevederi,
potrivit hotaréarii adunarii de dizolvare.

(2) Daca statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului °i nici
adunarea de dizolvare nu a luat o hotdrare Tn aceastd privinpa, tribunalul
judepean sau al municipiului Bucure®©ti, dupd caz, sesizat de oricare membru al
organizapiei sindicale, hotdr&a®te asupra distribuirii patrimoniului.

ART. 39

(1) Tn termen de 5 zile de la dizolvare, conducatorii organizapiei sindicale
dizolvate sau lichidatorii patrimoniului sunt obligapi s& ceard instanpei
Jjudecatore®ti competente care a operat Tnscrierea ei Tn registrul special al
sindicatelor ca persoanad juridicd sa facd menpiunea dizolvarii organizapiei
sindicale.

(2) Dupa Tmplinirea termenului de 5 zile, orice persoanad interesata din
randul membrilor organizapiei sindicale poate cere instanpei judecatore°ti
competente efectuarea menpiunii prevazute la alin. (1).

(3) Menpiunea prevadzutad la alin. (1) se va face pe pagina °i1 la locul unde
s-a facut Tnscrierea Tn registrul special al sindicatelor.

ART. 40

(1) Organizapiile sindicale nu pot Ti dizolvate °1 nu li se poate suspenda
activitatea Tn baza unor acte de dispozipie ale autoritadpilor administrapiei
publice sau ale patronatelor.

(2) In cazul Tn care o organizapie sindicald nu mai Tntrune®te condipiile
minime de constituire, orice terp interesat poate solicita instanpei competente
dizolvarea organizapiei Tn cauza, Tn baza unei cereri motivate.

CAP. 1V
Forme de asociere a organizapiilor sindicale

ART. 41

(1) Sindicatele legal constituite se pot asocia dupd criteriul sectoarelor
de activitate.

(2) Doua sau mai multe sindicate constituite Tn cadrul aceluia®i sector de
activitate se pot asocia Tn vederea constituirii unei federapii sindicale.

(3) Doua sau mai multe fTederapii sindicale din sectoare de activitate
diferite se pot asocia Tn vederea constituirii unei confederapii sindicale.

(4) Federapiile sau confederapiile sindicale pot constitui din sindicatele
componente uniuni sindicale teritoriale.

ART. 42

(1) Federapiile ©i1 confederapiile sindicale constituite prin asociere,
potrivit art. 41 alin. (2) °i (3), dobandesc personalitate juridicad potrivit
dispozipiilor prezentei legi.

(2) In vederea dobandirii personalitdpii juridice, Tmputernicitul special al
federapieil sau confederapiei sindicale va depune la tribunalul Tn a carui raza
teritoriald T°i are sediul aceasta o cerere pentru dobandirea personalitapii
juridice, Tnsopitd de urmatoarele Tnscrisuri:

a) hotararea de constituire a federapiei sau confederapiei sindicale;

b) hotaréarile organizapiilor sindicale de a se asocia Tntr-o federapie sau
confederapie, semnate de reprezentanpii legali al acestora;

c) copii legalizate ale hotararilor judecadtore®ti de dobandire a
personalitdpii juridice, ramase definitive °i irevocabile, de cétre
organizapiile sindicale care se asociazi;

d) statutul federapieil sau confederapiei sindicale constituite;

e) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, prenumele,

. . Pagina 8 . . .
Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

LEGE 62 10/05/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

codul numeric personal °i1 funcpia acestora.

ART. 43

(1) Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art. 41 alin. (4),
dobandesc personalitate juridica la cererea federapiilor sau a confederapiilor
sindicale care au hotarat constituirea acestora. In acest scop, Tmputernicitul
special al federapiei sau confederapieil sindicale va depune o cerere de
dobandire a personalitédpii juridice la tribunalul Tn a cadrui raza teritoriala
T°i are sediul uniunea sindicald teritoriald, Tnsopitd de hotérarea federapiei
sau a confederapiei sindicale de constituire a uniunii, potrivit statutului,
copia certificatd a statutului federapiei sau confederapiei sindicale °i de
copia legalizatd a hotararii judecatore®ti de dobandire a personalitapii
juridice de cétre aceasta, ramasa definitiva °i1 irevocabila.

(2) Mai multe federapii sau confederapii sindicale pot constitui Tn comun
uniuni sindicale teritoriale.

ART. 44

(1) Tribunalul competent prevazut la art. 42 alin. (2) ©1 la art. 43, dupa
caz, este obligat ca, Tn termen de cel mult 5 zile de la Tnregistrarea cererili,
sa examineze:

a) dacad s-au depus actele prevazute la art. 42 alin. (2) sau la art. 43,
dupad caz;

b) dacad actul constitutiv °i statutele organizapiilor sindicale sunt
conforme_cu prevederile legale Tn vigoare.

(2) In cazul Tn care constata ca cerinpele legale pentru constituirea
organizapiilor sindicale nu sunt Tndeplinite, preCedintele completului de
judecata Tl citeazd Tn camera de consiliu pe Tmputernicitul special prevazut la
art. 42 alin. (2) ©i la art. 43 alin. (1), céaruia Ti solicita, Tn scris,
remedierea neregularitapilor constatate, Tn termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul Tn care sunt Tntrunite cerinpele prevazute la alin. (1),
instanpa respectivd va proceda la solupionarea cererii Tn termen de 10 zile, cu
citarea Tmputernicitului special.

(4) Instanpa prevazutd la alin. (1) pronunpd o hotédrare motivata de admitere
sau de respingere a cereril.

(5) Hotaréarea tribunalului se comunicad organizapiei, Tn termen de cel mult 5
zile de la pronunpare.

ART. 45

(1) Hotaréarea tribunalului este supusa recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zile °i curge de la comunicarea hotararii.
Pentru procuror termenul de recurs curge de la pronunpare.

(3) Recursul se judecad cu celeritate, Tn cel mult 45 de zile, cu citarea
Tmputernicitului special. Instanpa de recurs redacteazd decizia Tn termen de 5
zile de la pronunpare.

ART. 46

(1) Tribunalul Municipiului Bucure®ti este obligat sd pind un registru
special al federapiilor, confederapiilor sindicale ©i uniunilor sindicale
teritoriale ale acestora, Tn care consemneaza: denumirea °i sediul
organizapiilor sindicale constituite prin asociere, numele °i1 prenumele
membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora, data
Tnscrierii, precum @i numarul ©i data hotdrarii judecatore©ti definitive ©°i
irevocabile de dobandire a personalitapii juridice.

(2) Inscrierea Tn registrul special prevazut la alin. (1) se face din
oficiu, Tn termen de 7 zile de la data ramanerii definitiva °i1 irevocabila a
hotéararii pronunpate de tribunal.

(3) Certificatul de Tnscriere a federapiei, confederapiei sindicale °i a
uniunii sindicale teritoriale Tn registrul special al tribunalului se comunica
acestora Tn termen de 5 zile de la Tnscriere.

ART. 47

Organizapia sindicald constituitd prin asociere dobande®te personalitate
juridica de la data ramanerii definitiva °i irevocabild a hotéararii
Jjudecatore®ti de admitere a cererii de Tnscriere Tn registrul special.

ART. 48

Originalul procesului-verbal de constituire °i al statutului, Tmpreuna cu
cate un exemplar al celorlalte acte depuse, se restituie organizapiei sindicale
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constituite prin asociere, iar al doilea exemplar al tuturor actelor prevazute
la art. 42 alin. (2) sau la art. 43 alin. (1), Tn copii certificate de
Tmputernicitul special, se va pastra Tn arhiva tribunalului.

ART. 49

(1) Organizapia sindicald constituitd prin asociere este obligatd sad aduca
la cuno®tinpa tribunalului unde s-a Tnregistrat, Tn termen de 30 de zile, orice
modificare ulterioard a statutului, precum ©i orice schimbare Tn componenpa
organului executiv de conducere.

(2) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile Tn mod
corespunzator dispozipiile art. 42-48.

(3) Instanpa este obligatd sa menpioneze Tn registrul special modificarile
din statut, precum °i schimbarile din compunerea organului executiv de conducere
al organizapiei sindicale.

ART. 50

Organizapiile sindicale se pot afilia la alte organizapii interne ©°i
internapionale, conform statutului acestora.

CAP. V
Reprezentativitatea organizapiilor sindicale

ART. 51

(1) Sunt reprezentative la nivel napional, de sector de activitate, de grup
de unitdpi ©i de unitate organizapiile sindicale care Tndeplinesc cumulativ
urmatoarele condipii:

A_ la nivel napional:

a) au statut legal de confederapie sindicalg;

b) au independenpd organizatorica °©i1 patrimoniald;

c) organizapiile sindicale componente cumuleazd un numdr de membri de cel
pupin 5% din efectivul angajapilor din economia napionald;

d) au structuri teritoriale Tn cel pupin jumatate plus unu dintre judepele
Romaniei, inclusiv municipiul Bucure®°ti;

B. la nivel de sector de activitate sau grup de unitapi:

a) au statut legal de federapie sindicald;

b) au independenpd organizatorica °i1 patrimoniald;

c) organizapiile sindicale componente cumuleazd un numdr de membri de cel
pupin 7% din efectivul angajapilor din sectorul de activitate sau grupul de
unitapi respectiv;

C. la nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat;

b) au independenpd organizatorica °©i1 patrimoniald;

c) numarul de membri ai sindicatului reprezintd cel pupin jumdtate plus unu
din numarul angajapilor unitapii.

(2) Indeplinirea de catre organizapiile sindicale a condipiilor de
reprezentativitate se constatd, la cererea acestora, de catre instanpa care le-a
acordat personalitate juridicd, prin depunerea la Instanpd a documentapiei
prevazute la art. 52.

(3) Hotaréarea se motiveazad °©i se comunicad Tn 15 zile de la pronunpare.

(4) Hotaréarea judecadtoreasca poate fi atacatd cu recurs.

ART. 52

Dovada Tndeplinirii condipiilor de reprezentativitate se face astfel:

A_ la nivel napional:

a) copie a hotaréarii judecatore®ti definitive °i irevocabile de dobandire a
personalitadpii juridice de confederapie ©i a ultimei hotarari judecatore°ti
definitive ©i1 irevocabile de modificare a statutului °i/sau a componenpei
organelor executive de conducere;

b) extras din ultimul buletin statistic publicat privind numdrul total de
angajapi din economia napionald;

c) declarapiile semnate de reprezentanpii legali ai federapiilor sindicale
membre Tn care se specificd numarul total de membri de sindicat din fiecare
federapie, precum ©i1 o situapie cumulativd semnatd de reprezentantul legal al
confederapiei sindicale cuprinzand lista federapiilor componente ©i numarul
total de membri ai acestora;
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d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei ©i Protecpiei Sociale a
unei copii a dosaruluil de reprezentativitate;

B. la nivel de sector de activitate sau grup de unitapi:

a) copie a hotararii judecatore®ti definitive °i irevocabile de dobandire a
personalitapii juridice de federapie ©i a ultimei hotérari judecatore®°ti
definitive ©i1 irevocabile de modificare a statutului °i1/sau a componenpei
organelor de conducere;

b) declarapiile semnate de reprezentanpii legali ail sindicatelor componente
Tn care se specifica numdrul total de membri de sindicat din fiecare unitate,
precum ©i o situapie cumulativa semnatd de reprezentantul legal al federapiei
sindicale;

c) datele Institutului Napional de Statisticd privind numarul total de
angajapi din sectorul de activitate respectiv sau, Tn cazul grupului de unitéapi,
declarapiile angajatorilor din grup privind numdrul angajapilor fiecéarei
unitapi;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei ©i Protecpiei Sociale a
unei copii a dosaruluil de reprezentativitate;

C. la nivel de unitate:

a) copie a hotaréarii judecatore®ti definitive °i irevocabile de dobandire a
personalitédpii juridice de catre sindicat °i a ultimei hotarari judecatore°ti
definitive ©i1 irevocabile de modificare a statutului “°i1/sau componenpei
organului executiv de conducere;

b) declarapie semnatd de reprezentantul legal al sindicatului privind
numarul total de membri;

c) dovada privind numarul de angajapi din unitate, eliberatd de angajator;

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de muncd a unei copil a
dosarului de reprezentativitate.

ART. 53

(1) Anterior depunerii dosarului pentru obpinerea reprezentativitapii la
Tribunalul Municipiuluil Bucure©ti, confederapiile °i1 federapiile sindicale vor
depune o copie scrisa °i una Tn format electronic a respectivului dosar la
Ministerul Muncii, Familiei °©i Protecpiei Sociale, care o va Tnregistra °i va
emite dovadda Tn acest sens.

(2) Ministerul Muncii, Familiei ©i Protecpiei Sociale va afi®a pe pagina de
internet a institupiei dosarul, precum °©i1 orice alte informapii cu privire la
reprezentativitate puse la dispozipie de organizapiile sindicale.

(3) Anterior depunerii dosarului pentru obpinerea reprezentativitapii la
Jjudecatorie, sindicatele vor depune o copie scrisa °i una Tn format electronic a
respectivului dosar la inspectoratul teritorial de muncd, care o va Tnregistra
©1 va emite dovadd Tn acest sens.

TITLUL 111
Organizapiile patronale

CAP. 1
Constituirea, organizarea °i funcpionarea organizapiilor patronale

SECPIUNEA 1
Constituire ©i organizare

ART. 54

Organizapiile patronale sunt independente fapd de autoritédpile publice, de
partidele politice ©i de sindicate.

ART. 55

(1) Organizapiile patronale se constituie prin asociere liberd, pe sectoare
de activitate, teritorial sau la nivel napional, dupd cum urmeaza:

a) patronii se pot asocia pentru constituirea unei organizapii patronale;

b) doud sau mai multe organizapii patronale pot constitui o federapie
patronald;

c) doud sau mai multe federapii patronale pot constitui o confederapie
patronala.

(2) Organizapiile patronale T°i pot constitui structuri organizatorice
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teritoriale proprii, cu sau fara personalitate juridica. Structurile
organizatorice teritoriale farad personalitate juridica T°i1 desfa®oara
activitatea Tn baza statutului organizapiilor patronale din care fac parte.

(3) Federapiile ©i1 confederapiile patronale pot constitui din organizapiile
afiliate uniuni patronale teritoriale.

(4) Uniunile patronale teritoriale dobandesc personalitate juridica la
cererea federapiilor sau a confederapiilor patronale care au hotédrat
constituirea acestora. In acest scop, Tmputernicitul special al federapiei sau
confederapiei patronale va depune o cerere de dobandire a personalitapii
juridice la tribunalul Tn a carui raza teritoriald T°i are sediul uniunea
patronald teritoriald, Tnsopitd de hotérarea federapiei sau a confederapiei
patronale de constituire a uniunii, potrivit statutului, copiile certificate ale
statutelor federapiilor °i/sau confederapiilor patronale °i de copiile
legalizate ale hotadrarilor judecatore©ti de dobandire a personalitdpii juridice
de catre acestea, ramase definitive °i irevocabile.

(5) O organizapie patronald nu se poate afilia decat la o singura
organizapie patronald de rang superior.

(6) Organizapiile patronale constituite la nivel napional trebuie sad aiba Tn
componenpd structuri teritoriale Tn cel pupin jumatate plus unu dintre judepe,
inclusiv Tn municipiul Bucure®ti.

ART. 56

(1) Organizapiile patronale T°i desfd®oard activitatea Tn baza statutelor ©°i
regulamentelor proprii, potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Organizapiile patronale nu pot desfd®ura activitdpi cu caracter politic.

SECPIUNEA a 2-a
Statutul

ART. 57

Modul de constituire, organizare, funcpionare °i1 de dizolvare a unei
organizapii patronale se reglementeazd prin statutul adoptat de catre membrii
séil, cu respectarea dispozipiilor legale.

ART. 58

(1) Statutul va cuprinde, sub sancpiunea nulitapii, cel pupin urmatoarele
elemente:

a) denumirea organizapieil patronale °i sediul principal;

b) obiectul de activitate °i scopul;

c) patrimoniul inipial, madrimea ©i compunerea acestuia;

d) sursele de finanpare;

e) drepturile °i obligapiile membrilor;

) organele de conducere;

g) criteriul de constituire;

h) procedura de dizolvare ©i lichidare a organizapiei patronale.

(2) Personalitatea juridicad a organizapiei patronale se dobande®te potrivit
prezentei legi.

(3) Pentru dobandirea personalitdpii juridice de catre organizapia
patronald, Tmputernicitul special al membrilor fondatori ai organizapiei
patronale, prevazut Tn procesul-verbal de constituire, trebuie sa depuna o
cerere de Tnscriere la judecadtoria Tn a cadreil raza teritoriald T°i are sediul
aceasta.

(4) La cererea de Tnscriere a organizapiei patronale se anexeaza originalul
©i cate doua copii certificate de reprezentantul legal ale urmatoarelor acte:

a) procesul-verbal de constituire a organizapiei patronale, semnat de
membrii fondatori;

b) statutul;

c) lista membrilor organului executiv de conducere al organizapiei
patronale, cu menpionarea numelui, prenumelui, codului numeric personal,
profesiunii/funcpiei °i1 domiciliului acestora;

d) dovada existenpeil sediului.

(5) La primirea cererii de Tnscriere, judecadtoria competentd potrivit alin.
(3) este obligatd ca, Tn termen de cel mult 5 zile de la Tnregistrarea acesteia,
sa examineze:
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a) dacad s-au depus actele prevazute la alin. (4);

b) dacad statutul organizapiei patronale este conform prevederilor legale Tn
vigoare. _

(6) In cazul Tn care constatad ca cerinpele legale pentru constituirea
organizapiei patronale nu sunt Tndeplinite, prePedintele completului de judecata
Tl citeazd Tn camera de consiliu pe Tmputernicitul special prevazut la alin.
(3), caruia Ti solicita, Tn scris, remedierea neregularitapilor constatate, Tn
termen de cel mult 7 zile.

(7) In cazul Tn care sunt Tntrunite cerinpele prevazute la alin. (3),
instanpa va proceda la solupionarea cererii Tn termen de 10 zile, cu citarea
Tmputernicitului special al membrilor fondatori ai organizapiei patronale.

(8) Instanpa pronunpd o hotarare motivatd de admitere sau de respingere a
cererii.

(9) Hotaréarea judecatoriei se comunica semnatarului cererii de Tnscriere, Tn
termen de cel mult 5 zile de la pronunpare.

(10) Hotédrarea judecatoriei este supusa recursului.

(11) Termenul de recurs este de 15 zile ©i curge de la comunicarea
hotéararii. Pentru procuror termenul de recurs curge de la pronunpare.

(12) Recursul se judeca cu citarea Tmputernicitului special al membrilor
fondatori ai organizapiei patronale, Tn termen de 30 de zile. Instanpa de recurs
redacteaza decizia °i restituie dosarul judecatoriei Tn termen de 5 zile de la
pronunpare.

ART. 59

(1) Judecéatoria este obligatd sa pinad un registru special de evidenpd a
organizapiilor patronale, Th care se Tnscriu: denumirea °©i sediul organizapiei
patronale, criteriul de constituire, numele °i1 prenumele membrilor organului
executiv de conducere, precum ©i numarul ©i data hotararii judecatore°ti
definitive de admitere a cererii de Tnscriere.

(2) Certificatul de Tnscriere a organizapiei patronale Tn registrul special
al judecatoriei se comunicd acesteia Tn termen de 5 zile de la Tnscriere.

(3) Organizapia patronald dobande®te personalitate juridicd de la data
Tnscrierii Tn registrul special prevazut la alin. (1) a hotérarii judecatore°ti
definitive °i irevocabile de admitere a cererii de Tnscriere.

(4) Originalul procesului-verbal de constituire °i1 al statutului, pe care
Jjudecatoria certifica Tnscrierea pe fiecare pagina, Tmpreund cu cate un exemplar
al celorlalte acte depuse se restituie organizapiei patronale, iar al doilea
exemplar al tuturor actelor din dosar, Th copii semnate pe fiecare pagina de
Tmputernicitul special °i vizate de judecatorie, se va pastra Tn arhiva
acesteia.

(5) Organizapiile patronale sunt obligate sd aducad la cuno®tinpa
judecatoriei sau a Tribunalului Municipiului Bucure®ti, dupd caz, unde s-au
Tnregistrat, Tn termen de 30 de zile, orice modificare ulterioard a statutului,
precum ©i orice schimbare Tn componenpa organului de conducere.

(6) Instanpa prevazutd la alin. (5) este obligatd sa menpioneze Tn registrul
special prevazut la alin. (1) modificédrile din statut, precum °i1 schimbdrile din
componenpa organuluil de conducere al organizapieil patronale.

(7) Cererea privind modificarea statutelor °i/sau a componenpei organelor de
conducere ale organizapiilor patronale va fi Tnsopitd de urmatoarele documente,
Tn doud exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagind de catre
Tmputernicitul special desemnat de organul de conducere:

a) procesul-verbal al ©edinpei statutare a organului abilitat s& hotarasca
modificarea statutului ©i/sau a componenpei organelor de conducere;

b) copie a hotérarii judecatore©ti de dobandire a personalitadpii juridice ©i
copie a ultimeil hotarari judecatore®ti de modificare a statutului sau a
componenpei organelor de conducere, dupd caz;

c) statutul, Tn forma modificata;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele,
prenumele, codul numeric personal, domiciliul °i funcpia/profesiunea.

(8) Organizapia patronald are obligapia ca, Tn termen de 30 de zile de la
data ramanerii definitiva °i irevocabild a hotararii judecadtore®ti de
Tnfiinpare, sd transmitd Ministerului Muncii, Familiel °i Protecpiei Sociale, Tn
format electronic, statutul, actul constitutiv, tabelul de adeziuni, datele de
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contact ale membrilor organelor executive de conducere, precum ©i hotadrarea
judecatoreascéd definitiva °i1 irevocabila.

ART. 60

Organizapia patronald dobande®te personalitate juridicd de la data ramanerii
definitiva °©i irevocabild a hotararii judecatore°ti.

SECPIUNEA a 3-a
Drepturile °i obligapiile organizapiilor patronale

ART. 61

Organizapiile patronale reprezinta, suspin °i apara interesele membrilor lor
Tn relapiile cu autoritapile publice, cu sindicatele °i cu alte persoane
juridice °i fizice, Tn raport cu obiectul °i scopul lor de activitate, Tn plan
napional °©i internapional, potrivit propriilor statute ©i Tn acord cu
prevederile prezentei legi.

ART. 62

(1) In vederea realizarii scopului pentru care sunt Tnfiinpate,
organizapiile patronale:

a) reprezintd, promoveazd, suspin ©i apdrad interesele economice, juridice °i
sociale ale membrilor lor;

b) promoveaza concurenpa loiald, Tn condipiile legii;

c) desemneaza, Tn condipiile legii, reprezentanpi la negocierea °i
Tncheierea contractelor colective de munca, la alte tratative °i acorduri Tn
relapiile cu autoritédpile publice ©i cu sindicatele, precum ©i Tn structurile
bipartite °©i1 tripartite de dialog social;

d) elaboreaza °i promoveaza coduri de conduitd Tn afaceri;

e) promoveaza principiile responsabilitidpii sociale;

) asigurd pentru membrii lor informarea, facilitarea de relapii Tntre
ace®tia, precum °i cu alte organizapii, promovarea progresului managerial,
servicii de consultanpd ©i asistenpd de specialitate, inclusiv Tn domeniul
ocuparii ©i formarii profesionale, precum °i al sanatapii °©i securitadpii Tn
munca;

g) la cererea membrilor acestora, au dreptul de a-i asista °i reprezenta Tn
fapa instanpelor de judecatd de toate gradele, a organelor de jurisdicpie, a
altor institupii sau autoritapi, prin aparatori proprii sau ale®i;

h) elaboreazd ©i implementeazd politici de ocupare °©i1 plasare a forpeil de
munca;

i) elaboreazad strategii ©i1 politici de dezvoltare economico-sociala la nivel
sectorial °i napional, Tn condipiile legii;

J) TInfiinpeazd ©i administreaza, Tn condipiile legii, Tn interesul membrilor
lor, unitapi sociale, de culturd, Tnvapamant °i cercetare Tn domeniul propriu de
interes, societapi comerciale, de asigurari, precum ©i bancd proprie.

(2) Organizapiile patronale sunt abilitate s& asigure orice servicii cerute
de membrii lor, Tn condipiile legii.

ART. 63

(1) Pot fi alese Tn organele de conducere ale organizapiilor patronale
persoane care au capacitate deplind de exercipiu ©1 nu executd pedeapsa
complementard a interzicerii dreptului de a ocupa o funcpie sau de a exercita o
profesiune de natura aceleia de care s-au folosit pentru savar®irea
infracpiunii.

(2) Membrilor organelor de conducere ale organizapiilor patronale li se
asigura protecpia legii Tmpotriva oricaror forme de discriminare, condipionare,
constrangere sau limitare a exercitarii atribupiilor °i/sau a mandatului lor,
sub sancpiunea pedepselor prevazute de lege.

ART. 64

(1) Confederapiile patronale reprezentative la nivel napional pot adresa
autoritadpilor publice competente, Tn condipiile art. 74 din Constitupia
Romaniei, republicatd, propuneri de legiferare Tn domeniile specifice de
interes.

(2) Confederapiile patronale reprezentative la nivel napional se pot
constitui Tntr-o structurd de reprezentare unitarda a intereselor lor, Tn
condipiile Tn care aceastad structurd cuprinde cel pupin jumdtate plus unu din
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totalitatea confederapiilor patronale reprezentative la nivel napional.

(3) Accesul Tn structura de reprezentare prevazutd la alin. (2) nu poate fi
condipionat sau restricpionat pentru nicio confederapie patronald reprezentativa
la nivel napional Tn condipiile legii.

SECPIUNEA a 4-a
Patrimoniul ©i1 finanparea activitapii

ART. 65

Bunurile mobile ©i imobile aparpinand organizapiilor patronale pot fi
folosite numai Tn interesul acestora ©i potrivit scopului pentru care au fost
Tnfiinpate.

ART. 66

Organizapiile patronale pot dobandi, Tn condipiile prevazute de lege, cu
titlu gratuit sau oneros, orice fel de bunuri mobile sau imobile necesare Tn
vederea realizarii scopului pentru care sunt Tnfiinpate.

ART. 67

Activitatea economico-financiard a organizapiilor patronale se desfa®oara
potrivit bugetului propriu de venituri °i1 cheltuieli.

ART. 68

(1) Sursele veniturilor organizapiilor patronale pot fi: taxe de Tnscriere,
cotizapii, donapii, sponsorizari °i alte venituri, potrivit statutelor ©°i
legilor Tn vigoare.

(2) Veniturile organizapiilor patronale sunt destinate realizarii scopurilor
pentru care au fost Tnfiinpate °i nu pot fi repartizate membrilor acestora.

(3) Controlul activitadpii financiare proprii a organizapiilor patronale se
realizeaza prin comisia de cenzori care funcpioneazd potrivit statutului ©i
legislapieil Tn vigoare.

(4) Controlul asupra activitadpii economice desfd®urate de organizapiile
patronale, precum °i asupra stabilirii ©1 virarii obligapiilor fapad de bugetul
de stat °©i1 bugetele de asigurari sociale se realizeazd de catre organele
administrapiei de stat competente, potrivit legil.

CAP. 11
Dizolvarea organizapiilor patronale

ART. 69

Tn cazul dizolvarii unei organizapii patronale, patrimoniul acesteia se
Tmparte cu respectarea prevederilor statutului °©i ale dreptului comun Tn
materie.

ART. 70

(1) In termen de 15 zile de la dizolvare, reprezentantul mandatat al
organizapiei patronale sau lichidatorii patrimoniului sunt obligapi sa solicite
instanpeil judecatore®ti competente sd facd menpiunea dizolvarili.

(2) Dupa expirarea termenului de 15 zile, orice persoanad interesatd poate
solicita Instanpei judecatore®ti competente operarea menpiunii prevazute la
alin. (1).

ART. 71

Organizapiile patronale se pot afilia la alte organizapii interne ©°i
internapionale, conform statutului acestora.

CAP. 111
Reprezentativitatea organizapiilor patronale

ART. 72

(1) Sunt reprezentative la nivel napional sau de sector de activitate
organizapiile patronale care Tndeplinesc cumulativ urmdtoarele condipii:

A_ la nivel napional:

a) au statut legal de confederapie patronald;

b) au independenpd organizatorica °i1 patrimoniald;

c) au ca membri patroni ale caror unitapi cuprind cel pupin 7% din angajapii
din economia napionald, cu exceppia angajapilor din sectorul bugetar;
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d) au structuri teritoriale Tn cel pupin jumdtate plus unu din judepele
Romaniei, inclusiv Tn municipiul Bucure®ti;

B. la nivel de sector de activitate:

a) au statut legal de federapie patronald;

b) au independenpd organizatorica °©i1 patrimoniald;

c) au ca membri patroni ale caror unitapi cuprind cel pupin 10% din
efectivul angajapilor sectorului de activitate, cu exceppia angajapilor din
sectorul bugetar;

C. la nivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul.

(2) Indeplinirea condipiilor de reprezentativitate prevazute la alin. (1) se
constatd, prin hotédrare, de catre Tribunalul Municipiului Bucure®ti, la cererea
organizapiei patronale, prin depunerea la instanpd a documentapieil prevdzute la
art. 73.

(3) Hotaréarea se motiveazd °©i se comunicad Tn 15 zile de la pronunpare.

(4) Hotaréarea judecadtoreasca poate fi atacatd cu recurs.

ART. 73

Dovada Tndeplinirii condipiilor de reprezentativitate a organizapiilor
patronale se face astfel:

A_ la nivel napional:

a) copie a hotaréarii judecatore®ti definitive °i irevocabile de dobandire a
personalitadpii juridice de confederapie ©i a ultimei hotarari judecatore°ti
definitive ©i1 irevocabile de modificare a statutului °i/sau a componenpei
organelor executive de conducere;

b) situapie cumulativa semnatd de reprezentantul legal al confederapiei
patronale, cuprinzand lista federapiilor patronale afiliate, cu specificarea
unitdpilor membre ale acestora, precum i1 a numarului total de angajapi al
fiecadreila, certificat de inspectoratele teritoriale de muncéa;

c) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei ©i Protecpiei Sociale a
unei copii a dosaruluil de reprezentativitate;

B. la nivel de sector de activitate:

a) copie a hotaréarii judecatore®ti definitive °i irevocabile de dobandire a
personalitdpii juridice de federapie de cédtre organizapia patronalda ©i1 a ultimei
hotaréari judecatore®ti definitive °i irevocabile de modificare a statutului
©i/sau a componenpei organelor executive de conducere;

b) situapie cumulativd semnatd de reprezentantul legal al federapiei
patronale, cuprinzand lista unitapilor membre ©i numarul total de angajapi ai
acestora, certificat de inspectoratele teritoriale de muncad, precum ©i copii ale
documentelor de aderare a membrilor la federapie;

c) sectorul de activitate °i numdrul de angajapi din cadrul acestuia;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei ©i Protecpiei Sociale a
unei copii a dosaruluil de reprezentativitate.

ART. 74

(1) Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la Tribunalul
Municipiulul Bucure©ti, confederapiile ©i1 federapiile patronale vor depune o
copie scrisa °i una Tn format electronic a respectivului dosar la Ministerul
Muncii, Familiei °©i Protecpiei Sociale, care o va Tnregistra °i va emite dovada
Tn acest sens.

(2) Ministerul Muncii, Familiei ©i Protecpiei Sociale va afi®a pe pagina de
internet a institupiei dosarul, precum °©i1 orice alte informapii cu privire la
reprezentativitate, puse la dispozipie de organizapiile patronale.

TITLUL 1V
Consiliul Napional Tripartit pentru Dialog Social

ART. 75

Tn vederea promovarii bunelor practici din domeniul dialogului social
tripartit la cel mai Tnalt nivel, se constituie Consiliul Napional Tripartit
pentru Dialog Social, denumit Tn continuare Consiliul Napional Tripartit,
organism consultativ la nivel napional al partenerilor sociali.

ART. 76

Consiliul Napional Tripartit are urmatoarea componenpéa:

a) prePedinpii confederapiilor patronale °i sindicale reprezentative la
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nivel napional;

b) reprezentanpi ai Guvernului, desemnapi prin decizie a primului-ministru,
cel pupin la nivel de secretar de stat, din fiecare minister, precum °i din alte
structuri ale statului, conform celor convenite cu partenerii sociali;

c) reprezentantul Bancii Napionale a Romaniei, pre®edintele Consiliului
Economic ©i Social ©i alpi membri convenipi cu partenerii sociali.

ART. 77

Consiliul Napional Tripartit este prezidat de primul-ministru, locpiitorul
de drept al acestuia fiind ministrul muncii, familiei ©1 protecpiei sociale.

ART. 78

Principale atribupii ale Consiliului Napional Tripartit sunt:

a) asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim
garantat Tn plata;

b) dezbaterea ©i analiza proiectelor de programe °i1 strategii elaborate la
nivel guvernamental;

c) elaborarea °i suspinerea implementédrii strategiilor, programelor,
metodologiilor °i standardelor Tn domeniul dialogului social;

d) solupionarea pe calea dialogului tripartit a diferendelor de natura
socialad °i economica;

e) negocierea °i Tncheierea acordurilor °i pactelor sociale, precum °i a
altor Tnpelegeri la nivel napional ©i monitorizarea aplicarii acestora;

) analizarea °i1, dupd caz, aprobarea solicitarilor de extindere a aplicarii
contractelor colective de muncad la nivel sectorial pentru toate unitdpile din
sectorul respectiv de activitate;

g) alte atribupii convenite Tntre parpi.

ART. 79

Secretariatul Consiliului Napional Tripartit este asigurat de Ministerul
Muncii, Familiei ©1 Protecpiei Sociale.

ART. 80

Consiliul Napional Tripartit T°1 elaboreaza regulamentul propriu de
organizare °i funcpionare, care se aprobad Tn plenul acestuia.

ART. 81

La ©edinpele Consiliului Napional Tripartit pot Ti invitapi reprezentanpi ai
altor autoritdpi ale statului sau experpi, conform celor convenite Tntre parpi.

TITLUL V
Consiliul Economic ©i1 Social

CAP. 1
Dispozipii generale

ART. 82

Consiliul Economic °i Social este institupie publicad de interes napional,
tripartitd, autonomd, constituitd Tn scopul realizéarii dialogului tripartit la
nivel napional dintre organizapiile patronale, organizapiile sindicale °i
reprezentanpi ai societapii civile organizate.

ART. 83

(1) Consiliul Economic ©i1 Social este consultat obligatoriu de cétre
inipiatorii proiectelor de acte normative din domeniul sdu de competenpa.
Rezultatul acestei consultari se concretizeaza Tn avize la proiectele de acte
normative.

(2) Domeniile de competenpd ale Consiliului Economic °i1 Social sunt:

a) politicile economice;

b) politicile financiare °i1 fiscale;

c) relapiile de muncad, protecpia sociald °i politicile salariale;

d) politicile Tn domeniul sanatapii;

e) educapia, cercetarea °i cultura.

(3) Consiliul Economic ©i1 Social se poate autosesiza sau poate Ti sesizat de
orice autoritate publicad ori de organizapiile patronale sau sindicale
reprezentative la nivel napional, precum °i de reprezentanpii societédpii civile
asupra unor stari de fapt, evolupii ori evenimente economico-sociale de interes
napional. In urma acestor sesizari, Consiliul Economic °i Social emite puncte de
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vedere °i1 recomandari.

ART. 84

(1) Consiliul Economic ©i1 Social are personalitate juridica.

(2) Sediul Consiliului Economic ©i Social este Tnh municipiul Bucure®ti.

ART. 85

Consiliul Economic °i Social se organizeazad ©i funcpioneazd potrivit
prevederilor prezentei legi, precum ©i ale regulamentului propriu de organizare
°1 funcpionare.

CAP. 11
Atribupiile Consiliului Economic ©i1 Social

ART. 86

Consiliul Economic °i Social este organism consultativ pentru Parlamentul °©i
Guvernul Romanieil °i are urmdtoarele atribupii:

a) avizeazad actele normative din domeniile de competenpd prevazute la art.
83 alin. (2), inipiate de Guvern sau de Parlament, invitadnd inipiatorii la
dezbaterea actelor normative;

b) elaboreazad, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din propria
inipiativd, analize °i studii privind realitapile economice ©i sociale;

c) semnaleazd Guvernului sau Parlamentului aparipia unor fenomene economice
©1 sociale care impun elaborarea unor noi acte normative;

d) urmare®te Tndeplinirea obligapiilor ce decurg din Convenpia nr. 144/1976
a Organizapiei Internapionale a Muncii privitoare la consultarile tripartite
destinate sa promoveze aplicarea normelor internapionale ale muncii, adoptata la
2 iunie 1976 la Geneva, ratificatd de Romania prin Legea nr. 96/1992.

ART. 87

(1) Inipiatorii proiectelor de acte normative din domeniile de competenpa
prevazute la art. 83 alin. (2) au obligapia de a solicita pentru acestea avizul
consultativ al Consiliului Economic °i Social. Inipiatorii pot participa la
dezbaterea proiectului de act normativ, atadt Tn comisiile permanente, cat °i Tn
plenul Consiliului Economic °i Social, la invitapia acestuia.

(2) Avizul prevazut la alin. (1) va Tnsopi Tn mod obligatoriu proiectul de
act normativ, pand la adoptare.

(3) Avizele favorabile nu se motiveaza.

(4) Avizele cu observapii °i1 propuneri vor cuprinde motivarea completd a
fiecdrel obiecpii sau propuneri.

(5) Avizele nefavorabile vor cuprinde Tn mod obligatoriu motivarea acestora.

(6) Avizele se adoptd prin votul plenului, cu o majoritate de douad treimi
din numarul membrilor Consiliului Economic ©i Social prezenpi.

(7) In cazul Tn care nu se poate adopta un aviz Tn condipiile prevazute la
alin. (3)-(6), se vor transmite inipiatorului punctele de vedere ale parpilor
exprimate Tn plenul Consiliului Economic °©i Social.

(8) Avizul Consiliului Economic ©i Social sau punctele de vedere ale
parpilor se transmit Tn scris inipiatorului actului normativ, sub semndtura
preCedintelui.

ART. 88

(1) In Tndeplinirea atribupiilor prevazute la art. 86, Consiliul Economic ©i
Social are obligapia de a analiza proiectele de acte normative primite °i de a
transmite avizul sau Tn termen de maximum 7 zile lucratoare de la primirea
solicitarii.

(2) Depéa°irea termenului prevazut la alin. (1) da dreptul inipiatorului sa
transmitd proiectele de acte normative spre adoptare fard avizul Consiliului
Economic ©i Social, cu menpionarea acestei situapil.

ART. 89

Consiliul Economic °i Social stabile®te relapii cu organisme ©i organizapii
internapionale din domeniile social ©1 economic.

ART. 90

Consiliul Economic ©i Social analizeazad °i propune masuri pentru
Tmbunédtépirea modului de aplicare a acordurilor °i convenpiilor internapionale
la care Romania este parte, precum ©i a programelor de asistenpa inipiate de
organismele internapionale de specialitate, din domeniul propriu de activitate.
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CAP. 111
Organizarea ©i funcpionarea Consiliului Economic ©i1 Social

SECPIUNEA 1
Structura Consiliului Economic ©i1 Social

ART. 91

Funcpionarea Consiliului Economic °i1 Social este asiguratd de:
a) plen;

b) biroul executiv;

C) preCPedinte °i vicepre®edinpi;

d) comisiile de specialitate permanente;

e) secretarul general.

SECPIUNEA a 2-a
Plenul Consiliului Economic °i1 Social

ART. 92

(1) Plenul Consiliului Economic ©i Social este constituit dintr-un numar de
45 de membri, incluzand preCedintele °i vicepreCedinpii.

(2) Desemnarea membrilor Consiliului Economic °i Social se face dupad cum
urmeaza:

a) 15 membri numipi de confederapiile patronale reprezentative la nivel
napional;

b) 15 membri numipi de confederapiile sindicale reprezentative la nivel
napional;

c) 15 membri reprezentand societatea civila, numipi prin decizie a primului-
ministru, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei ©i Protecpiei Sociale, din
cadrul structurilor cooperatiste, profesiunilor liberale, organizapiilor pentru
protecpia consumatorilor, comunitidpii °tiinpifice °i1 academice, organizapiilor
de agricultori, organizapiilor de pensionari, organizapiilor comunitdpilor
locale, asociapiilor care reprezintd familia ©i persoanele cu dizabilitapi ©i1 al
altor organizapii neguvernamentale.

(3) Repartizarea locurilor aferente fiecadrei confederapiil sindicale °i
patronale Tn Consiliul Economic °i Social se face de catre fiecare parte prin
consens, iar Tn caz de dezacord, prin votul a jumatate plus unu din numarul
total al confederapiilor.

ART. 93

Fiecare confederapie patronald ©i sindicald reprezentativa la nivel
napional, precum ©i1 fiecare organizapie a societdpii civile, care depine unul
sau mai multe locuri Tn Consiliul Economic ©i Social, nominalizeaza persoana sau
persoanele, dupd caz, care urmeazd sa o reprezinte Tn cadrul Consiliului
Economic ©i1 Social.

ART. 94

Pot dobéandi calitatea de membru al Consiliului Economic ©i Social persoanele
care Tndeplinesc urmatoarele condipii:

a) sunt desemnate Tn scris de catre organizapiile reprezentate Tn Consiliul
Economic °i1 Social;

b) au capacitate deplind de exercipiu;

Cc) nu au antecedente penale.

ART. 95

(1) Mandatul plenului Consiliului Economic °i1 Social este de 4 ani.

(2) Mandatul membrilor plenului Consiliului Economic °i Social poate Ti
reTnnoit.

ART. 96

(1) Organizapiile reprezentate vor Tnainta Consiliului Economic ©i Social
lista membrilor numipi, cu cel pupin 30 de zile Tnainte de expirarea mandatului
membrilor Tn activitate.

(2) Membrii numipi Tn Consiliul Economic ©i Social sunt validapi individual,
prin verificarea Tndeplinirii de catre ace®tia a condipiilor prevazute la art.
94.
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(3) Tn cazul Tn care un candidat nu Tndepline®te condipiile prevazute la
art. 94, organizapia care l-a desemnat urmeaza sad facd o altd propunere.

ART. 97

(1) Consiliul Economic ©i1 Social se considerd legal constituit la data
validarii a cel pupin 24 de membri, cu condipia ca fiecare parte sa fTie
reprezentata de cel pupin 8 persoane.

(2) Pana la data constituirii unui nou Consiliu Economic °i Social,
consiliul anterior T°iI continud activitatea.

ART. 98

(1) Calitatea de membru al Consiliului Economic °i Social Thceteaza Tn
urmatoarele situapii:

a) la expirarea mandatului;

b) Tn caz de deces;

Cc) Tn caz de demisie;

d) Tn situapia Tn care plenul Consiliului Economic °i Social sau, dupad caz,
confederapia patronalad, confederapia sindicalad ori Guvernul, care I-a numit,
cere revocarea sa;

e) Tn cazul Tn care nu mai Tndepline®te una dintre condipiile prevazute la
art. 94 lit. b) °1 ¢);

) Tn situapia Tn care confederapia patronald sau confederapia sindicala
care I-a numit T°i pierde calitatea de confederapie reprezentativa la nivel
napional;

g) Tn alte situapii prevazute de regulamentul Consiliului Economic ©i
Social.

(2) Procedura revocarii calitapii de membru al Consiliului Economic ©°i
Social se stabile®te prin regulamentul de organizare °i funcpionare.

(3) Inlocuirea unui membru al plenului Consiliului Economic °i1 Social se
face pe perioada ramasad pana la expirarea mandatului plenului.

ART. 99

(1) Plenul Consiliului Economic ©i Social se Tntrune®te saptamanal Tn
sesiuni ordinare.

(2) Plenul se Tntrune®te °i Tn sesiuni extraordinare, la cererea biroului
executiv ori a cel pupin unei treimi din numdrul membrilor.

ART. 100 .

(1) Dezbaterile Tn plen se desfa®oard Tn prezenpa a minimum 24 de membri. In
cazul Tn care nu este Tndeplinitd condipia de cvorum, iar convocarea a fost
realizatd regulamentar, membrii prezenpi ai plenului pot sd T°i exprime
parerile, care vor Ti consemnate ca puncte de vedere motivate ale membrilor
prezenpi.

(2) Lucréarile plenului se desfé®ocara Tn ©edinpe publice, Tn afara cazurilor
expres stabilite de biroul executiv.

ART. 101

(1) Plenul asigurad conducerea generald a Consiliulul Economic ©i1 Social °i
are urmatoarele atribupii principale:

a) avizeazad proiecte de acte normative;

b) alege, la propunerea parpilor, preCedintele;

c) alege, la propunerea parpilor, pe cei 3 vicepre®Pedinpi ©i pe membrii
biroului executiv;

d) adoptd regulamentul propriu de organizare °i1 funcpionare;

e) stabile®te componenpa comisiilor permanente;

T) aprobéd proiectul propriu al bugetului de venituri °i cheltuieli, precum
°1 raportul privind execupia bugetard;

g) dezbate ©i adoptad propunerile de hotdrari elaborate de comisiile de
specialitate;

h) nume©te secretarul general al Consiliului Economic °i Social.

(2) Atribupiile prevazute la alin. (1) pot fi completate prin regulamentul
propriu de organizare °i1 funcpionare.

ART. 102

(1) In exercitarea atribupiilor sale prevazute la art. 101 alin. (1) lit.
c)-h), plenul Consiliului Economic ©i Social adoptd hotéaréari, prin consensul
parpilor.

(2) In cazul Tn care nu se realizeazd consensul, hotérarile se adoptad prin
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vot, cu o majoritate de trei patrimi din numarul membrilor Consiliului Economic
©1 Social prezenpi.

SECPIUNEA a 3-a
Biroul executiv

ART. 103

(1) Biroul executiv al Consiliului Economic °i Social este alcdtuit din
pre®edinte, 3 vicepre®edinpi °i cate un membru din fiecare parte.

(2) Funcpia de preCedinte este asiguratd prin rotapie de fTiecare parte, cu
respectarea duratei fTiecidrui mandat.

(3) Biroul executiv al Consiliului Economic ©i Social asigurd conducerea Tn
intervalul dintre °edinpele plenulul.

(4) Atribupiile ©1 modul de lucru ale biroului executiv sunt stabilite prin
regulamentul de organizare ©i funcpionare a Consiliului Economic ©i Social.

SECPIUNEA a 4-a
PreCedintele °i vicepre®edinpii

ART. 104

(1) Pre®edintele Consiliulul Economic ©i1 Social este ales prin votul
plenului, dintre membrii acestuia, cu o majoritate de trei patrimi din numarul
total al membrilor Consiliului Economic ©i1 Social.

(2) Pre®edintele Consiliului Economic ©i1 Social este validat de Parlament
pentru un mandat de 4 ani.

(3) Revocarea pre®edintelui Consiliului Economic ©i Social se face de cétre
Parlament, la propunerea plenului Consiliului Economic °i Social, adoptatd cu o
majoritate de trei patrimi din numdrul total al membrilor.

(4) Funcpia de preCedinte al Consiliuluil Economic ©i1 Social este asimilata
din punctul de vedere al indemnizarii celei de ministru, iar funcpia de
vicepre®edinte celeil de secretar de stat.

(5) Pre®edintele Consiliului Economic °i1 Social este ordonator principal de
credite.

ART. 105

Pre®edintele Consiliului Economic °i Social Tndepline®te urmatoarele
atribupii:

a) reprezinta Consiliul Economic ©i Social Tn fapa Parlamentului, a
Guvernului ©i a celorlalte autoritapi publice, precum °i Tn relapiile cu
persoanele fizice °i juridice;

b) semneazd actele Consiliului Economic °i Social;

C) angajeaza °i1, dupd caz, nume®te, potrivit legii, personalul din aparatul
Consiliului Economic °i Social;

d) exercitd orice alte atribupii care
hotararilor plenului.

ART. 106

Atribupiile vicepre@Pedinpilor Consiliului Economic °i Social se stabilesc
prin regulamentul propriu de organizare °i funcpionare.

—

i revin potrivit legii sau

SECPIUNEA a 5-a
Comisiile de specialitate

ART. 107

(1) Comisiile de specialitate sunt structurile Consiliului Economic ©i
Social care analizeaza problemele specifice domeniilor de activitate pentru care
sunt constituite °i care propun plenului masuri de solupionare a acestora.

(2) In cadrul comisiilor de specialitate sunt analizate proiectele de acte
normative Tnaintate de inipiatori °i sunt elaborate proiectele de avize ce vor
i supuse dezbaterii plenului Consiliului Economic ©i Social.

(3) Comisiile de specialitate sunt conduse de un pre®edinte, numit prin
rotapie de catre fiecare parte.

(4) Prefedintele comisiel de specialitate stabile®te programul de lucru °i
problemele care urmeazd a fi dezbatute ©i1 le propune aprobérii prin vot
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membrilor comisiei.

ART. 108

(1) In structura Consiliulul Economic ©i1 Social sunt organizate comisii de
specialitate permanente sau temporare.

(2) Comisiile de specialitate permanente sunt urmatoarele:

a) Comisia pentru dezvoltare economicad, competitivitate ©i mediu de afaceri;

b) Comisia pentru incluziune sociald °©1 protecpie sociali;

c) Comisia pentru relapiile de munca ©i1 politica salariald;

d) Comisia pentru agricultura, dezvoltare rurald ©i protecpia mediului;

e) Comisia pentru educapie, formare profesionald, sdnatate °i1 culturi;

) Comisia pentru protecpia consumatorului ©i1 concurenpad loiala;

g) Comisia pentru cooperapie, profesii liberale °©i activitidpi independente;

h) Comisia pentru drepturi ©i1 libertdpi cetdpene©ti;

i) Comisia pentru administrapie publicd ©i ordine publica.

(3) Prin regulamentul propriu de organizare °i funcpionare pot Ti
constituite comisii de specialitate temporare pentru solupionarea unor probleme
care se ivesc Tn domenii specifice de activitate.

ART. 109

Fiecare membru al Consiliului Economic °i Social face parte obligatoriu din
cel pupin o comisie de specialitate permanentéa.

ART. 110

(1) Numarul membrilor comisiilor de specialitate permanente sau temporare
ale Consiliuluil Economic ©i1 Social este de minimum 5, repartizapi conform
acordului parpilor.

(2) Pana la concurenpa numarului de 5 membri ai fiecérei comisii, parpile
vor desemna ca membri Tn comisii experpi Tn domeniul de activitate al acesteia.
In acest caz, procedura de numire a experpilor se stabile®te prin regulamentul
de organizare °i funcpionare a Consiliului Economic °i1 Social.

ART. 111

Procedura de lucru a comisiilor de specialitate permanente se stabile®te
prin regulamentul de organizare °i1 funcpionare a Consiliului Economic ©i Social.

SECPIUNEA a 6-a
Secretariatul tehnic

ART. 112

(1) Tn structura Consiliului Economic °i Social funcpioneazd un secretariat
tehnic, care este aparatul de lucru de specialitate °i tehnico-administrativ.

(2) In cadrul secretariatului tehnic se pot constitui departamente °i alte
structuri funcpionale, conform structurii organizatorice aprobate de plenul
Consiliului Economic ©1 Social.

(3) Secretariatul tehnic al Consiliului Economic ©i Social este condus de un
secretar general, atribupiile acestuia fiind stabilite prin regulamentul propriu
de organizare °i funcpionare.

(4) Funcpia de secretar general este incompatibild cu calitatea de membru Tn
Consiliul Economic ©1 Social.

(5) Funcpia de secretar general este asimilatd din punctul de vedere al
salarizarii celei de secretar general din minister.

CAP. 1V
Alte dispozipii

ART. 113

Desemnarea membrilor Tn Comitetul Economic ©i Social European se face dupa
cum urmeaza:

a) cate 5 membri desemnapi prin consens sau, Tn caz de dezacord, prin vot de
catre fiecare parte reprezentatd Tn Consiliul Economic °i Social;

b) Tn cazul Tn care desemnarea nu se face cu cel pupin 30 de zile Tnaintea
termenului prevazut pentru nominalizarea reprezentanpilor Tn Comitetul Economic
©1 Social European, desemnarea va fi Tacutd de catre Guvern.

ART. 114

(1) Consiliul Economic ©i Social are buget propriu, care face parte din
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bugetul de stat.

(2) Pentru activitatea desfa®urata, membrii Consiliului Economic °i Social
primesc o indemnizapie Tn cuantum de 20% din cuantumul indemnizapiei stabilite
pentru prefedinte.

(3) Pentru activitatea desfta®uratd, membrii comisiilor de specialitate
permanente care nu au calitatea de membru al Consiliului Economic °i Social au
dreptul la o indemnizapie lunard Tn cuantum de panad la 10% din cuantumul
indemnizapiei stabilite pentru prefedinte.

(4) Cuantumul indemnizapiilor prevazute la alin. (3) se stabile®te de plenul
Consiliului Economic °i Social, cu Tncadrarea Tn sumele aprobate prin buget cu
aceasta destinapie.

(5) Proiectul bugetului Consiliului Economic ©i Social se aproba de cétre
plenul Consiliului Economic ©i Social.

(6) Pentru organizarea ©°i funcpionarea Consiliului Economic °i1 Social se
alocad de la bugetul de stat, prin legile bugetare anuale, fondurile aferente
urmatoarelor categorii de cheltuieli:

a) cheltuielile curente °i cheltuielile de capital;

b) indemnizapiile °i contribupiile sociale aferente pentru membrii
Consiliului Economic °i Social ©i pentru membrii comisiilor de specialitate
permanente care nu au calitatea de membri ai Consiliului Economic °i Social;

c) plata cotizapiilor anuale datorate organizapiilor internapionale la care
Consiliul Economic ©i1 Social este afiliat;

d) sumele necesare realizarii analizelor °©i studiilor prevazute Tn
atribupiile Consiliului Economic °i Social la art. 86 lit. c);

e) sumele necesare plapii colaboratorilor externi ai Consiliului Economic ©°i
Social.

(7) Consiliul Economic ©i Social poate primi donapii ©i sponsorizari Tn
condipiile legii.

ART. 115

Personalul Consiliului Economic ©1 Social este contractual ©i are urmatoarea
structura:

a) personalul de specialitate °i1 tehnico-administrativ;

b) experpii comisiilor de specialitate permanente.

ART. 116

In cazul Tn care membrii Consiliului Economic ©i Social sau ai comisiilor de
specialitate permanente sau temporare se deplaseazd Tn interesul serviciului, Tn
pard sau Tn strainatate, pot beneficia de drepturile de delegare prevazute de
legislapia Tn vigoare pentru personalul din sectorul bugetar.

ART. 117

(1) Pentru elaborarea unor studii Tn domeniul economico-social stabilite de
catre plen, Consiliul Economic °i Social poate folosi colaboratori externi -
cadre didactice din Tnvapamantul superior, cercetatori °tiinpifici, magistrapi
sau alpi speciali®ti, Tn condipiile legii.

(2) Cuantumul sumelor cuvenite colaboratorilor externi se stabile®te prin
negociere directd, Tn raport cu complexitatea ©i importanpa lucréarii ce urmeaza
sa fie elaboratd, farad a putea depd®i, lunar, salariul de bazd maxim stabilit de
lege pentru funcpia de consilier gradul I A din cadrul Consiliului Economic ©i
Social.

ART. 118

Personalul de specialitate °i tehnico-administrativ funcpioneazd Tn cadrul
secretariatului tehnic al Consiliului Economic ©i Social °i se Tncadreaza Tn
condipiile legii.

ART. 119

(1) Potrivit prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informapiile de interes public, cu modificarile ©i completarile ulterioare,
Consiliul Economic ©i Social are dreptul sa solicite datele °i1 informapiile
necesare Tndeplinirii atribupiilor acestuia.

(2) Pastrarea °i1 folosirea datelor ©i informapiilor se vor face cu
respectarea gradului de confidenpialitate precizat de emitent.

TITLUL VI
Constituirea °©i1 funcpionarea comisiilor de dialog social la nivelul
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administrapiei publice centrale ©i la nivel teritorial

ART. 120

(1) Tn cadrul ministerelor °i al altor institupii publice, previazute Tn
anexa nr. 1, precum ©i la nivelul judepelor ©i al municipiului Bucure®ti se
constituie °i vor funcpiona comisii de dialog social, formate din reprezentanpii
administrapiei publice centrale sau locale, reprezentanpii organizapiilor
patronale ©i1 ai organizapiilor sindicale reprezentative la nivel napional.

(2) Comisiile de dialog social care funcpioneazd la nivelul ministerelor pot
aproba Tnfiinparea unor subcomisii de dialog social sau a unor grupuri de lucru
formate din persoane desemnate de plenul comisiilor respective.

(3) Comisiile de dialog social constituite la nivelul judepelor pot aproba
Tnfiinparea unor subcomisii de dialog social la nivelul localitdpilor din
jJjudepul respectiv. Modalitatea de constituire °i funcpionare a acestor
subcomisii se stabile®te de plenul comisiei la nivel judepean.

ART. 121

Comisiile de dialog social au caracter consultativ ©i activitatea lor
vizeaza, Tn special, urmatoarele:

a) asigurarea unor relapii de parteneriat social Tntre administrapie,
organizapiile patronale °i organizapiile sindicale, care sid permitd o informare
reciprocad permanentd asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al
administrapiei sau al partenerilor sociali, Tn vederea asigurarii unui climat de
pace °©i1 stabilitate socialg;

b) consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra inipiativelor
legislative sau de altd naturd cu caracter economico-social;

c) alte probleme din sfera de activitate a administrapiei publice centrale
sau din judepe ©i municipiul Bucure®ti asupra carora partenerii sociali convin
sa discute.

ART. 122

(1) Din comisiile de dialog social organizate la nivelul ministerelor °i al
institupiilor publice prevazute Tn anexa nr. 1 fac parte:

a) reprezentanpi ai ministerelor sau ai respectivelor institupii publice,
numipi prin ordin al ministrului, respectiv al conducdtorului iInstitupiei
publice;

b) reprezentanpi numipi de confederapiile patronale reprezentative la nivel
napional;

c) reprezentanpi numipi de confederapiile sindicale reprezentative la nivel
napional.

(2) Din comisiile de dialog social organizate la nivel teritorial fac parte:

a) prefectul, precum °i reprezentanpi ai prefectului ©i ai serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor ©i1 ale celorlalte organe de specialitate
ale administrapiei publice centrale, numipi prin ordin de catre prefect;

b) pre®edintele consiliului judepean sau, pentru municipiul Bucure®ti,
primarul general;

c) cate un reprezentant numit de fiecare confederapie patronala
reprezentativa la nivel napional;

d) cate un reprezentant numit de fiecare confederapie sindicala
reprezentativa la nivel napional.

(3) Pre®edinpii confederapiilor patronale ©i sindicale reprezentative la
nivel napional sunt membri de drept ai comisiilor de dialog social constituite
la nivelul administrapiei publice centrale ©i locale.

ART. 123

(1) Pre®edinpia comisiilor de dialog social se asigura astfel:

a) la nivelul fiecarui minister, de cdtre un secretar de stat sau, Tn
situapii speciale - cu acordul partenerilor de dialog social -, de catre un alt
reprezentant al ministerului, Tmputernicit prin ordin al ministrului; la nivelul
celorlalte institupii publice prevazute Tn anexa nr. 1, de catre un reprezentant
numit de conducatorul institupiei publice;

b) la nivel teritorial, Tn baza principiului copre®edinpiei, de catre
prefect °i pre®edintele consiliului judepean sau, pentru municipiul Bucure®ti,
de catre primarul general.

(2) Secretariatul comisiilor de dialog social se asigurad de institupia
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publicd Tn cadrul careia acestea funcpioneaza.

ART. 124

(1) Elaborarea unitard a politicilor napionale Tn domeniul dialogului social
©1 coordonarea metodologica a comisiilor de dialog social se asigura de catre
Ministerul Muncii, Familiei °i Protecpieil Sociale.

(2) Pre®edinpii comisiilor de dialog social din ministere sau din cadrul
institupiilor publice prevazute Tn anexa nr. 1 sunt coordonapi metodologic de
catre secretarul de stat desemnat de ministrul muncii, familiei ©1 protecpiei
sociale.

(3) Pentru exercitarea rolului sédu de coordonator prevazut la alin. (1),
Ministerul Muncii, Familiei °i Protecpieil Sociale emite norme cu caracter
metodologic pentru reglementarea dialogului social.

(4) Pentru asigurarea funcpionarii unitare a comisiilor de dialog social,
persoanele responsabile de acest domeniu din ministere, prefecturi, precum ©i
din cadrul institupiilor publice prevazute Tn anexa nr. 1 vor fi instruite prin
programe derulate de Ministerul Muncii, Familiei °1 Protecpiei Sociale prin
direcpiile cu atribupii Tn activitatea de dialog social.

(5) Secretariatele comisiilor de dialog social vor transmite Ministerului
Muncii, Familiei °©i Protecpiei Sociale componenpa comisiilor de dialog social Tn
termen de 30 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei legi.

(6) Raportarea activitapii comisiilor de dialog social din ministere se face
lunar catre Ministerul Muncii, Familiei ©i Protecpieil Sociale °i se transmite
spre informare partenerilor sociali, potrivit modelului prevazut Tn anexa nr. 2.

(7) Raportarea activitapii comisiilor de dialog social judepene se face
lunar catre secretarul de stat responsabil cu dialogul social din cadrul
Ministerulul Muncii, Familiel °i Protecpiei Sociale, potrivit modelului prevazut
Tn anexa nr. 2.

(8) Raportarea se face pe suport hartie °i Tn format electronic.

ART. 125

(1) In termen de 30 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi,
comisiile de dialog social organizate la nivelul ministerelor °i institupiilor
publice prevazute Tn anexa nr. 1, precum ©i Tn plan teritorial se vor constitui
©i T°i1 vor desf&®ura activitatea Tn conformitate cu prevederile acesteia.

(2) Regulamentul-cadru privind constituirea °i funcpionarea comisiilor de
dialog social la nivelul administrapiei publice centrale este prevazut Tn anexa
nr. 3.

(3) Regulamentul-cadru privind constituirea °i funcpionarea comisiilor de
dialog social la nivelul administrapiei publice locale este prevazut Tn anexa
nr. 4.

(4) Tn baza regulamentului-cadru, comisiile de dialog social T°i vor
elabora, Tn termen de 30 de zile de la intrarea Tn vigoare a prezentei legi,
propriul regulament de funcpionare, ale cérui prevederi nu pot contraveni
prevederilor regulamentului-cadru.

ART. 126

Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezenta lege.

TITLUL VII
Negocierile colective de munca

CAP. 1
Negocierea contractelor colective de munca

ART. 127

Organizarea °i desfa®urarea negocierilor colective, precum ©i Tncheierea
contractelor colective de muncd sunt reglementate prin prezenta lege.

ART. 128

(1) Contractele colective de muncd se pot negocia la nivel de unitépi,
grupuri de unitdpi °i sectoare de activitate.

(2) Criteriul de apartenenpd la sectoarele de activitate este cel al
obiectului principal de activitate Tnregistrat la registrul comerpului, conform
codului CAEN.

(3) Unitdpile din acela®i sector de activitate definite prin apartenenpa la
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aceea®i diviziune, grupa sau clasa, conform codului CAEN, se pot constitui
voluntar Tn grupuri de unitapi, Tn vederea negocierii contractelor colective la
nivelul respectiv. Angajatorii care intenpioneazd sd negocieze contract colectiv
de muncad la nivel de grup de unitédpi pot constitui Tn mod voluntar grupul de
unitapi, atat prin hotdrare judecdtoreasca de constituire, cat °i prin proces-
verbal sau orice altad convenpie scrisa Tntre parpi.

(4) Fac parte din contractele colective de muncd °i convenpiile dintre
parpile semnatare ale acestora prin care se solupioneazd conflictele colective
de muncéd, precum °i hotararile arbitrale Tn aceastd materie, Tncepand cu data
pronunpédrii acestora. Hotérarile arbitrale se transmit depozitarului
contractului colectiv de muncad pentru Tnregistrare.

ART. 129

(1) Negocierea colectivd este obligatorie numai la nivel de unitate, cu
exceppia cazului Tn care unitatea are mai pupin de 21 de angajapi.

(2) Inipiativa negocierii aparpine angajatorului sau organizapiei patronale.

(3) Angajatorul sau organizapia patronald inipiaz&d negocierea colectiva cu
cel pupin 45 de zile calendaristice Tnaintea expirarii contractelor colective de
muncd sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate Tn
actele adipionale la contractele colective de munca.

(4) In cazul Tn care angajatorul sau organizapia patronald nu inipiaza
negocierea, aceasta va Tncepe la cererea scrisd a organizapiei sindicale
reprezentative sau a reprezentanpilor angajapilor, Tn termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la comunicarea solicitarii.

(5) Durata negocierii colective nu poate dep&d®i 60 de zile calendaristice
decat prin acordul parpilor.

(6) Contractele colective de muncd pot sd prevadad renegocierea periodicad a
oricaror clauze convenite Tntre parpi.

ART. 130

(1) In termen de 5 zile calendaristice de la data declan®arii procedurilor
de negociere prevazute de art. 129 alin. (4), angajatorul sau organizapia
patronald are obligapia s& convoace toate parpile Tndreptédpite Tn vederea
negocierii contractului colectiv de munca.

(2) La prima ©edinpa de negociere se stabilesc informapiile publice °i cu
caracter confidenpial pe care angajatorul le va pune la dispozipia delegapilor
sindicali sau ai reprezentanpilor angajapilor, conform legii, ©i data pana la
care urmeazd a Tndeplini aceastd obligapie.

(3) Regimul informapiilor confidenpiale puse la dispozipie de angajator este
cel stabilit prin Legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare ©i
consultare a angajapilor.

(4) Informapiile pe care angajatorul sau organizapia patronald le va pune la
dispozipia delegapilor sindicali ori a reprezentanpilor angajapilor, dupa caz,
vor cuprinde cel pupin date referitoare la:

a) situapia economico-financiara la zi;

b) situapia ocuparii forpei de munca.

(5) Tot la prima ©°edinpd de negociere parpile vor consemna Tn procesul-
verbal urmétoarele:

a) componenpa nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, Tn
baza unor Tmputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate s& semneze contractul colectiv de
munca;

c) durata maximd a negocierilor convenitd de parpi;

d) locul °i calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativitdpii parpilor participante la negocieri;

) dovada convocarii tuturor parpilor Tndreptdpite sa participe la
negociere;

g) alte detaliil privind negocierea.

(6) Data la care se desfa®oara prima ©edinpd de negociere reprezintd data la
care se considera ci negocierile au fost declan@ate.

(7) La fiecare ©edinpd de negociere se vor Tncheila procese-verbale semnate
de reprezentanpii mandatapi ai parpilor Tn care se va consemna conpinutul
negocierilor.

ART. 131
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(1) La negocierea clauzelor ©i la Tncheierea contractelor colective de munca
parpile sunt egale °i libere.

(2) Este interzisa orice imixtiune a autoritadpilor publice, sub orice forma
©i modalitate, Tn negocierea, Tncheierea, executarea, modificarea °i Tncetarea
contractelor colective de munca.

ART. 132

(1) Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi ©i
obligapii numai Tn limitele ©1 Tn condipiile prevazute de lege.

(2) La Tncheierea contractelor colective de munca, prevederile legale
referitoare la drepturile angajapilor au un caracter minimal.

(3) Contractele colective de muncd nu pot conpine clauze care sa stabileasca
drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil Tncheiat la nivel superior.

(4) Contractele individuale de muncd nu pot conpine clauze care sa
stabileascd drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele
colective de muncd aplicabile.

CAP. 11
Efectele contractelor colective de munca

ART. 133

(1) Clauzele contractelor colective de muncad produc efecte dupd cum urmeazéa:

a) pentru topi angajapii din unitate, Tn cazul contractelor colective de
muncd Tncheiate la acest nivel;

b) pentru topi angajapii Tncadrapi Tn unitdpile care fac parte din grupul de
unitapi pentru care s-a Tncheiat contractul colectiv de munca;

Cc) pentru topi angajapii Tncadrapi Tn unitapile din sectorul de activitate
pentru care s-a Tncheiat contractul colectiv de muncd ©i care fac parte din
organizapiile patronale semnatare ale contractului.

(2) La fiecare dintre nivelurile prevazute la alin. (1) se Tncheie °i se
Tnregistreaza un singur contract colectiv de munca.

(3) In contractele colective de munca la orice nivel clauzele aplicabile
angajapilor Tncadrapi cu contract individual de muncd Tn sectorul bugetar vor
respecta Tn mod obligatoriu prevederile art. 138.

CAP. 111
Parpile °i reprezentarea acestora la negocierea colectiva

ART. 134

Parpile contractului colectiv de muncd sunt angajatorii °©i1 angajapil,
reprezentapi la negocieri dupd cum urmeaza:

A_ din partea angajatorilor:

a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit
prin lege, statut ori regulament de funcpionare, dupad caz;

b) la nivel de grup de unitdpi, de cdtre angajatori care au acela®i obiect
principal de activitate, conform codului CAEN, constituipi voluntar sau conform
legii;

c) la nivel de sector de activitate, de catre organizapiile patronale legal
constituite ©i reprezentative potrivit prezentei legi;

B. din partea angajapilor:

a) la nivel de unitate, de catre sindicatul legal constituit ©°i
reprezentativ potrivit prezentei legi sau de catre reprezentanpii angajapilor,
dupéd caz;

b) la nivelul grupurilor de unitdpi, de catre organizapiile sindicale legal
constituite °i reprezentative la nivelul unitapilor membre ale grupului;

c) la nivel de sector de activitate, de catre organizapiile sindicale legal
constituite °i reprezentative potrivit prezentei legi.

ART. 135

(1) In unitadpile Tn care nu exista sindicate reprezentative negocierea
contractului colectiv de muncad se face dupd cum urmeazéa:

a) daca existd un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o
federapie sindicald reprezentativa Tn sectorul de activitate din care face parte
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unitatea, negocierea se Tace de catre reprezentanpii federapiei sindicale, la
solicitarea °i Tn baza mandatului sindicatului, Tmpreund cu reprezentanpii ale®i
ai angajapilor;

b) dacad exista un sindicat neafiliat la o federapie sindicald reprezentativa
Tn sectorul de activitate din care face parte unitatea sau nu exista niciun
sindicat, negocierea se face numai de catre reprezentanpii angajapilor.

(2) In cazul Tn care la nivelul grupului de unitapi nu existd organizapii
sindicale reprezentative care sa reprezinte cel pupin jumatate din numarul total
de angajapi ai grupului de unitédpi, la negocierea contractului colectiv de munca
salariapiil sunt reprezentapi dupd cum urmeazéa:

a) de catre reprezentanpii mandatapi de organizapiile sindicale
reprezentative din cadrul fiecareil unitdpi care au decis constituirea grupului;

b) pentru unitédpile membre ale grupului Tn care nu existad sindicate
reprezentative, dar existd sindicate afiliate la federapii sindicale
reprezentative Tn sectorul de activitate Tn care s-a constituit grupul,
angajapii sunt reprezentapi de catre federapiile sindicale respective, Tn baza
solicitarii °i mandatului sindicatelor, °i1 de reprezentanpii angajapilor din
respectivele unitéapi.

(3) Federapiile sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de
activitate conform prezentei legi pot participa la negocierea contractelor
colective de muncd la nivel de grupuri de unitdpi Tn care au sindicate afiliate,
la solicitarea °i Tn baza mandatului din partea acestora.

(4) Confederapiile sindicale reprezentative la nivel napional conform
prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective de munca la
nivelul sectoarelor de activitate Tn care au federapii membre, la solicitarea ©°i
Tn baza mandatului din partea acestora.

ART. 136

(1) Contractele colective de munca, Tncheiate la orice nivel, nu pot fi
semnate decat de reprezentapii mandatapi Th acest sens ai parpilor care au
negociat.

(2) Anterior Tncheierii °i semnarii contractelor colective de munca la nivel
de sector de activitate, angajatorii membri ai organizapiilor patronale
reprezentative la nivel de sector de activitate, precum ©i organizapiile
sindicale membre ale confederapiilor sindicale participante la negocieri T°i vor
Tmputernici reprezentanpii sd negocieze prin mandat special.

CAP. 1V
Parpile °i reprezentarea acestora la negocierea colectiva Tn sectorul
bugetar

ART. 137

Tn sectorul bugetar, parpile contractului colectiv de muncad sunt angajatorii
©1 angajapii, reprezentapi dupd cum urmeazéa:

A_ din partea angajatorilor:

a) la nivel de unitate, de catre conducdtorul institupiei bugetare sau de
catre persoana mandatatd Tn cest scop;

b) la nivel de grup de unitdpi, de cdtre reprezentantul legal al
ordonatorilor principali de credite;

c) la nivel de sector de activitate, de catre reprezentantul legal al
autoritapii publice centrale competente;

B. din partea angajapilor, la nivel de unitate, grup de unitédpi sau sector
de activitate, de organizapiile sindicale legal constituite °i reprezentative
conform prevederilor prezentei legi, Tnh caz contrar aplicandu-se prevederile
art. 135.

ART. 138

(1) Prin contractele/acordurile colective de muncd Tncheiate Tn sectorul
bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi Tn bani
©i Tn naturd, altele decat cele prevazute de legislapia Tn vigoare pentru
categoria respectiva de personal.

(2) Prin exceppie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective
de muncd Tn sectorul bugetar se negociazad, Tn condipiile legii, dupd aprobarea
bugetelor de venituri ©i cheltuieli ale ordonatorilor de credite, Tn limitele ©i
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Tn condipiile stabilite prin acestea.

(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege Tn
limite precise, care nu pot constitui obiect al negocierilor ©i nu pot fi
modificate prin contracte colective de munca. In cazul Tn care drepturile
salariale sunt stabilite de legi speciale Tntre limite minime ©i maxime,
drepturile salariale concrete se determind prin negocieri colective, dar numai
Tntre limitele legale.

(4) Clauzele cuprinse Tn contractele colective de muncd Tncheiate cu
Tncalcarea prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

(5) Raspunderea pentru Tncheierea contractelor colective de munca cu
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorulul.

ART. 139

Negocierea acordurilor colective pentru funcpionarii publici se face Tn
conformitate cu dispozipiile legale Tn materie.

CAP. V
Incheierea contractelor colective de munca

ART. 140

(1) Tn scopul asigurarii participarii la negocierea contractelor colective
de muncad la nivel de sector de activitate, grup de unitidpi °i1 unitapi,
angajatorii sau organizapiile patronale vor transmite tuturor parpilor
Tndreptadpite sd negocieze contractul colectiv de muncd anunpul privind intenpia
de Tncepere a negocierilor colective. In cazul Tn care angajatorul sau
organizapia patronald nu a inipiat negocierile Tn conformitate cu prevederile
art. 129 alin. (3), organizapia sindicald sau reprezentanpii angajapilor, dupa
caz, care inipiazd negocierile conform art. 129 alin. (5) vor transmite tuturor
parpilor Tndreptdpite sa participe la negociere anunpul privind intenpia de
Tncepere a negocierilor colective.

(2) Neinvitarea la negocieri a tuturor parpilor Tndreptapite sd negocieze
contractul colectiv de munca constituie motiv de neTnregistrare a contractului
colectiv de muncad negociat.

(3) Anunpul prevazut la alin. (1) va fi transmis Tn formd scrisa tuturor
parpilor Tndreptédpite sd negocieze contractul colectiv de munca, cu cel pupin 15
zile Tnainte de data Tnceperii negocierilor. Acestea vor confirma Tn scris
primirea respectivului anunp ©i acceptarea sau refuzul participarii la
negociere. Lipsa unui raspuns scris, coroboratd cu prezentarea doveziil de
invitare la negocieri, va Ti interpretatd ca refuz de participare la negocieri.

ART. 141

(1) Contractul colectiv de munca se Tncheie pe o perioadd determinatad, care
nu poate fi mai micd de 12 luni °i1 mai mare de 24 luni.

(2) Parpile pot hotéarTt prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca,
Tn condipiile stabilite de prezenta lege, o singurd datd, cu cel mult 12 luni.

(3) In cazul Tn care Tntr-o unitate nu exista un contract colectiv de munca,
parpile pot conveni negocierea acestuia Tn orice moment.

ART. 142

(1) Clauzele cuprinse Tn contractele colective de muncd care sunt negociate
cu Tncalcarea prevederilor art. 132 sunt lovite de nulitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constatd de catre instanpele
judecatore©ti competente, la cererea parpii interesate, fie pe cale de acpiune,
fie pe cale de exceppie.

(3) In cazul constatarii nulitdpii unor clauze de catre instanpa
jJudecatoreascad, parpile pot conveni renegocierea acestora.

(4) Pana la renegocierea clauzelor a caror nulitate a fost constatata,
acestea sunt Tnlocuite cu prevederile mai favorabile angajapilor, cuprinse Tn
lege sau Tn contractul colectiv de munca aplicabil Tncheiat la nivelul superior,
dupéd caz.

ART. 143

(1) Contractele colective de muncd ©i actele adipionale la acestea se
Tncheie Tn formd scrisd ©i se Tnregistreaza prin grija parpilor, dupad cum
urmeaza:

a) contractul colectiv de muncad la nivel de unitate, la inspectoratul
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teritorial de munca;

b) contractele colective de munca Tncheiate la nivelul grupurilor de unitéapi
©1 al sectoarelor de activitate, la Ministerul Muncii, Familiei ©1 Protecpiei
Sociale.

(2) Dosarul Tntocmit Th vederea Tnregistrarii va cuprinde:

a) contractul colectiv de muncd, Tn original, redactat Tn atatea exemplare
cate parpi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de cadtre parpi;

b) dovada convocéarii parpilor Tndreptdpite sd participe la negociere;

c) Tmputernicirile scrise pentru reprezentanpii desemnapi Tn vederea
negocierii ©i semnarii contractului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale parpilor. In cazul grupului de unitédpi
constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de muncad la acest
nivel, dovezile de reprezentativitate pot fi cele ale membrilor parpii
sindicale, conform art. 134 lit. B @1 art. 135 alin. (2), partea patronala
facand dovada constituirii grupului de unitdpi, conform prevederilor art. 128
alin. (3), Tn vederea negocierili;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate Tn atatea exemplare cate
parpi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, conpinand pozipia parpilor;

) pentru contractele colective de muncd Tncheiate la nivel de sector de
activitate, mandatele speciale prevazute la art. 136 alin. (2).

(3) In cazul contractelor negociate la nivelul sectoarelor de activitate,
contractul colectiv de munca va fi Tnregistrat la nivelul respectiv numai Tn
situapia Tn care numdrul de angajapi din unitdpile membre ale organizapiilor
patronale semnatare este mai mare decat jumdtate din numarul total al
angajapilor din sectorul de activitate. In caz contrar, contractul va fTi
Tnregistrat drept contract la nivel de grup de unitapi.

(4) Pentru contractele la nivel de sector de activitate sau grup de unitapi,
dosarul prevazut la alin. (2) va cuprinde suplimentar ©i1 lista unitapilor cérora
i se aplica contractul Tn conformitate cu mandatele speciale prevazute la art.
136 alin. (2).

(5) In cazul Tn care este Tndeplinitd condipia prevazuta la alin. (3),
aplicarea contractului colectiv de muncd Tnregistrat la nivelul unui sector de
activitate va fi extinsa la nivelul tuturor unitdpilor din sector, prin ordin al
ministrului muncii, familiei ©i protecpiei sociale, cu aprobarea Consiliului
Napional Tripartit, Tn baza unei cereri adresate acestuia de catre semnatarii
contractuluir colectiv de muncad la nivel sectorial.

ART. 144

(1) Contractele colective de munca se aplicd de la data Tnregistrarii lor la
autoritatea competentd sau de la o datad ulterioarad, potrivit convenpiei
parpilor.

(2) Contractele colective de muncd la nivel de sectoare de activitate °i
grupuri de unitdpi, precum °i actele adipionale la acestea vor fi publicate Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, prin grija parpilor semnatare.

ART. 145

(1) Ministerul Muncii, Familiei ©i Protecpieil Sociale sau, dupéd caz,
inspectoratele teritoriale de muncad vor proceda la Tnregistrarea contractelor
colective de muncd dupd verificarea Tndeplinirii condipiilor procedurale
prevazute de prezenta lege. Dacd aceste condipii nu sunt Tndeplinite,
contractele colective de muncd vor fi restituite semnatarilor pentru
Tndeplinirea condipiilor legale.

(2) Ministerul Muncii, Familiei ©i Protecpieil Sociale va publica pe pagina
de internet contractele colective la nivel de sector de activitate °i grup de
unitapi.

ART. 146

(1) Contractele colective de munca nu vor fi Tnregistrate daca:

a) parpile nu au depus dosarul Tn conformitate cu prevederile art. 143 alin.
);

b) nu sunt semnate de céatre organizapii sindicale care reprezintd mai mult
de jumatate din totalul angajapilor din sectorul sau grupul de unitapi pentru
care s-a negociat contractul;

c) reprezentantul oricédrei parpi care a participat la negocieri, nu a fost
de acord cu oricare dintre clauzele contractului °i acest fapt a fost consemnat
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Tn procesul-verbal de negociere.

(2) La nivel de unitate, contractul colectiv de muncd va fi Tnregistrat fara
semndtura tuturor parpilor numai Tn cazul Tn care partea semnatard care
reprezintd angajapii acoperd mai mult de jumdtate din totalul angajapilor.

ART. 147

Tmpotriva refuzului Tnregistrarii contractelor colective de muncd parpile
interesate se pot adresa instanpelor judecdtore®ti Tn condipiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ©i1 completéarile
ulterioare.

CAP. VI
Executarea, modificarea, suspendarea ©i Tncetarea contractului colectiv de
munca

ART. 148

(1) Executarea contractului colectiv de muncd este obligatorie pentru parpi.

(2) NeTndeplinirea obligapiilor asumate prin contractul colectiv de munca
atrage raspunderea parpilor care se fac vinovate de aceasta.

ART. 149

Clauzele contractului colectiv de muncad pot fi modificate pe parcursul
executarii lui, Tn condipiile legii, ori de cate ori toate parpile Tndreptdpite
sd negocieze contractul colectiv de muncad convin acest lucru.

ART. 150

(1) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se consemneaza Tntr-un
act adipional semnat de toate parpile care au Tncheiat contractul.

(2) Actul adipional se transmite Tn scris organului la care a fost
Tnregistrat contractul colectiv de muncd ©i tuturor parpilor semnatare ©i
produce efecte de la data Tnregistrarii acestuia Tn condipiile prezentei legi
sau de la o datad ulterioard, potrivit convenpiei parpilor.

ART. 151

Contractul colectiv de muncd Tnceteaza:

a) la Tmplinirea termenului sau la terminarea lucréarii pentru care a fost
Tncheiat, dacad parpile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, Tnh condipiile
legii;

b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitapii;

c) prin acordul parpilor.

ART. 152

(1) Contractul colectiv de munca nu poate Ti denunpat unilateral.

(2) Litigiile Tn legaturd cu executarea, modificarea sau Tncetarea
contractului colectiv de muncad se solupioneaza de catre instanpele judecatore®ti
competente.

ART. 153

Conform principiulul recunoa®terii reciproce orice organizapie sindicala
legal constituitd poate Tncheia cu un angajator sau cu o organizapie patronala
orice alte tipuri de acorduri, convenpii sau Tnpelegeri, Tn formd scrisa, care
reprezintd legea parpilor °i ale caror prevederi sunt aplicabile numai membrilor
organizapiilor semnatare.

TITLUL VIII
Reglementarea modalitépilor de solupionare a conflictelor de munca

CAP. 1
Dispozipii generale

ART. 154

(1) Raporturile de muncd stabilite Tntre angajatori °i angajapii acestora se
desfd®oard cu respectarea prevederilor legale, precum ©i Tn condipiile negociate
prin contractele colective °i individuale de munca.

(2) Incalcarea cu vinovdpie de catre una dintre parpi a obligapiilor care
revin potrivit alin. (1) atrage raspunderea acesteia.

ART. 155

Conflictele de muncd se solupioneaza potrivit prevederilor prezentei legl.

—
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CAP. 11
Conflicte colective de munca

ART. 156

Dreptul angajapilor de a declan®a conflicte colective de muncd Tn legatura
cu Tnceperea, desfad®urarea °i Tncheierea negocierilor contractelor colective de
muncad este garantat de lege.

ART. 157

Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de muncd revendicarile
angajapilor pentru a cédror rezolvare este necesard adoptarea unei legi sau a
altuir act normativ.

ART. 158

Conflictele colective de muncd pot avea loc pentru apérarea intereselor
colective cu caracter economic, profesional sau social, Tn conformitate cu
prevederile art. 156.

ART. 159

(1) In conflictele colective de munca la nivel de unitate angajapii sunt
reprezentapi de sindicatele reprezentative din unitate, potrivit legii.

(2) La nivelul unitdpilor Tn care nu sunt constituite sindicate
reprezentative, iar angajapii °i-au ales persoanele care sd Ti reprezinte la
negocieri, acelea®i persoane Ti reprezintd i Tn cazul conflictelor colective de
munca.

ART. 160

In cazul conflictelor colective de muncd angajapii sunt reprezentapi de
organizapiile sindicale reprezentative sau reprezentanpii angajapilor, dupad caz,
care participa la negocierile colective ale contractului sau acordului colectiv
de munca aplicabil.

ART. 161

Conflictele colective de munca pot fi declan®ate Tn urmatoarele situapii:

a) angajatorul sau organizapia patronald refuzd sa Tnceapd negocierea unui
contract ori acord colectiv de muncd, Tn condipiile Tn care nu are Tncheiat un
astfel de contract sau acord ori cel anterior a Tncetat;

b) angajatorul sau organizapia patronald nu acceptd revendicarile formulate
de angajapi;

c) parpile nu ajung la o Tnpelegere privind Tncheierea unui contract sau
acord colectiv de muncd pana la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea
negocierilor.

ART. 162

(1) In toate cazurile Tn care exista premisele declan®arii unui conflict
colectiv de munca, organizapiile sindicale reprezentative sau reprezentanpii
angajapilor, dupd caz, vor sesiza Tn scris angajatorul, respectiv organizapia
patronald despre aceasta situapie, precizand revendicéarile angajapilor,
motivarea acestora, precum ©i propunerile de solupionare. Angajatorul este
obligat s& primeasca °©i sa Tnregistreze sesizarea astfel formulata.

(2) Cerinpa prevazuta la alin. (1) se considera Tndeplinitd ©i Tn cazul Tn
care revendicarile, motivarea °i1 propunerile de solupionare sunt exprimate de
sindicatul reprezentativ sau de catre reprezentanpii ale®i ai angajapilor cu
ocazia Tntalniriil cu reprezentanpii angajatorului ori ai organizapiei patronale,
daca discupiile purtate au fost consemnate Tntr-un proces-verbal.

(3) Angajatorul sau organizapia patronald are obligapia de a raspunde Tn
scris sindicatelor sau, Tn lipsa acestora, reprezentanpilor angajapilor, Tn
termen de doud zile lucratoare de la primirea sesizarii, cu precizarea punctului
de vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate.

ART. 163

In situapia Tn care angajatorul ori organizapia patronald nu a raspuns la
toate revendicarile formulate sau, de®i a raspuns, sindicatele ori
reprezentanpii salariapilor, dupd caz, nu sunt de acord cu punctul de vedere
precizat, conflictul colectiv de muncd se poate declan®a.

ART. 164

Pe durata valabilitdpii unui contract sau acord colectiv de muncad angajapii
nu pot declan®a conflictul colectiv de munca.
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ART. 165

Conflictul colectiv de munca se declan®eaza& numai dupd Tnregistrarea
prealabild a acestuia, dupd cum urmeaza:

a) la nivel de unitate, organizapia sindicald reprezentativa sau
reprezentanpii angajapilor, dupd caz, notificd angajatorului declan®area
conflictului colectiv de muncad °i sesizeazad Tn scris inspectoratul teritorial de
muncd din judepul Tn care T°i desfa®oard activitatea angajapii unitdpii care au
declan®at conflictul, Tn vederea concilierii;

b) la nivel de grup de unitdpi, organizapiile sindicale reprezentative vor
notifica fiecareil unitdpi membre a grupului de unitdpi, precum ©i organizapiei
patronale constituite la nivelul grupului declan®area conflictului colectiv de
muncd ©i sesizeaza Tn scris Ministerul Muncii, Familiei °©i Protecpiei Sociale,
Tn vederea concilierii;

c) la nivelul sectorului de activitate, organizapiile sindicale
reprezentative vor notifica fiecadrei unitdpi Tn care au membri organizapii
sindicale reprezentative, precum °i organizapiilor patronale corespondente
declan®area conflictului colectiv de muncd °i vor sesiza Tn scris Ministerul
Muncii, Familiei °©i Protecpiei Sociale, Tn vederea concilierii.

CAP. 111
Concilierea conflictelor colective de munca

ART. 166

Tn toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de
muncd se formuleazad Tn scris °i va cuprinde Tn mod obligatoriu urmatoarele
menpiuni:

a) angajatorul sau organizapia patronald, cu indicarea sediului °i datelor
de contact ale acestuia/acestelia;

b) obiectul conflictuluil colectiv de muncd ©i motivarea acestula;

c) dovada Tndeplinirii cerinpelor prevazute la art. 161-163;

d) desemnarea nominald a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere
organizapia sindicald reprezentativa sau, dupd caz, reprezentanpii angajapilor.

ART. 167

Concilierea, medierea °i arbitrarea conflictelor colective de munca se fac
numai Tntre parpile aflate Tn conflict.

ART. 168

(1) Procedura de conciliere este obligatorie.

(2) In termen de 3 zile lucratoare de la Tnregistrarea sesizarii, Ministerul
Muncii, Familiei °©i Protecpiei Sociale, Tn cazul conflictelor colective de munca
la nivel de grup de unitdpi sau la nivel sectorial, respectiv inspectoratul
teritorial de muncada, Tn cazul conflictelor colective de munca la nivel de
unitate, desemneaza delegatul sau pentru participarea la concilierea
conflictului colectiv de munca °i comunicd datele persoanei desemnate atat
organizapiei sindicale ori reprezentanpilor angajapilor, cat °i angajatorului
sau organizapiei patronale.

(3) Ministerul Muncii, Familiei ©i Protecpiei Sociale, respectiv
inspectoratul teritorial de muncad, dupd caz, convoacd parpile la procedura de
conciliere Tntr-un termen ce nu poate depd®i 7 zile lucratoare de la data
desemnarii delegatulul.

ART. 169

(1) Pentru suspinerea intereselor lor la conciliere, sindicatele
reprezentative sau, dupd caz, reprezentanpii angajapilor desemneazd o delegapie
formatd din 2-5 persoane, care va fi Tmputernicitd Tn scris sa participe la
concilierea organizatd de Ministerul Muncii, Familiei ©i1 Protecpiei Sociale sau
de inspectoratul teritorial de muncad, dupd caz. Din delegapia sindicald pot face
parte °i reprezentanpi ai federapiei sau ai confederapiei sindicale la care
organizapia sindicald este afiliatéa.

(2) Poate Ti aleasd ca delegat al sindicatelor reprezentative sau, dupa caz,
al reprezentanpilor angajapilor orice persoanda care Tndepline®te urmatoarele
condipii:

a) are capacitate deplind de exercipiu;

b) este angajat al unitdpii sau reprezintd federapia ori confederapia
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sindicalad reprezentativa la care organizapia sindicald care a declan®at
conflictul de muncd este afiliata.

ART. 170

Pentru suspinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul sau
organizapia patronald desemneaza printr-o Tmputernicire scrisad o delegapie
compusa din 2-5 persoane care sa participe la conciliere.

ART. 171

(1) La data fixatd pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncil,
Familiei ©i1 Protecpiei Sociale sau al inspectoratului teritorial de muncad, dupa
caz, verifica Tmputernicirile delegapilor parpilor °i stiruie ca ace®tia sa
acpioneze pentru a se realiza concilierea.

(2) Suspinerile parpilor °i rezultatul dezbaterilor se consemneaza Tntr-un
proces-verbal, semnat de catre parpi °i de delegatul Ministerului Muncii,
Familiei ©i1 Protecpiei Sociale sau al inspectoratului teritorial de muncad, dupa
caz.

(3) Procesul-verbal se Tntocme®te Tn original, cate unul pentru fiecare
parte participantd la conciliere °i unul pentru delegatul Ministerului Muncii,
Familiei ©i1 Protecpiei Sociale sau al inspectoratului teritorial de muncad, dupa
caz.

ART. 172

In cazul Tn care Tn urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la
solupionarea revendicarilor formulate, conflictul colectiv de muncd se considera
Tncheiat.

ART. 173

In situapiile Tn care acordul cu privire la solupionarea conflictului
colectiv de muncad este numai parpial, Tn procesul-verbal se vor consemna
revendicarile asupra carora s-a realizat acordul ©i cele ramase nesolupionate,
Tmpreund cu punctele de vedere ale fiecarei parpi referitoare la acestea din
urma.

ART. 174

Rezultatele concilierii vor fi aduse la cuno®tinpa angajapilor de catre cei
care au facut sesizarea pentru efectuarea concilierii.

CAP. 1V
Medierea ©i arbitrajul

ART. 175

Tn vederea promovarii solupiondrii amiabile °i cu celeritate a conflictelor
colective de muncd se Tnfiinpeazad Oficiul de Mediere °i Arbitraj al Conflictelor
Colective de Munca de pe langa Ministerul Muncii, Familiel °i Protecpiei
Sociale.

ART. 176

(1) Modalitatea de Tnfiinpare, organizare °i funcpionare a Oficiului de
Mediere °i Arbitraj al Conflictelor Colective de Muncd va fi reglementatd prin
hotédréare a Guvernului, ce va fi adoptatd Tn cel mult 90 de zile de la intrarea
Tn vigoare a prezentei legi.

(2) In cadrul Oficiulul de Mediere ©i Arbitraj al Conflictelor Colective de
Munca& vor Ti1 constituite corpul de mediatori °i corpul de arbitri ai
conflictelor colective de munca.

ART. 177

Componenpa ©i criteriile de accedere Tn corpul de mediatori ©i corpul de
arbitri ai conflictelor colective de muncd, competenpa, atribupiile, precum ©i
procedurile de mediere °i arbitraj se stabilesc prin Regulamentul de mediere ©i
arbitraj, elaborat de Oficiul de Mediere ©i Arbitraj al Conflictelor Colective
de Muncad de pe langa Ministerul Muncii, Familiei °©i Protecpiei Sociale, aprobat
prin ordin comun al ministrului muncii, familiel °©i1 protecpiei sociale °i al
ministrului justipiei, care se publicd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
l.

ART. 178

(1) In cazul Tn care conflictul colectiv de muncd nu a fost solupionat ca
urmare a concilierii organizate de Ministerul Muncii, Familiei ©i1 Protecpiei
Sociale, respectiv de inspectoratul teritorial de muncad, dupd caz, parpile pot
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hotarT, prin consens, inipierea procedurii de mediere, Tn condipiile prezentei
legi.

(2) Pentru medierea conflictelor individuale de muncd sunt aplicabile
prevederile art. 73 alin. (2) din Legea nr. 192/2006 privind medierea ©°i
organizarea profesiei de mediator, cu modificarile ©i completarile ulterioare.

ART. 179

(1) Pe Tntreaga duratd a unui conflict colectiv de munca, parpile aflate Tn
conflict pot hotarT prin consens ca revendicarile formulate sad fie supuse
arbitrajului Oficiuluil de Mediere ©i Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca
de pe langa Ministerul Muncii, Familiei °i Protecpiei Sociale.

(2) Hotararile arbitrale pronunpate de Oficiul de Mediere °i Arbitraj al
Conflictelor Colective de Munca de pe langa Ministerul Muncii, Familiei ©°i
Protecpiei Sociale sunt obligatorii pentru parpi, completeazd contractele
colective de muncd ©i devin executorii din momentul pronunparii lor.

ART. 180

Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca este
obligatorie/obligatoriu daca parpile, de comun acord, au decis acest lucru
Thainte de declan®area grevei ori pe parcursul acesteia.

CAP. V
Greva
ART. 181

Prin grevad se Tnpelege orice formd de Tncetare colectiva °i voluntard a
lucrului Tntr-o unitate.

ART. 182

Greva poate fi declaratd numai daca, Tn prealabil,au fost epuizate
posibilitdpile de solupionare a conflictului colectiv de muncad prin procedurile
obligatorii prevazute de prezenta lege, numai dupd desfd®urarea grevei de
avertisment ©i dacad momentul declan@arii acesteia a fost adus la cuno®tinpa
angajatorilor de catre organizatori cu cel pupin doud zile lucratoare Tnainte.

ART. 183

(1) Hotaréarea de a declara greva se ia de catre organizapiile sindicale
reprezentative participante la conflictul colectiv de muncd, cu acordul scris a
cel pupin jumdtate din numarul membrilor sindicatelor respective.

(2) Pentru angajapii unitdpilor Tn care nu sunt organizate sindicate
reprezentative, hotdrarea de declarare a greveil se ia de cadtre reprezentanpii
angajapilor, cu acordul scris a cel pupin unei patrimi din numarul angajapilor
unitépii sau, dupd caz, ai subunitdpii ori compartimentului.

(3) Hotaréarea de a declara greva, cu dovada Tndeplinirii condipiilor
prevazute la alin. (1), se comunicad Tn scris angajatorului, Tn termenul prevazut
la art. 182.

ART. 184
Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate °©1 propriu-zise.
ART. 185

Greva de avertisment nu poate avea o duratd mai mare de doud ore, daca se
face cu Tncetarea lucrului, °©i trebuie, Tn toate cazurile, sa preceadd cu cel
pupin doud zile lucratoare greva propriu-zIisa.

ART. 186

(1) Greva de solidaritate poate fi declaratd Tn vederea suspinerii
revendicarilor formulate de angajapii din alte unitapi aparpinand aceluia®i grup
de unitdpi sau sector de activitate.

(2) Hotaréarea de a declara greva de solidaritate poate fi luatd, cu
respectarea prevederilor art. 183 alin. (1), de cétre organizapiile sindicale
reprezentative afiliate la aceea®i federapie sau confederapie sindicala la care
este afiliat sindicatul organizator. In cazul grevelor de solidaritate,
prevederile art. 183 alin. (2) nu se aplica.

(3) Greva de solidaritate nu poate avea o duratd mail mare de o zi lucratoare
©i trebuie anunpatd Tn scris conducerii unitapii cu cel pupin doua zile
lucrdtoare Tnainte de data Tncetarii lucrului.

ART. 187

(1) Grevele sunt organizate de sindicatul reprezentativ sau, dupd caz, de

] ) Pagina 35 ) o )
Easy PDF Creator is professional software to create PDF. If you wish to remove this line, buy it now.


http://www.pdfdesk.com

LEGE 62 10/05/2011 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

reprezentanpii angajapilor, care vor stabili °i1 durata acestora, cu respectarea
prevederilor art. 186.

(2) Sindicatul reprezentativ ori, dupd caz, reprezentanpii ale®i ai
angajapilor Ti reprezintd pe grevi©ti, pe toatd durata grevei, Tn relapiile cu
angajatorii, inclusiv Tn fapa instanpelor judecatore©ti, Tn cazurile Tn care se
solicitd suspendarea sau Tncetarea grevei.

ART. 188

Pe durata Tn care revendicarile formulate de angajapi sunt supuse medierii
ori arbitrajului, ace®tia nu pot declan®a greva sau, dacd greva este declan®ati,
aceasta se suspendad Tn condipiile art. 197 alin. (3).

ART. 189

In situapia Tn care, dupad declan®area grevei, mai mult de jumatate din
numarul angajapilor care au hotdrat declararea grevei renunpd Tn scris la greva,
aceasta Tnceteaza.

ART. 190

(1) Greva poate Ti1 declaratd numai pentru interese cu caracter profesional,
economic °i social ale angajapilor.

(2) Greva nu poate urmari realizarea unor scopuri politice.

ART. 191

(1) Participarea la greva este liberda. Nimeni nu poate fi constrans sa
participe la grevad sau sd refuze sa participe.

(2) Pe durata unei greve declan®ate Tntr-o unitate pot Tnceta activitatea °i
angajapii unor subunitdpi sau compartimente care nu au participat inipial la
declan®area conflictului colectiv de munca.

(3) In situapiile prevazute la alin. (2), revendicarile sunt cele formulate
la declan®area conflictului colectiv de munca.

ART. 192

(1) Angajapii care nu participa la greva T°i vor continua activitatea.

(2) Angajapii aflapi Tn greva trebuie sa& se abpind de la orice acpiune de
naturd sa Tmpiedice continuarea activitapii de cadtre cei care nu participa la
greva.

ART. 193

(1) Organizatorii grevei au obligapia ca pe durata acesteia sa protejeze
bunurile unitapii ©i, Tmpreund cu conducerea unitédpii, sa asigure funcpionarea
continud a utilajelor ©i a instalapiilor a cdror oprire ar putea constitui un
pericol pentru viapa sau pentru sanatatea oamenilor.

(2) Pentru pagubele materiale provocate de céatre participanpii la greva,
angajatorul se poate adresa instanpel competente pentru despagubiri.

ART. 194

(1) Pe durata grevei conducerea unitdpii nu poate fi Tmpiedicatd sa T°i
desfd®oare activitatea de catre angajapii aflapi Tn grevd sau de organizatorii
acesteia.

(2) Conducerea unitdpii nu poate Tncadra alpi angajapi care sa
Tnlocuiasca pe cei aflapi Tn greva.

ART. 195

(1) Pe toatd durata participarii la grevad contractul individual de muncd sau
raportul de serviciu, dupd caz, al angajatului se suspendd de drept. Pe perioada
suspendarii se menpin doar drepturile de asigurari de sanatate.

(2) In orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui
reprezentant al inspectoratului teritorial de muncad pentru constatarea
eventualelor contravenpil.

ART. 196

(1) Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea
dispozipiilor prezentei legi, nu reprezintd o Tncalcare a obligapiilor de
serviciu ale angajapilor °i nu atrage posibilitatea sancpionarii Tn niciun fel a
acestora.

(2) Dispozipiile alin. (1) nu se aplicad daca greva este declaratad ilegala,
potrivit art. 200 alin. (1) Llit. b).

ART. 197

(1) In timpul grevei organizatorii acesteia continuad negocierile cu
conducerea unitdpii, Tn vederea solupionarii revendicarilor care formeaza
obiectul conflictuluir colectiv de munca.

—
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(2) Tn cazul Tn care organizatorii grevei °i conducerea unitadpii ajung la un
acord, conflictul colectiv de muncad este Tnchis °i greva Tnceteaza.

(3) Pe perioada negocierilor, organizatorii grevei pot conveni cu
angajatorul suspendarea temporard a grevei. Dacad negocierile ePueaza, greva va
i reluatd, Tarad a mai Ti1 necesarad parcurgerea etapelor procedurale preliminare
prevazute de lege.

(4) Exceptand situapia prevazuta la alin. (3), organizatorii grevei nu pot
amana declan®area grevei la o altd datd decat cea anunpatd sau sd o suspende pe
0 anumitd perioada decat reluand toatd procedura de declan®are a conflictelor
colective de munca.

(5) Refuzul organizatorilor grevei de a Tndeplini obligapia prevazuta la
alin. (1) atrage raspunderea juridicd a acestora pentru pagubele cauzate
unitapii.

ART. 198

Dacd angajatorul apreciazad ca greva a fost declaratd sau se deruleazad cu
nerespectarea legii, acesta se va putea adresa tribunalului Tn a carui
circumscrippie se afla unitatea Tn care s-a declarat greva cu o cerere prin care
se solicitd instanpei Tncetarea grevei.

ART. 199

Tribunalul fixeazd termen pentru solupionarea cererii de Tncetare a grevei,
care nu poate fi mai mare de douad zile lucratoare de la data Tnregistrarii
acesteia, °i dispune citarea parpilor.

ART. 200

(1) Tribunalul examineaza cererea prin care se solicitd Tncetarea grevei °i
pronunpd de urgenpd o hotérare prin care, dupad caz:

a) respinge cererea angajatorului;

b) admite cererea angajatorului °i dispune Tncetarea grevei ca fiind

ilegala.
(2) Hotararile pronunpate de tribunal sunt definitive.
ART. 201

(1) Tribunalul ©i curtea de apel solupioneazi cererea sau, dupéd caz,
recursul, potrivit procedurii prevazute pentru solupionarea conflictelor
colective de munca.

(2) In cazul Tn care dispune Tncetarea grevei ca fiind ilegald, instanpa, la
cererea celor iInteresapi, poate obliga organizatorii grevel °i angajapii
participanpi la greva ilegald la plata despagubirilor.

ART. 202

Nu pot declara greva: procurorii, judecatorii, personalul militar °i
personalul cu statut special din cadrul Ministerului Apararii Napionale, al
Ministeruluil Administrapiei °i Internelor, al Ministerului Justipieil °i din
institupiile °i structurile din subordinea sau coordonarea acestora, inclusiv al
Administrapiei Napionale a Penitenciarelor, al Serviciului Roman de Informapii,
al Serviciului de Informapii Externe, al Serviciului de Telecomunicapii
Speciale, personalul angajat de forpele armate straine stapionate pe teritoriul
Roméaniei, precum ©i alte categorii de personal cadrora li se interzice
exercitarea acestui drept prin lege.

ART. 203

Personalul din transporturile aeriene, navale, terestre de orice fel nu
poate declara greva din momentul plecadrii Tn misiune °i pana la terminarea
acesteia.

ART. 204

Personalul Tmbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion romanesc poate
declara greva numai cu respectarea normelor stabilite prin convenpiile
internapionale ratificate de statul roman, Tn condipiile art. 203.

ART. 205

In unitapile sanitare °i de asistenpd socialad, de telecomunicapii, ale
radioului °i televiziunii publice, Tn transporturile pe caile ferate, Tn
unitapile care asigura transportul Tn comun ©i salubritatea localitapilor,
precum ©i aprovizionarea populapiei cu gaze, energie electrica, caldura °i apa,
greva este permisd cu condipia ca organizatorii grevel sa asigure serviciile,
dar nu mai pupin de o treime din activitatea normaléa.

ART. 206
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Angajapiil din unitadpile sistemului energetic napional, din unitapile
operative de la sectoarele nucleare, din unitapile cu foc continuu pot declara
greva cu condipia asigurarii a cel pupin unei treimi din activitate, astfel
Thcat sad nu pund Tn pericol viapa °i sanatatea oamenilor °i sa asigure
funcpionarea instalapiilor Tn deplind siguranpa.

ART. 207

Funcpionarii publici declan®eazd conflictul colectiv de muncad conform
procedurii prevazute Tn prezenta lege.

CAP. VI
Conflictele individuale de munca

ART. 208

Conflictele individuale de muncd se solupioneazd de catre instanpele
judecatore°ti.

ART. 209

Instanpele judecdtore©ti competente s& judece cereri referitoare la
solupionarea conflictelor individuale de muncad se stabilesc prin lege.

ART. 210

Cererile referitoare la solupionarea conflictelor individuale de munca se
adreseaza instanpei judecatore©ti competente Tn a carei circumscrippie T°i are
domiciliul sau locul de muncd reclamantul.

ART. 211

Cererile pot fi formulate de cei ale caror drepturi au fost Tncélcate dupa
cum urmeaza:

a) masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau Thcetare a
contractului individual de muncd, inclusiv angajamentele de platd a unor sume de
bani, pot fi contestate Tn termen de 45 de zile calendaristice de la data la
care cel iInteresat a luat cuno®tinpd de masura dispusa;

b) constatarea nulitdpii unuil contract individual de muncd poate fi ceruta
de parpi pe Tntreaga perioadd Tn care contractul respectiv se aplica;

c) plata despagubirilor pentru pagubele cauzate °i restituirea unor sume
care au format obiectul unor plapi nedatorate pot fi cerute Tn termen de 3 ani
de la data producerii pagubei.

ART. 212

(1) Cererile referitoare la solupionarea conflictelor individuale de munca
vor Ti1 judecate cu celeritate.

(2) Termenele de judecatad nu pot fi mai mari de 10 zile.

ART. 213

Parpile sunt legal citate dacad citapia le-a fost Tnmanata cel pupin cu 5
zile Tnaintea judecarii.

ART. 214

Hotéararile instanpei de fond sunt definitive.

ART. 215

Termenul de recurs este de 10 zile de la data comunicarii hotararii.
ART. 216

Dispozipiile prezentei legi referitoare la procedura de solupionare a
conflictelor individuale de muncad se completeazd Tn mod corespunzdtor cu
prevederile Codului de procedura civila.

TITLUL 1IX
Sancpiuni

ART. 217

(1) Constituie contravenpii urmatoarele fapte °i se sancpioneaza astfel:

a) Tncalcarea prevederilor prevazute la art. 7 alin. (2), cu amenda de la
15.000 lei la 20.000 lei;

b) refuzul angajatorului de a Tncepe negocierea contractului colectiv de
muncad, cu amendd cuprinsd Tntre 5.000 lei ©i 10.000 lei;

c) nedepunerea spre publicare de catre parpile semnatare a contractului
colectiv de munca la nivel de grup de unitdpi sau sector de activitate, cu
amendd de 3.000 lei. Responsabilitatea revine solidar parpilor;
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d) nerespectarea obligapieil prevadzute la art. 162 alin. (1), cu amenda de la
1.000 lei la 3.000 lei;

e) nerespectarea prevederiil prevazute la art. 194 alin. (1), cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei;

) Tmpiedicarea Tn orice mod a accesului inspectorului de muncad pentru
constatarea eventualelor contravenpii, conform art. 195, de cétre oricare dintre
parpile aflate Tn conflict, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

(2) Constatarea contravenpiilor ©i aplicarea sancpiunilor se fac de cétre
Inspecpia Muncili.

(3) Contravenpiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozipiile
Ordonanpei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenpiilor,
aprobatd cu modificari °i1 completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile ©°i
completéarile ulterioare.

ART. 218

(1) Constituie infracpiune °i se pedepse®te cu Tnchisoare de la 6 luni la 2
ani sau cu amenda de la 20.000 lei la 50.000 lei fapta persoanei care, prin
ameninpari ori prin violenpe, Tmpiedica ori obligd un angajat sau un grup de
angajapi sa participe la greva ori sa munceasca Tn timpul grevei.

(2) Condipionarea sau constrangerea, Tn orice mod, avand ca scop limitarea
exercitarii atribupiilor funcpiei membrilor ale®i Tn organele de conducere ale
organizapiilor sindicale constituie infracpiune °i se pedepse®te cu Tnchisoare
de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(3) Acpiunea penald este pusa Tn mi®care la plangerea prealabild a persoanei
vatamate, Tn conformitate cu dispozipiile Codului de procedurad penald, cu
exceppia infracpiunii prevazute la alin. (1).

(4) Declararea grevei de catre organizatori cu Tncalcarea condipiilor
prevazute la art. 191 alin. (1) ori la art. 202-205 constituie infracpiune °i se
pedepse®te cu Tnchisoare de la o lund la un an sau cu amenda, dacd fapta nu
constituie o infracpiune mai grava.

TITLUL X
Dispozipii tranzitorii °i finale

ART. 219

(1) Hotararile judecatore©ti de dobandire a personalitdpii juridice de catre
organizapiile sindicale sau patronale obpinute pand la data intrarii Tn vigoare
a prezentei legi raman valabile.

(2) Federapiile sindicale care °i-au dobandit personalitatea juridica la
tribunalele judepene au obligapia ca Tn termen de 90 de zile de la intrarea Tn
vigoare a prezentei legi sa solicite transcrierea Tn Registrul special al
Tfederapiilor ©i confederapiilor sindicale al Tribunalului Municipiului
Bucure©ti.

(3) Cererea de transcriere prevazuta la alin. (2) va fi Tnsopitd de doua
copii ale hotararii definitive °i irevocabile de dobandire a personalitapii
juridice de catre federapia sindicald ©i ale ultimei hotérari judecatore®ti de
modificare a statutului, dupa caz.

(4) In termen de 30 de zile de la depunerea cererii, Tribunalul Municipiului
Bucure®ti va solicita tribunalului judepean dosarul de dobandire a
personalitdpii juridice de catre federapia sindicald petenta.

ART. 220

Modelul, modul de completare ©i operare a registrelor speciale ale
sindicatelor, respectiv ale organizapiilor patronale prevazute la art. 17 alin.
(1) °i1, respectiv, la art. 59 alin. (1) se stabilesc prin ordin comun al
ministrului justipiei ©i al ministrulul muncii, familiel °©i protecpiei sociale,
Tn termen de 90 de zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi, dupa
consultarea partenerilor sociall.

ART. 221

(1) Indeplinirea condipiilor de reprezentativitate se constatad prin hotarare
jJjudecatoreasca.

(2) VerifTicarea menpinerii condipiilor de reprezentativitate se face din 4
™ 4 ani.

(3) Hotararile judecatore©ti prin care se constatd Tndeplinirea condipiilor
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de reprezentativitate a organizapiilor patronale ©i1 sindicale conform prezentei
legi se comunica Ministerului Muncii, Familiei °i Protecpiei Sociale, care va
pine evidenpa acestora.

ART. 222

(1) Reprezentativitatea organizapiilor patronale sau sindicale poate Ti
contestatd Tn instanpd de catre organizapiile patronale ori sindicale
corespondente la nivel napional, de sector de activitate, grup de unitédpi sau de
unitapi, Tn condipiile Tn care nu mai sunt Tndeplinite unul ori mai multe dintre
criteriile previdzute de art. 51 alin. (1) lit. A-C, respectiv de art. 72 alin.
(1) lit. A °i B, pe baza cérora a fost obpinutd reprezentativitatea Tn cauza.

(2) Contestapia se depune la instanpa judecatoreascad care a acordat
reprezentativitatea.

(3) In cazul Tn care o organizapie patronald sau sindicald semnatarda a unui
contract colectiv de munca T°i1 pierde calitatea de organizapie reprezentativa,
orice parte interesatd Tndreptdpitd sd negocieze respectivul contract colectiv
de muncd are dreptul s& solicite renegocierea contractului colectiv de munca Tn
cauza, anterior termenului de expirare a acestuia. Dacd nu se solicita
renegocierea, contractul colectiv de muncd respectiv ramane Tn vigoare pana la
expirarea termenului pentru care a fost Tncheiat.

(4) In cazul Tn care pe parcursul deruldrii unui contract colectiv de munca
angajatorul T°i1 modifica obiectul principal de activitate, Ti vor fi aplicabile
prevederile contractului colectiv de muncad Tncheiat la nivelul sectorului de
activitate Tn care se Tncadreaza noul obiect principal de activitate.

ART. 223

Reprezentativitatea organizapiilor patronale °i sindicale constatata pana la
data intrarii Tn vigoare a prezentei legi produce efecte dupd data intrarii Tn
vigoare a acesteia numai Tn condipiile Tn care Tntrune®te criteriile de
reprezentativitate prevazute de prezenta lege.

ART. 224

La data intrarii Tn vigoare a prezentei legi se abroga:

a) Legea sindicatelor nr. 54/2003, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 73 din 5 februarie 2003, cu modificarile ulterioare;

b) Legea nr. 168/1999 privind solupionarea conflictelor de muncéd, publicata
Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 582 din 29 noiembrie 1999, cu
modificarile ©i1 completéarile ulterioare, cu exceppia art. 26-39, care se abroga
de la data publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a ordinului
comun al ministrulul muncii, familiel °i protecpiei sociale 21 al ministrului
justipieil prevazut la art. 177;

c) Legea patronatelor nr. 356/2001, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 380 din 12 iulie 2001, cu modificarile ulterioare;

d) Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de muncd, republicatd Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998, cu
modificarile °i1 completarile ulterioare;

e) Legea nr. 109/1997 privind organizarea °i funcpionarea Consiliului
Economic ©i1 Social, publicatd Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.
141 din 7 iulie 1997, cu modificarile ©i completarile ulterioare;

) Hotadrarea Guvernuluil nr. 369/2009 privind constituirea °i funcpionarea
comisiilor de dialog social la nivelul administrapiei publice centrale °i1 la
nivel teritorial, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 227
din 7 aprilie 2009, cu modificarile °i completéarile ulterioare.

Aceastd lege a fost adoptatd Tn temeiul prevederilor art. 114 alin. (3) din
Constitupia Romaniei, republicatd, Tn urma angajarii raspunderii Guvernului Tn
fapa Camerei Deputapilor ©i a Senatului, Tn ©edinpa comund din data de 18
aprilie 2011.

p- PRE2ZEDINTELE CAMEREIl DEPUTAPILOR,
10AN OLTEAN

p.- PREZEDINTELE SENATULUI,
ALEXANDRU PERE#
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Bucure®ti, 10 mai 2011.
Nr. 62.

ANEXA 1

LISTA
cuprinzand ministerele °i alte institupii publice Tn
cadrul carora se vor organiza comisii de dialog social

1. Ministerul Muncii, Familiei °©1 Protecpiei Sociale

2. Ministerul Administrapiei ©i Internelor

3. Ministerul Finanpelor Publice

4_ Ministerul Justipiel

5. Ministerul Apararii Napionale

6. Ministerul Dezvoltarii Regionale ©i Turismului

7. Ministerul Mediului °i1 Padurilor

8. Ministerul Economiei, Comerpului ©i Mediului de Afaceri

9. Ministerul Agriculturii ©i Dezvoltédrii Rurale

10. Ministerul Transporturilor ©i Infrastructurii

11. Ministerul Educapiei, Cercetarii, Tineretului ©i Sportului

12. Ministerul Culturii °©i1 Patrimoniului Napional

13. Ministerul Sanatapii

14. Ministerul Comunicapiilor ©i Societapii Informapionale

15. Ministerul Afacerilor Externe

16. Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului

17. Autoritatea Napionald pentru Reglementarea °i Monitorizarea Achizipiilor
Publice

ANEXA 2

*T*
- model -

Institupia publicd care raporteaza
RAPORT

privind activitatea comisiei de dialog social pe luna ..._.__._.__.

Nr. Data ©edinpei comisiel Ordinea de zi Rezumatul concluziilor sau
crt. de dialog social al eventualelor rezolupii
Punct propus Inipiator

PreCedintele Comisiei de dialog social,
""""""" (semndtura)
ANEXA 3

REGULAMENT-CADRU
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privind constituirea °i funcpionarea comisiilor de
dialog social la nivelul administrapiei publice centrale

1. Componenpa comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administrapiei publice
centrale fac parte:

1. reprezentanpi ai ministerelor - secretarii de stat, precum ©i
conducatorii institupiilor publice, autoritdpi ©i agenpii aflate Tn coordonarea
sau subordonarea ministerelor, numipi prin ordin al ministrului;

2. reprezentanpi ai partenerilor sociali - reprezentanpii confederapiilor
sindicale ©i patronale reprezentative la nivel napional, conform copiilor
hotararilor judecatore©ti definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog
social. Organizapiile sindicale ©i patronale membre ale comisiilor de dialog
social vor desemna cate un titular °i cate un supleant pentru comisiile de
dialog social de la nivelul ministerelor ©i al institupiilor publice prevazute
Tn anexa nr. 1 la lege;

3. experpi - organizapiile sindicale °i patronale, Tn funcpie de tematica
abordatd, pot fi asistate de experpi, care vor participa Tn baza unui mandat
acordat de confederapie;

4. invitapi - la propunerea pre®edintelui comisiei de dialog social, plenul
comisiel poate aproba participarea unor invitapi cu statut nepermanent. In cazul
dezbaterii care necesitad participarea reprezentanpilor altor institupii publice,
autoritapi °i1 agenpii, preedintele comisieil de dialog social are obligapia de
a-1 invita la °edinpele comisiel;

5. reprezentantul Ministerului Muncii, Familiei °i Protecpieil Sociale - la
lucrdrile comisiilor de dialog social din ministere ©i din alte iInstitupii
publice prevazute Tn anexa nr. 1 la lege va fi iInvitat un reprezentant al
Ministeruluil Muncii, Familiel °i Protecpiei Sociale, pentru asigurarea
asistenpeil metodologice.

I11. Funcpionarea comisiilor de dialog social

1. Pre®edinpia comisiei este asiguratd de un secretar de stat sau, Tn
situapii speciale, cu acordul partenerilor de dialog social, de catre un alt
reprezentant al ministerului, Tmputernicit prin ordin al ministrului, ori, Tn
cazul institupiilor publice prevazute Tn anexa nr. 1 la lege de un reprezentant
Tmputernicit de conducatorul institupiei publice.

PreCedintele comisiei are urmdtoarele atribupii:

a) conduce °edinpele comisiei de dialog social;

b) convoacd membrii comisiei, precum °i invitapii la ©edinpele acesteia;

c) asigura prezenpa la lucréarile Cedinpelor comisiei de dialog social a
reprezentanpilor altor autoritdpi °©i agenpii aflate Tn coordonarea sau
subordonarea ministerului sau a institupiei publice Tn cauza.

2. Secretariatul comisiei de dialog social se asigurad de catre institupia
publicd Tn cadrul careia aceasta funcpioneaza.

3. Secretariatul comisiel de dialog social are urmatoarele atribupii:

a) Tntocmirea °i comunicarea ordinii de zi;

b) difuzarea documentelor de lucru pentru Cedinpele comisiei;

Cc) redactarea minutei pentru fiecare ©edinpd, precum ©i transmiterea
acesteia cétre partenerii sociali, Ministerul Muncii, Familiei ©i Protecpiei
Sociale °i Consiliul Economic ©i1 Social;

d) evidenpa hotadrarilor judecatorefti definitive privind reprezentativitatea
partenerilor sociali, Tn copie legalizata.

4. Comisiile de dialog social se Tntrunesc lunar sau ori de cate ori este
necesar, Tn baza unei convocari facute de prefedintele comisiei. Convocarea
comisiei se face Tn scris, cu cel pupin 3 zile lucratoare Tnaintea datei de
desfa®urare, cu comunicarea ordinii de zi °i a documentelor de lucru. Ordinea de
zi poate Ti completatd cu alte puncte, cu aprobarea plenului comisiei.

5. Pre®edintele comisiei poate convoca o ©edinpd extraordinard a comisiel de
dialog social pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea
motivatd a unor parteneri sociali.

6. 2edinpele comisiei de dialog social convocate pentru dezbaterea unor acte
normative se Tntrunesc dupa ce actul normativ propus a fost aprobat de
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conducerea ministerului °i Tnainte de transmiterea proiectului spre avizare la
alte ministere.

7. 2edinpa comisiei de dialog social nu necesitad Tntrunirea unui anumit
cvorum, prezenpa partenerilor sociali fiind voluntard, procedura de convocare
fiind respectatd daca a fost facutd Tn termen legal.

8. Punctele de vedere adoptate Tn comisiile de dialog social se considera
acceptate de catre partenerii socialil ai caror reprezentanpi nu au fost prezenpi
la ©edinpele de comisie la care au fost iInvitapi sa participe. La propunerile
formulate Tn scris de partenerii sociali, inipiatorul actului normativ sau al
altor proiecte are obligapia de a da un raspuns motivat Tn termen de 5 zile
lucridtoare de la data Cedinpei comisiei.

9. Dupé fiecare °edinpd a comisiei de dialog social secretariatul acesteia
Tntocme®te o minutd, care este difuzatd partenerilor sociali Tnh ©edinpa
urmatoare, spre aprobare. Minuta respectiva este transmisa °i1 Ministerului
Muncii, Familiei ©1 Protecpiei Sociale, precum i Consiliului Economic ©°i
Social.

10. Prefedintele comisiei de dialog social va pune la dispozipia
partenerilor sociali informapiile disponibile necesare formuldrii unui punct de
vedere argumentat.

11. Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele
normative supuse dezbaterii Tn comisie vor fi Thaintate secretariatului comisiei
de dialog social Tn formd scrisa, dupd modelul: text inipial - propunere de
modificare - motivare.

12. Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui
grupuri de lucru, cu participarea reprezentanpilor desemnapi nominal de
partenerii sociali, membri ai comisiei cu mandat determinat.

13. Actele normative dezbdtute Tn cadrul comisiei de dialog social vor fi
Thsopite Tn circuitul de avizare de minuta ©edinpei comisiei de dialog social,
Tn care sunt consemnate punctele de vedere ale partenerilor sociali referitoare
la actul normativ discutat.

ANEXA 4

REGULAMENT-CADRU
privind constituirea °i funcpionarea comisiilor de
dialog social la nivelul administrapiei publice locale

1. Componenpa comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administrapiei publice
locale fac parte:

1. prefectul, precum ©i reprezentanpi ai prefectului °©i1 ai serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor ©i1 ale celorlalte organe de specialitate
ale administrapiei publice centrale, numipi prin ordin de catre prefect;

2. prePedintele consiliuluil judepean sau primarul general al capitalei,
pentru municipiul Bucure°ti;

3. reprezentanpii partenerilor sociali - reprezentanpii confederapiilor
sindicale ©i patronale reprezentative la nivel napional, conform copiilor
hotararilor judecatore©ti definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog
social constituite la nivelul Ministerului Muncii, Familiel °i Protecpiei
Sociale. Secretariatul comisiei de dialog social constituite la nivelul
Ministeruluil Muncii, Familiel °i Protecpiei Sociale va transmite comisiilor de
dialog social constituite la nivel judepean ©i al municipiului Bucure®eti lista
confederapiilor patronale °i sindicale reprezentative la nivel napional, conform
acestor hotarari judecatore®ti. Organizapiile sindicale °i patronale
reprezentative la nivel napional vor desemna cate un titular ©i cate un supleant
pentru comisiile de dialog social de la nivel judepean din structurile proprii
Tn teritoriu;

4_ experpi organizapiile sindicale °i patronale, Tn funcpie de tematica
abordatd, pot fi asistate de experpi, care vor participa Tn baza unui mandat;

5. invitapi - la propunerea pre®edintelui comisiei de dialog social, plenul
comisiel poate aproba participarea unor invitapi cu statut nepermanent. In cazul
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dezbaterii care necesitad participarea reprezentanpilor altor institupii publice,
preCedintele comisiei de dialog social are obligapia de a-i invita la ©edinpele
comisiel;

6. reprezentantul inspectoratului teritorial de muncd - la lucréarile
comisiilor de dialog social constituite Tn plan teritorial va fi invitat un
reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei ©i Protecpieil Sociale, pentru
asigurarea asistenpei metodologice.

I11. Funcpionarea comisiilor de dialog social

1. Pre®edinpia comisiei, Tn baza principiului copre®edinpiei, este asigurata
de prefect °i de prePedintele consiliului judepean sau de primarul general al
capitalei, pentru municipiul Bucure®ti.

2. Secretariatul comisiei de dialog social se asigurd de catre institupia
publicd Tn cadrul careia aceasta funcpioneaza.

3. Secretariatul comisiel de dialog social are urmatoarele atribupii:

a) convocarea membrilor comisiel la ©edinpele acesteia;

b) Tntocmirea ©i comunicarea ordinii de zi;

c) difuzarea documentelor de lucru pentru ©edinpele comisiei;

d) redactarea minutei pentru fiecare ©Cedinpd, precum °i transmiterea
acesteia membrilor comisiel °i secretarului de stat responsabil pentru dialog
social din cadrul Ministerului Muncii, Familiei ©i Protecpieil Sociale.

4. Comisiile de dialog social se Tntrunesc lunar sau ori de cate ori este
necesar, Th baza unei convocari facute de prefedintele comisiei. Convocarea
comisiei se face Tn scris, cu cel pupin 3 zile lucratoare Tnaintea datei de
desfa®urare, cu comunicarea ordinii de zi °i a documentelor de lucru. Ordinea de
zi poate Ti completatd cu alte puncte, cu aprobarea plenului comisiei.

5. Pre®edintele comisiei poate convoca o “edinpd extraordinard a comisiel de
dialog social pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea
motivatd a unor parteneri sociali.

6. 2edinpa comisiei de dialog social nu necesitd Tntrunirea unui anumit
cvorum, prezenpa partenerilor sociali fiind voluntard, procedura de convocare
fiind respectatd daca a fost facutd Tn termen legal.

7. Punctele de vedere adoptate Tn comisiile de dialog social se considera
acceptate de catre partenerii socialil ai caror reprezentanpi nu au fost prezenpi
la ©edinpele de comisie la care au fost iInvitapi s& participe. La propunerile
formulate Tn scris de partenerii sociali, inipiatorul actului normativ sau al
altor proiecte are obligapia de a da un raspuns motivat, Tn termen de 5 zile de
la data “edinpei comisiei.

8. Dupé fiecare °edinpd a comisiei de dialog social secretariatul acesteia
Tntocme®te o minutd, care este difuzatd partenerilor sociali Tnh ©°edinpa
urmatoare, spre aprobare. Minuta respectiva este transmisad °i secretarului de
stat responsabil pentru dialog social din cadrul Ministerului Muncii, Familiei
©1 Protecpieil Sociale.

9. PrePedintele comisiei de dialog social va pune la dispozipia partenerilor
sociali informapiile disponibile necesare elaborarii unui punct de vedere
argumentat.

10. Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele
normative supuse dezbaterii Tn comisie vor fi Thaintate secretariatului comisiei
de dialog social Tn formd scrisa, dupd modelul: text inipial - propunere de
modificare - motivare.

11. Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui
colective de lucru, cu participarea reprezentanpilor desemnapi nominal de
partenerii sociali, membri ai comisiei cu mandat determinat.
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