	I.
Către,
INSPECTORATUL TERITORIAL 
DE MUNCĂ TIMIŞ
	II.
CERERE

pentru autorizarea desfăşurării activităţii din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă la:


             sediul social

        

             sediul secundar

             în afara sediului
	III.
INSPECTORATUL TERITORIAL 
DE MUNCĂ TIMIŞ

	
	
	IV.
Nr. intrare ……………………………...
Data ……………………………………


	V.
1. Persoana juridică: ………………………………………………………………………………………………………….....
2. cu sediul în: localitatea ………….………………………. str. …………………………………... nr. …… bloc ……………
scara …… etaj …… ap. …… judeţ / sector …………………………… cod poştal ……………. telefon ……………………...
fax …………………....... e-mail ……………………………………… web site ……………………………………………….
3. prin ……………………………………………………………………CNP ……………………………………………….....
                                                (nume, prenume)                                                                             (cod numeric personal)                    

în calitate de ………………………………………………. conform …………………………………………………………… 

4. Obiectul cererii: autorizarea desfăşurării activităţii din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă la:


            sediul social

         

            sediul secundar


            în afara sediului

	VI.
Persoana şi domiciliul ales pentru comunicări:

1. Nume şi prenume: ...……………………………………………………………………………………………………………
2. Adresa: localitatea ………………………………………………… str. ………………………………………………………
nr. …… bloc …… scara …… etaj …… ap. …… judeţ / sector …………………………………………………………………
cod poştal …………………… telefon ………………………………. fax ……………………………………………………...
e-mail ……………………………………………………………………………………………………………………………..

	VII.
1. ACTIVITĂŢI PENTRU CARE SOLICIT AUTORIZAREA DE FUNCŢIONARE DIN PUNCT DE VEDERE AL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

1.1. > SEDIU SOCIAL                                                                                                                              Nr. lucrători: ………..
Adresa: ……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….....

	Cod CAEN
	Denumirea activităţii
	Autorizată anterior *)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	*) Se va completa data şi legea în baza căreia s-a eliberat autorizaţia.


1.2. > SEDIU SECUNDAR 
	Adresa
	Cod CAEN
	Denumirea activităţii
	Autorizată anterior *)
	Nr. lucrători

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.3. > ÎN AFARA SEDIULUI SAU A SEDIILOR SECUNDARE 

	Cod CAEN
	Denumirea activităţii
	Nr. lucrători

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Menţiuni privind sistarea activităţii


	Cod CAEN
	Denumirea activităţii
	Locul desfăşurării activităţii
	Nr. şi data actului

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Măsuri luate pentru remedierea deficienţelor care au condus la sistarea activităţii


	

	Pentru obţinerea autorizării, depun actele menţionate în opisul de documente.

	Data ……………………………………………………..
	Semnătura ……………………………………………………...


	OPIS DE DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU AUTORIZAREA DE FUNCŢIONARE 
DIN PUNCT DE VEDERE AL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

	Nr. crt.
	Denumirea actului
	Nr. şi data actului / Emitent
	Nr. file

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	                                                                                                                                                                           Total file: ……….


NOTĂ:

Punctele III şi IV se completează de către inspectoratul teritorial de muncă.

*) Se va completa data şi legea în baza căreia s-a eliberat autorizaţia.

	I.

Către,
INSPECTORATUL TERITORIAL
 DE MUNCĂ TIMIŞ
	II.
DECLARAŢIE 

PE PROPRIA RĂSPUNDERE

	III.

INSPECTORATUL TERITORIAL
 DE MUNCĂ TIMIŞ

	
	
	IV.
Nr. intrare ……………………………...
Data ……………………………………

	V.

1. Subsemnat(ul/a) ……………………………………………………………domiciliat în ………….……………………….. str. ………………………………………………………………………………….. nr. …….. bloc ………….. scara ……….. etaj ………… ap. ………... judeţ / sector ……………………………………………. telefon ………………………………....
act identitate ............................................................................ seria ………………………… nr. ………………………………
CNP ……………………………………… eliberat de ………………………………… la data …………………………….....
în calitate de: *)   

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………….....
2. pentru persoana juridică ………………………………………………………………………………………………………..
3. cu sediul în: localitatea …………………………………………………………………………………………………………
nr. ………. bloc ………. scara ………etaj ……. ap. …….. judeţ / sector ………………………………………………………
cod poştal ……………………… căsuţa poştală ……………………… telefon ………………………… fax …………………
e-mail ……………………………………………… web site …………………………………………………………………...
în temeiul Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319 / 2006
4. DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE
că, de la data prezentei, activităţile pentru care se solicită autorizaţie de funcţionare din punct de vedere al securităţii şi sănă-tăţii în muncă, se vor desfăşura în conformitate cu prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319 / 2006 şi ale altor reglementări din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.



	Data ………………………………………………………...
	Semnătura …………………………………………………….


NOTĂ:

*) Se completează cu calitatea pe care solicitantul o deţine (angajator, administrator, reprezentant).

Punctele III şi IV se completează de către inspectoratul teritorial de muncă.

HOTĂRÂRE nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizată*)
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006
(actualizată până la data de 27 septembrie 2010*)

EMITENT:     GUVERNUL 

---------------

    *) Textul iniţial a fost publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 882 din 30 octombrie 2006. Aceasta este forma actualizată de S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic" S.A. până la data de 27 septembrie 2010, cu modificările şi completările aduse de <LLNK 12010   955 20 301   0 39>HOTĂRÂREA nr. 955 din 8 septembrie 2010.
Extrase privind autorizarea unităţilor:
    CAP. II

    Autorizarea funcţionării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă

    ART. 3

    În vederea asigurării condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă 

şi pentru prevenirea accidentelor şi a bolilor profesionale, angajatorii au obligaţia să obţină autorizaţia de funcţionare din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, înainte de începerea oricărei activităţi.

    ART. 4

    Nu se autorizează, potrivit prevederilor prezentelor norme metodologice:

    a) persoanele juridice pentru care autorizarea funcţionării, inclusiv din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, se efectuează în temeiul <LLNK 12004   359 10 201   0 18>Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalităţilor la înregistrarea în registrul comerţului a persoanelor fizice, asociaţiilor familiale şi persoanelor juridice, înregistrarea fiscală a acestora, precum şi la autorizarea funcţionării persoanelor juridice, cu modificările şi completările ulterioare;

    b) persoanele fizice autorizate să desfăşoare activităţi economice, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale pentru care procedura de înregistrare în registrul comerţului şi de autorizare a funcţionării este reglementată de <LLNK 12008    44180 301   0 45>Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale, cu modificările ulterioare.

------------

    Art. 4 a fost modificat de pct. 3 al <LLNK 12010   955 20 302   0 50>art. I din HOTĂRÂREA nr. 955 din 8 septembrie 2010, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 661 din 27 septembrie 2010.

    ART. 5

    Asumarea de către angajator a responsabilităţii privind legalitatea desfăşurării activităţii din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă se face pentru activităţile care se desfăşoară la sediul social, la sediile secundare sau în afara acestora.

    ART. 6

    (1) În vederea autorizării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, angajatorul are obligaţia să depună la inspectoratul teritorial de muncă pe raza căruia îşi desfăşoară activitatea o cerere, completată în două exemplare semnate în original de către angajator, conform modelului prevăzut în anexa nr. 1.

    (2) Cererea prevăzută la alin. (1) va fi însoţită de următoarele acte:

    a) copii de pe actele de înfiinţare;

    b) declaraţia pe propria răspundere, conform modelului prezentat în anexa nr. 2, din care rezultă că pentru activităţile declarate sunt îndeplinite condiţiile de funcţionare prevăzute de legislaţia specifică în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

    (3) Pentru actele depuse în susţinerea cererii se va completa opisul prezentat în anexa nr. 1.

    ART. 7

    În vederea autorizării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, inspectoratele teritoriale de muncă procedează după cum urmează:

    a) înregistrează cererile de autorizare a funcţionării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă;

    b) verifică actele depuse în susţinerea acestora, precum şi declaraţia pe propria răspundere prevăzută la art. 6;

    c) completează şi emit certificatul constatator, conform modelului prezentat în anexa nr. 3;

    d) asigură evidenţa certificatelor constatatoare eliberate, conform modelului prezentat în anexa nr. 4;

    e) asigură arhivarea documentaţiei în baza căreia s-au emis certificatele constatatoare.

    ART. 8

    Termenul de eliberare a certificatului constatator este de 5 zile lucrătoare, calculat de la data înregistrării cererii.

    ART. 9

    Certificatul constatator, emis în baza declaraţiei pe propria răspundere, dă dreptul angajatorilor să desfăşoare activităţile pentru care au obţinut certificatul.

    ART. 10

    (1) În cazul în care în cadrul controalelor se constată încălcări ale prevederilor legale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, inspectorul de muncă poate dispune sistarea activităţii şi, respectiv, poate propune inspectoratului teritorial de muncă înscrierea măsurii sistare a activităţii în certificatul constatator.

    (2) În baza propunerii inspectorului de muncă, inspectoratul teritorial de muncă consemnează în certificatul constatator măsura sistării activităţii prevăzută la alin. (1).

------------

    Art. 10 a fost modificat de pct. 4 al <LLNK 12010   955 20 302   0 50>art. I din HOTĂRÂREA nr. 955 din 8 septembrie 2010, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 661 din 27 septembrie 2010.

    ART. 11

    (1) În situaţia prevăzută la art. 10, angajatorul poate relua activitatea numai după ce demonstrează că a remediat deficienţele care au condus la sistarea activităţii şi a obţinut autorizarea conform art. 6.

    (2) În situaţia prevăzută la alin. (1), cererea va fi însoţită de certificatul constatator eliberat iniţial, în original.

    (3) Inspectoratul teritorial de muncă va menţiona în certificatul constatator data reluării activităţii.
___________________________

OOOOO

______________________________
PERSOANA DE CONTACT:

I.T.M. TIMIŞ - 300167 Timişoara, Splaiul Nicolae Titulescu nr. 12, judeţul Timiş
Tel. 0256 / 407959; Fax. 0256 / 203678 - Secretariat
web: http://www.itmtimis.ro    e-mail: itmtimis@itmtimis.ro
Control Securitate şi Sănătate în Muncă

Inspector de muncă ssm: ing. Chirileanu Traian Mihai 

Etaj 2, Cam. 27: Tel. 0256 / 407975  
Tel. mobil: 0752 - 075418; 0721 - 424397 
e-mail serviciu: traian-mihai.chirileanu@itmtimis.ro 
e-mail: traianchirileanu@yahoo.com


Informaţii, eliberări autorizaţii: Luni – Joi, între orele 0800 – 1000 

Registratura: Luni – Joi, între orele 0900 – 1400
Document actualizat la data de 31.10.2011






