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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI ŞI PROTECŢIEI SOCIALE

INSPECŢIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ TIMIŞ

300167 Timişoara, Spl. N. Titulescu, nr. 12, jud. Timiş

Tel. / fax.  0256. 407959; 0256. 203678 Adresa e-mail : itmtimis@itmtimis.ro

                                                                                    Aprobat,

                                                                                  Inspector Sef

                                                                               Ec. Cornelia Corescu

                                                    RAPORT
               ACTIVITATEA DE AUDIT PUBLIC INTERN

                                     PENTRU ANUL 2010

                  In cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis,activitatea de audit public intern este reglementata de Legea nr.672/2002 , este organizata in cadrul unui compartiment distinct , în subordinea Inspectorului Sef.

               Prin decizia nr. 133/11.02.2010 este numit în funcţia de auditor al instituţiei ec. Victor Aioanei

             Din dosarul personal şi profesional al auditorului se constată că sunt îndeplinite condiţiile de pregătire profesională şi vechime în specialitate :

· studii superioare economice

· master în domeniul managementului sectorului public

· vechime în domeniul studiilor absolvite 25 ani

· cursuri de perfecţionare în domeniul auditului public intern

Din punct de vedere informaţional dispunem de internet şi un program legis în vederea unei bune actualizări a cunoştinţelor.

In ce priveşte dotarea cu tehnica de calcul,utilizata pentru accesarea legislatiei,prelucrarea informatiilor in misiunile de audit,redactarea rapoartelor de audit si urmarirea recomandarilor in vederea implementarii este corespunzatoare , in sensul ca dispune de un calculator , imprimanta copiator.

Activitatea de audit public intern in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis se desfasoara pe baza unui program anual aprobat de Inspectorul Sef al institutiei.

La baza intocmirii programului anual de audit public intern sta planul strategic pe trei ani aprobat ,ce cuprinde toate activitatile institutiei ce urmeaza a fi auditate,si referatul pentru justificarea elaborarii planului de audit public intern,aprobat de Inspectorul Sef.

Pentru anul 2010 s-a intocmit  referatul pentru justificarea elaborarii planului de audit inregistrat la registratura institutiei cu nr. 2950/12.03.2010

Planul de audit public intern pentru anul 2010 a fost intocmit si aprobat de Inspectorul Sef.

In programul de audit public intern pentru anul 2010 s-a avut in vedere urmatoarele obiective:
· identificarea potentialilor factori de risc ce ar putea perturba activitatea proprie a Inspectoratului Teritorial de Munca Timis

· identificarea de modele si metode care sa faciliteze o mai buna reflectare in evidenta operativa de gestiune si contabila a elementelor patrimoniale,corporale,necorporale,venituri,cheltuieli

· modul de respectare a principiilor de baza privind pastrarea integritatii patrimoniale din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Timis

· asigurarea desfasurarii si pregatirii inventarierii anuale,si ca reflecta fidel elementele patrimoniale a Inspectoratului Teritorial de Munca Timis

· modul de colectare a veniturilor cuvenite Inspectoratului Teritorial de Munca Timis pentru prestatiile efectuate de acesta pentru angajatori

· debitul constituit pentru comisionul datorat de angajatori

· modul cum sunt respectate procedurile de achizitii publice

· identificarea factorilor de risc ce ar putea perturba performanta activitatii de control si de consultanta din cadrul institutiei

· de a ne asigura ca indicatorii de performanta sunt realizati de inspectorii de munca

· de a ne asigura ca institutia este corect reprezentata in instantele de judecata si ca sunt aparate corect interesele institutiei pentru realizarea obiectivelor.

In programul pentru anul 2010 au fost prevazute a fi auditate :

· inventarierea anuala pentru anul 2009

· situatiile financiare anuale pentru anul 2009

· achizitiile publice pentru anul 2009

· activitatea compartimentului juridic si resurse umane

· serviciul de control snatate si securitate in munca

· activitatea de executare silita

       In baza notificarii nr.3077/16.03.2010 si a ordinului de serviciu nr. 3615/29.03.2010 s-a desfasurat o misiune de audit privind acvtivitatea de executare silita,misiune ce s-a incheiat prin intocmirea unui raport de audit care a fost aprobat de Inspectorul Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Timis si inregistrat la registratura institutiei cu nr. 5422/12.05.2010

     Urmarea acestei misiuni de audit s-a facut propuneri,care se refera inregistrarea documentelor la registratura institutiei ce fac obiectul dosarului de executare silita:

· somatii

· titlu executoriu

· adrese privind popririle

· instiintare la plata

· decizie de inregistrare a majorarilor

· raport de inspectie fiscala

· decizie de impunere

          S-a constatat ca toate aceste documente au acelas numar cu al dosarului de executare silita,numai ca aceste documente au continut diferit sunt intocmite in perioade diferite si circula si in afara institutiei .

        Recomandarile au fost acceptate de conducerea institutiei ,au fost intocmite fise de urmarire cu termene de implementare , care au fost respectate.

       In baza notificarii nr. 5419/12.05.2010 si a ordinului de serviciu nr.5418/12.05.2010 s-a efectuat o misiune de audit la Serviciul Economic Financiar , Achizitii Publice privind:

· inventarierea patrimoniului

· intocmirea situatiilor financiare anuale

· disciplina de casa

· situatia fluxurilor de trezorarie

· achizitiile publice

· procedurile privind achizitiile publice sunt cunoscute corect aplicate

· existenta unui program anual de achizitii publice intocmit in conformitate cu necesitatile reale si justificate ale institutiei,cu aprobarile necesare

· organizarea activitatii de achizitii publice cu respectarea legislatiei in vigoare

· lansarea procedurilor de achizitii publice s-a facut cu respectarea legislatiei in vigoare

         Finalizarea misiunii de audit prin intocmirea raportului de audit  inregistrat cu nr. 8404/22.07.2010 aprobat de conducatorul institutiei.

        Propuneri facute urmare a misiunii de audit:

· inregistrarea facturilor furnizorilor de bunuri si servicii la registratura institutiei,sau constat cazuri cand facturi platite nu aveau numar de inregistrare intrare in institutie

· consemnarea pe facturile de bunuri si servicii a numarului notei contabile de inregistrarea acesteia in evidentele contabile cerinta prevazuta de NM nr.1792/2002

· notele de receptie pentru bunurile achizitionate atasate formularului ordonantare la plata prevedere reglementata in NM 1792/2002

· complectarea formularului ordonantare la plata cu toate datele cerute de formular,acesta fiind reglementat prin NM 1792/2002 , si complectarea lui nu este optionala,au fost constatate omisiuni

· extrasele de cont de la trezorerie inregistrate la registratura institutiei fiind un document extern ce intra in institutie reglementare prevazuta de Legea Arhivelor Nationale

        Concluzii in ce priveste modul de desfasurare activitatii,cheltuirea  banul public ,intocmirea situatiilor financiare,pregatirea profesionala a personalului serviciului este apreciata pozitiv in raportul de audit intocmit. 

         Cu notificarea nr.8982/06.08.2010 si ordinul de misiune nr.8982/06.08.2010s-a efectuat o misiune de audit la Serviciul Control Sanatate si Securitate in munca

       A fost intocmit un raport de audit  aprobat de Inspectorul Sef al institutiei si inregistrat la registratura cu numarul 11409/15.10.2010

     Propunerile facute au fost accepta de conducere ,s-a intocmit fise de urmarire a implementarii recomandarilor si care ulterior au fost implementate

· documentele prin care firmele verificate comunica cu inspectorii care au intocmit acte de control sa fie inregistrate la registratura institutiei au fat cazuri de omisiuni

· in misiunile de control inspectorii de munca se vor legitima pe langa legitimatia de serviciu si cu ordin de deplasare/delegare conform Legii 252/2003 art.3,al.(2)

· avertismentul ca sanctiune se adreseaza oral atunci cand contravenientul este de fata  prevedere legala Ordonanta nr.2/2001 art.38,al. (1)

       In ce priveste concluziile activitatii acestui serviciu este ca se respecta cadrul legal,personal cu experenta si expertiza,studii corespunzatoare,ce confera siguranta pentru aceasta activitate conducatorului institutiei.

           Prin notificarea nr.11405/15.10.2010 si a ordinului de serviciu nr.11406/15.10.2010 s-a efectuat o misiune de audit la Compartimentul Legislatie Resurse Umane.

        Rezultatele misiunii de audit au fost consemnate in raportul de audit intocmit,inregistrat cu nr.14031/17.12.2010 , raport care a fost aprobat de Inspectorul Sef  al institutiei.

       Propunerile facute urmare auditului se refera la modul de arhivare a documentelor,in sensul ca acestea trebuie predate la arhiva institutiei conform art. 8 si art.9 din Legea Arhivelor Nationale.

      Concluzii privind activitatea acestui compartiment este ca se respecta cadrul legal,a fost functional,personalul angajat a depus efort sustinut pentru bunul mers al activitatii.

       A fost intocmit planul de audit public intern pentru anul 2011 care a fost inregistrat cu numarul 14029/17.12.2010 si referatul de justificare nr. 14030/17.12.2010 aprobate de Inspectorul Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Timis.

Auditor,

Victor Aioanei
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