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            Nr.  426 / 09.01.2012
RAPORT DE ACTIVITATE AL I.T.M. TIMIŞ ÎN 

PERIOADA 01.01.2011 – 31.12.2011

Având în vedere obiectivele Inspecţiei Muncii şi în conformitate cu atribuţiile ce revin inspectoratelor teritoriale de muncă, Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiş urmăreşte respectarea prevederilor legale referitoare la relaţiile de muncă, la securitatea şi sănătatea în muncă şi protecţia salariaţilor care lucrează în condiţii de muncă deosebite.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiş se desfăşoară în baza Programului Cadru de Acţiuni al Inspecţiei Muncii stabilit pentru anul în curs.


În continuare, vă prezentăm o analiză a activităţii I.T.M. Timiş în perioada ianuarie-decembrie 2011, pe servicii şi compartimente după cum urmează :

SERVICIUL CONTROL – RELAŢII DE MUNCĂ:

În perioada 01.01.2011- 31.12.2011 s-au efectuat un număr de 3.380 controale. 

În urma controalelor efectuate s-au aplicat un număr de 6.388 sancţiuni (668 amenzi, 1.626 avertismente, 4.094 avertismente verbale), la 1.551 angajatori, valoarea amenzilor aplicate fiind de 4.784.300 RON. 
     S-au depistat în principal următoarele:

· angajatori care practică munca fără forme legale : 307  (amenzi aplicate   

3.940.000 RON)

· persoane fără forme legale de angajare:  998 persoane
                          - din care tineri sub 18 ani:      3 persoane

-   angajatori care nu respectă prevederile privind munca de noapte :  59 

( amenzi aplicate -  41 AV + 28.500 RON )

· angajatori care nu au depus în termen legal dovezile de plată a 
salariilor, declaraţiile fiscale privind stabilirea comisionului sau nu au înregistrat în termen legal contractele individuale de muncă :         34   ( 34 AV )

     -   angajatori care nu respectă prevederile privind repausul săptămânal :    601  
( 472 AV + 207.500 RON )

 -   angajatori care nu respectă prevederile privind munca suplimentară :     130
( 76 AV + 87.500 RON )

     -  angajatori care nu respectă prevederile H.G. 161/2006 şi H.G. 500/2011 privind registrul în format electronic :      565   ( 540 AV + 179.500 RON )

    -   angajatori care au lucrat în zile de sărbători legale:    99 ( 89 AV + 65.000 RON )

    -  angajatori care nu respectă prevederile legale privind garantarea în plată a salariului minim brut pe ţară:      9  ( 7 AV + 4.300 RON )

   -    angajatori care nu respectă prevederile O.G. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă:     5  ( 5 AV)
  -  angajatori care nu respectă prevederile Legii 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate:      2  ( 15.000 RON)
 -  angajatori care nu au dus la îndeplinire măsurile dispuse :  99 ( 69 AV+ 105.000 RON  )

  - angajatori care nu respectă dispoziţiile legale privind eliberarea unei adeverinţe:       3  (3 AV )

  -  angajatori care nu respectă prevederile Legii 130/1996:   1 ( 1 AV)

  -  angajatori care nu respectă prevederile Legii 448/2006:   5 ( 5 AV)
  - angajatori care nu acordă indemnizaţia pentru întreruperea temporară a activităţii :      8  ( 7 AV + 1.500 RON)

  - angajatori care au împiedicat inspectorii de muncă să-şi efectueze controlul de specialitate :   2  ( 13.500 RON)

  -  angajatori care nu respectă prevederile O.U.G. 56/2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României :     7   ( 1 AV+ 46.500 RON )

 - angajatori care nu au înmânat salariaţilor un exemplar din contractul individual de muncă :     142    ( 118 AV + 37.000 RON )

- angajatori care nu au evidenţa timpului de muncă corectă sau nu prezintă adeverinţe medicale pentru salariaţi :    181  ( 153 AV + 42.500 RON )

- persoane care au prestat munca fără încheierea unui contract individual de muncă :   7   ( 3.500 RON )

-  angajatori care nu respectă prevederile H.G. 104/2007:   1  ( 1 AV)
-  angajatori care nu respectă prevederile Legii 52/2011 ( zilieri ):    5  ( 4 AV + 6.000 RON )
-  angajatori care nu au înregistrat demisia salariatului :    1   ( 1.500 RON )
Până la data de 31.12.2011 s-au trimis la Parchet 12 dosare penale.

    SERVICIUL SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ (S.S.M.):
În perioada 01.01.2011- 31.12.2011 s-au efectuat un număr de 1.538 controale. 

În urma controalelor efectuate s-au aplicat un număr de 3.602 sancţiuni ( 276 amenzi, 3.326 avertismente), valoarea amenzilor aplicate fiind de 1.896.500 RON. 

· nr. accidente de muncă: 140,  din care:
                                                 - accidente mortale de muncă : 13
                                                      - cu incapacitate temporară de muncă (ITM):   127, din care reluare activitate : 91
     -    accidente devenite cu invaliditate :   9
· accidente mortale în afara muncii :  8
· accidente colective de muncă:          10.
Pentru perioada 01.01. 2011 – 31.12.2011 s-au înregistrat la I.T.M. Timiş un număr
de 1.989 petiţii din care  1.917 rezolvate.
        INSPECTOR ŞEF                       INSPECTOR ŞEF ADJ. S.S.M.

jr. ILEANA  TOMOIAGĂ              ing. ANTON FRANCISC SZASZ
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