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pentru derularea actiunii nr. 3 din Programul - cadru de actiuni
al Inspectiei Muncii pentru anul 2011
»Sesiuni de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor din
IMM, promovarea bunelor practici de securitate si sinatate in munca
(continuare proiect Phare RO 04/1B/SO-01)”

- trimestrele 1 - IV 2011 -
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»Sesiuni de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor din
IMM, promovarea bunelor practici de securitate si sindtate in munca
(continuare proiect Phare RO 04/I1B/S0O-01)”

I. OBIECTIVUL ACTIUNII

Actiunca are ca obiectiv informarca si conslientizarca privind importanta respectdrii
legislatiei din domeniul securititii §i sdnatatii in munca precum §i promovarea bunelor practici
curopene de implementare a acesteia, a aproximativ 250 de persoane: angajatori, lucritori
desemnati pentru a se ocupa de activititile de prevenire §i protectie, lucratori si reprezentanti ai
lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sandtatii in muncd din

intreprinderile mici si mijlocii, reprezentanti ai partenerilor sociali.

IL. MOTIVAREA ACTIUNII

Promovarea securititii si sindtatii in muncd i prevenirea accidentelor de muncd si a
bolilor profesionale se¢ completeazd reciproc iar exemplele de bund practicd devin tot mai
importante, intrucét legislatia asigura doar un cadru gencral.

Comisia Europeana, prin Strategia privind securitatea §i sandtatea in munca 2007-2012,
recomandi Statelor membre si giseascd mijloace, cum ar [i sesiunile de informare, pentru a
disemina bunele practici la nivel national. De asemenea, Comisia rccomanda implicarea
inspectorilor de munci in promovarea unei mai bune respectiri a legislatiei privind securitatca si
sinitate in muncd in IMM, in primul rand prin educatie §i prin difuzarea de informatii si
indrumari adecvate intr-un limbaj simplu.

Raportului final al proiectului Phare Romdnia-Austria ., Implementarea legislatici
armonizate in domeniul securitdtii §i sandidfii in munca in intreprinderile mici i mijlocii”,
derulat in perioada 2006-2007, recomandd Inspectiei Muncii sa asigurc sustenabilitatea
proicctului prin actiuni continue de promovare a securitd(ii si sanatatii in munca, in vederea
dezvoltdrii unei culturi de prevenire in IMM.

Chestionarelor de evaluare a cclor 10 sesiuni de informare organizate in anul 2007 in
cadrul proiectului Phare, cu participarca expertilor europeni, completate de peste 750 participanti
au relevat necesitatca continudrii unor activititi similare in care sa se puna accent pe exemple de
bune practici de aplicare a legislatiei.

Tinand cont de toate argumentele mentionate mai sus, in perioada 2008-2010, Inspectia
Muncii a derulat alte 15 sesiuni de informare si consticntizare a angajatorilor si lucrétorilor din
IMM privind importanta evaludrii riscurilor si diseminarea rezultatelor obtinute in imbunatatirea
conditiilor de munci din centrele pilot, folosind experienta dobandita in cadrul proiectului Phare

Roménia — Austria, la care au participat aproximativ 886 persoane.
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Pentru anul 2011 Inspectia Muncii a planificat desfasurarea unor noi sesiuni de informare

in judetele Braila, Olt , Satu-Mare, Sélaj si Vrancea.

Judetele in care s-au desfiisurat sesiuni de informare si constientizare in perioada 2007-
2010 si cele in care se vor desfisura astfel de sesiuni in anul 2011
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IIl. GRUPUL TINTA

Sesiunile de informare si constientizare se adreseaza angajatorilor, lucratorilor desemnati

pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie, lucratorilor si reprezentantilor acestora

cu raspunderi specifice in domeniul securitatii $i sanatatii in munca din intreprinderile mici si

mijlocii, reprczentantilor partenerilor sociali, din judetcle Braila, OIt , Satu-Mare, Silaj sl

Vrancea.
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Iv.

201

V.

VI

DURATA ACTIUNII
Actiunea nr. 3, conform Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul

1, se va derula pe parcursul trimestrelor I - IV 2011,

PERIOADELE DE DESFASURARE A ACTIUNII

Perioada Descriere
Trimestrul I Pregdtirea si lansarea actiunii
Elaborarca materialelor necesare organizarii sesiunilor de
informare B
Trimestrul 1I-111 Nominalizarea grupurilor locale de lucru

Stabilirea locatiilor de desfagurare a sesiunilor

Elaborarea materialelor care vor fi prezentate

Trimestrul I - IV Desfasurarea sesiunilor de informare si congtientizare

(Datele cxacte de desfagurarc vor fi stabilite de grupul
central de lucru, de comun acord cu inspectoratele teritoriale
de muncd nominalizate)

Valorificarea rezultatelor actiunii

NECESARUL DE RESURSE
Resurse umane

4 persoane la nivelul Inspectici Muncii, Serviciul Supravegherea Pietei si Politici de
Preventie (SSPPP) - Grupul central de lucru:

Mariana BASUC, sef serviciu SSPPP - coordonator;
Emilia ZAMFIRACHE, inspector de munca SSPPP;
Alice OLTEANU, inspector de munca SSPPP;

Monica TOAJE, inspector de muncd SSPPP.
2 persoane la nivelul Inspectoratelor Teritoriale de Munci nominalizate - Grupul local de

lucru, responsabil pentru implementarea actiunii la nivelul judetului;

inspectori de munca de la nivel local;

reprezentanti ai celor 6 intreprinderi mici si mijlocii din judetele Arges, Brasov, Neamt,
Timis, Tulcea si Vilcea, care au devenit Centre pilot de bune practici in domeniul securitafii
si sandtatii in muncd, in cadrul proiectului Phare Romania — Austria.

Resurse materiale:

Vor fi utilizate resursele proprii ale Inspectiei Muncii si ale Inspectoratelor Teritoriale de

Munci, constind din:

= Sala de desfasurare propric a inspectoratelor teritoriale de muncd sau sald pusd la
dispozitie de autorititile locale pe baza colaboririi cu inspectoratele teritoriale de munca;

= Echipamente tehnice (calculatoare, laptop-uri, imprimante etc.);

= Mape si materiale de informare pentru participanti — Inspectia Muncii;

= Cheltuicli lcgate de deplasarea membrilor grupului central de lucru — Inspectia Muncil.
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VII. PREGATIREA ACTIUNII
In vederea pregatirii actiunii care se va desfdsura in colaborare cu cele 5 inspectorate
teritoriale de muncd din judetele Braila, Olt, Satu-Mare, Sdlaj si Vrancea, sunt prevazute

urmatoarele activitati:

VIL 1. Elaborarea materialelor necesare organizdrii sesiunilor de informare
Grupul central de lucru stabileste temele care vor i abordate in cadrul sesiunilor de
informare si constientizare si elaboreazi materialele necesare organizirii acestor sesiuni,
ancxate la prezenta metodologic:
= model Program sesiune de informare - Anexa 1
= model Invitatie pentru participanti - Anexa 2
= model Invitatie Centre pilot - Anexa 3

= model Chestionar de evaluare a sesiunii de informare - Anexa 4

Responsabilitate: - Grupul central de lucru
- materiale necesare organizdrii sesiunilor (Anexele 1 — 4 la prezenta

metodologie), pand la 01.03.2011

Rezultate garantate:

VIIL 2. Nominalizarea grupurilor locale de lucru

La nivelul celor 5 inspectorate teritoriale de muncd vor [i nominalizali inspectorii de
munci ce formeazi grupurile locale de lucru. Comunicarea datelor de contact ale membrilor
grupului local de lucru, in format eclectronic, se¢ va face la adresa de e-mail

metodologiessm(@inspectiamuncii.ro, pana la data de 01.04.2011.

Responsabilitate: - Conducerea inspectoratelor teritoriale de muncda nominalizate

Rezultate garantate: - nominalizarea grupurilor locale de lucru, pdnd la 01.04.2011

VII. 3. Stabilirea locatiilor si a datelor de desfisurare a sesiunilor de informare §i

congtientizare

Grupul central de lucru va elabora o adresd pe carc o va (ransmite cdtre cele 5
inspectorate teritoriale de muncd prin care va solicita stabilirea datelor de desfasurare si
identificarea unei sili pentru organizarca sesiunilor de informare.

Grupurile locale de lucru vor transmite coordonatele locatiilor si data de desfasurare a

sesiunilor la adresa de e-mail metodologiessm@inspectiamuncii.ro.

Responsabilitate: - Grupul central de lucru si Grupurile locale de lucru
Rezuliate garantate; - Stabilirea locagiilor §i a datelor de desfasurare a sesiunilor, pand la
01.06.2011
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VIL 4.. Elaborarea materialelor care vor fi prezentate in cadru sesiunilor de informare

In conformitate cu temele stabilite in programul din Anexa nr. 1, grupul central de
lucru si grupurile locale de lucru elaboreaza materiale, in format powerpoint, care vor fi
sustinute n cadrul sesiunilor de informare.

Grupurile locale de lucru vor transmitc materialele pe adresa de e-mail

metodologicssm(@inspectiamuncii.ro, pana la data de 01.08.2011.
Responsabilitate: - Grupul central de lucru gi Grupurile locale de lucru

Rezultate garantate: - Materiale de prezentare, pandla 01.08.2011

VIII. DESFASURAREA ACTIUNII

VIII. 1. Transmiterea invitatiilor cdtre directorii Centrelor Pilot pentru participarea la

sesiunile de informare

Grupul central de lucru va transmite invitatii pentru participarca la sesiunile de
informarc catre directorii Centrelor Pilot de bune practici in domeniul securitdtii §i sanatatii
in munca create in cadrul proiectului Phare Romdnia — Austria, IMM-uri care functioneazi in
judetele Arges, Brasov, Necamt, Timis, Tulcea si Vélcea.

Responsabilitate: - Grupul central de lucru
Rezultate garantate: - Invitatie cdtre Centrele Pilot (Anexa nr. 3), transmisd cu cel putin 2

sdptdmdni inainte de sesiunea de informare

VIIL 2. Transmiterea invitatiilor cdtre participantii la sesiunile de informare

Grupurile locale de lucru din cadrul cclor 5 inspectorate teritoriale de muncd
nominalizate vor transmite invitatiile (model - Ancxa nr. 2) intreprinderilor mici $1 mijlocii
din judet, organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel local, in vederea
participdrii la sesiunile de informare si vor asigura prezenta a cel putin 50 de participanti.

Ulterior, grupurile locale de lucru vor transmite grupului central de lucru lista finald a
participantilor care au confirmat prezenta la sesiune.

Responsabilitate: - Grupurile locale de lucru

Rezultate garantate: - listele finale cu participantii transmise grupului central de lucru, cu
cel pufin 2 saptamani inainte de sesiunea de informare
VIIL 3. Invitarea reprezentantilor mass-media locald la sesiunea de informare

Grupurile locale de lucru din cadrul celor 5 inspectorate teritoriale de muncd

nominalizate vor lua legatura cu reprezentantii mass-media locala pentru a-1 informa despre
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desfasurarea sesiunilor de informare §i pentru a-i invita sa participe la acestea.
Responsabilitate: - Grupurile locale de lucru

Rezultate garantate: - invitatii transmise reprezentantilor mass-media locald, inaintea
fiecdrei sesiuni de informare

VIII. 4. Pregitirea mapelor si a materialelor de informare care vor fi distribuite

participantilor

Grupul central de lucru va pregiti mapele si materialele de informare care vor fi
distribuite participantilor in cadrul sesiunilor de informare cu urmdtorul continut: programul
sesiunii de informare, prezentirile powerpoint din cadrul sesiunii §i materiale elaborate prin
proiectul Phare Romdnia — Austria: brosuri, pliante, afige, autocolante, ghidul de evaluarc a

riscului, CD-ROM, materiale de vizibilitate a Inspectici Muncii, chestionar de evaluare a

sesiunii.
Responsabilitate: - Grupul central de lucru
Rezultate garantate: - mape si materiale de informare, pregdtite inaintea fiecdrei sesiuni

de informare

VIII. 5. Desfisurarea sesiunilor de informare §i congtientizare

Sesiunile de informare se vor desfisura la data stabilitid de comun acord cu inspectoratele
teritoriale de munca, pe durata a 4 ore si vor cuprinde expuneri §i dezbateri pe probleme de
securitate si sanitate In munci specifice IMM, conform programului din Anexa nr. 1.

La fiecare sesiune vor participa cel putin 50 de persoane: angajatori, lucritori desemnati
pentru a se ocupa de activititile de prevenire si protectie, lucratori §i reprezentanti ai lucritorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securittii i sanatatii in munci din IMM, reprezentanti ai
partenerilor sociali. De asemenea, vor participa si inspectori de munca din inspectoratul teritorial
de munca organizator.

l.a finalul ficcdrei sesiuni de informare, participantii vor completa chestionarul de

cvaluare a sesiunii.

e Responsabilitate: - Grupul central de lucru si grupurile locale de lucru.

o Rezultate asteptate:  ® Congtientizarea a aproximativ 250 de persoane din IMM privind
necesitatea cunoasterii si respectarii legislatiei nationale care
transpune directivele europene din domeniul securitdtii §i sanatatii
in muncd.

s Diseminarea a cel putin 250 de seturi de materiale de informare

privind riscurile existente la locul de munca.
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Rezultate asteptate: = Evaluarea calitativd a sesiunilor de informare.

e Dezvoltarea unei culturi de prevenire in randul angajatorilor din IMM.

IX. VALORIFICAREA ACTIUNII
La finalul actiunii, Grupul central de lucru va analiza rezultatele obtinute in urma

realizarii actiunilor de informare si constientizare si va elabora un Raport de evaluare.

Raportul de evaluare va cuprinde informatii cu privire la numarul de persoanc care au
participat la sesiunile de informare si constientizare, aprecierile acestora rcferitoarc la
organizarea sesiunilor, la calitatea materialelor prezentate, la relevanta informatiilor primite,
precum si propunerile acestora cu privire la temele care ar trebui abordate in viitor, Concluziile
raportului vor sta la baza fundamentarii necesitatii desfasurdrii unor actiuni viitoare de
informare si congtientizare, precum si a propunerilor privind tematicile acestor actiuni.
Responsabilitate: - Grupul central de lucru

Rezultate garantate: - Raport de evaluare elaborat, pdnd la data de 31.01.2012
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