C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*actualizat a*)

CODUL MUNCI |
(actualizata pana |a data de 18 septenbrie 2006*)
EM TENT: PARLAMENTUL

*) Textul initial a fost publicat iTn MONITORUL OFICIAL nr. 72 din 5 februarie 2003.
Aceasta este forma actualizatida de S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic" S. A
Piatra Neamt pana |a data de 18 septenbrie 2006, cu nodificarile si conpletarile aduse
de: LEGEA nr. 480 din 12 noienbrie 2003; LEGEA nr. 541 din 18 decenbrie 2003; ORDONANTA
DE URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005; LEGEA nr. 241 din 15 iulie 2005; LEGEA nr. 371 din
13 decenbri e 2005; ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 30 august 2006.

Par| anent ul Roméni ei adopta prezenta | ege.

TITLUL |
Di spozi tii general e

CAP. |
Doreni ul de aplicare

ART. 1

(1) Prezentul cod reglenenteazs totalitatea raporturilor individuale si colective de
munca, nodul Tn care se efectueazi controlul aplicarii reglenmentarilor din doneniu
raporturilor de nmunca, precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de nunca reglenmentate prin | egi speciale,
numai Tn masura Tn care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii

ART. 2

Di spozi tiile cuprinse Tn prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani Tncadrati cu contract individual de nmunca, care presteaza nunca
in Ronani a;

b) cet&tenilor romani Tncadrati cu contract individual de nmunca si care presteazi
activitatea Tn strainatate, Tn baza unor contracte Tncheiate cu un angajator roman, cu
exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractu
i ndi vi dual de rmunca este mai favorabil g;

c) cetatenilor straini sau apatrizi Tncadrati cu contract individual de nunca, care
presteazd nunca pentru un angajator ronman pe teritoriul Roméniei

d) persoanel or care au dobandit statutul de refugiat si se Tncadreazi cu contract
i ndi vi dual de rmunca pe teritoriul Ronméniei, Tn conditiile legii;

e) ucenicilor care presteazi nmunca Tn baza unui contract de ucenicie |la |ocul de
nunca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Litera b) a art. 2 a fost nodificata de pct. 1 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr
65 din 29 iunie 2005, publicatad in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

CAP. 1|1

Principii fundanmentale

ART. 3

(1) Libertatea nuncii este garantati prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi
Tngradit.

(2) Oice persoana este libera in alegerea |ocului de nunca si a profesiei, neseriei
sau activitatii pe care urneazi sa o presteze.

(3) Ninmeni nu poate fi obligat sa nunceasca sau sa nu nunceasca intr-un anumt |oc de
munca ori intr-o anunmiti profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Oice contract de nmunca Tncheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3)
este nul de drept.

ART. 4

(1) Munca fortata este interzisa

(2) Ternenul munca fortata desenmeaza orice nmunca sau Serviciu inpus unei persoane
sub anenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimt consincamantul Tn nod |iber

(3) Nu constituie munca fortata nmunca sau activitatea inpusa de autoritatile publice:

a) Tn teneiul legii privind serviciul mlitar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin |ege;

c) 1n baza unei hotaréri judecitoresti de condammare, ramasad definitiva, in
condi tiile legii;

d) Tn caz de forta majora, respectiv Tn caz de rizboi, catastrofe sau pericol de
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catastrofe precum incendii, inundatii, cutremure, epidem i sau epizootii violente,
invazii de aninmale sau insecte si, Tn general, Tn toate circunstantele care pun in
pericol viata sau condi tiile normale de existenta ale ansanbl ul ui popul atiei ori ale une
parti a acesteia.

ART. 5

(1) In cadrul relatiilor de nunca functioneaza principiul egalitatii de tratanent
fata de toti salariatii si angajatorii

(2) Orice discrimnare directa sau indirecta fata de un salariat, bazati pe criteri
de sex, orientare sexual & caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine social& handicap, situatie sau
responsabilitate fam lial 3, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisi

(3) Constituie discrimnare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, Tnteneiate pe unul sau mai nulte dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori 1nl aturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previazute in |legislatia nmuncii

(4) Constituie discrimnare indirecta actele si faptele inteneiate Tn nod aparent pe
alte criterii decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele une
discrimnari directe.

ART. 6

(1) Orice salariat care presteazad o nunca beneficiazia de condi tii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala de securitate si sanitate Tn rmunca, precum
si de respectarea demit&tii si a constiintei sale, far&a nici o discrimnare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazid o munca | e sunt recunoscute dreptul la
negoci eri col ective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptu
la protectie inmpotriva concedierilor nel egal e.

(3) Pentru nunca egal a sau de val oare egala este interzisa orice discrimnare bazatsi
pe criteriul de sex cu privire la toate elenentele si condi tiile de remunerare

Alin. (2) al art. 6 a fost nodificat de pct. 1 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr
55 din 30 august 2006, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

Alin. (3) al art. 6 a fost introdus de pct. 2 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr
55 din 30 august 2006, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 7

Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si
pronovarea i nteresel or |or profesionale, econonice si sociale.

ART. 8

(1) Relatiile de nmunca se bazeazid pe principiul consensualitatii si al bunei-
credi nte.

(2) Pentru buna desfisurare a relatiilor de nunca, participantii la raporturile de
munca se vor infornma si se vor consulta reciproc, Tn conditiile legii si ale contractel or
col ective de munca

ART. 9

Cet &tenii ronmani sunt liberi sa se Tncadreze in nunca Tn statele nmenbre ale Uniuni
Europene, precumsi Tn oricare alt stat, cu respectarea nornel or dreptului international
al muncii si a tratatelor bilaterale la care Romni a este parte.

TITLUL 11
Contractul individual de munca

CAP. |
I nchei erea contractul ui individual de nmunca

ART. 10

Contractul individual de nunca este contractul Tn teneiul caruia o persoana fizica,
denunmita salariat, se obliga sa presteze nunca pentru si sub autoritatea unui angaj ator
persoana fizica sau juridicsg, Tn schinbul unei remuneratii denunmite salariu.

ART. 11

Clauzel e contractul ui individual de nmunca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minimstabilit prin acte nornative ori prin contracte col ective de
munca.

ART. 12

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterm nat .

(2) Prin exceptie, contractul individual de nunca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de |ege

ART. 13

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de nunca la Tnplinirea varstei de 16 ani

(2) Persoana fizica poate Tncheia un contract de nunca Tn calitate de salariat si la
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implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor |egali
pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale,
daca astfel nu i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea Tn munca a persoanel or sub varsta de 15 ani este interzisa

(4) Incadrarea Tn nmunca a persoanel or puse sub interdictie judecaitoreasca este
interzisa.

(5) Incadrarea in nunca Tn locuri de nmunca grele, vatamatoare sau pericul oase se
poate face dupa Tnplinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de nunca se stabilesc prin
hot &r &re a Cuver nul ui

ART. 14
(1) Tn sensul prezentului cod, prin angajator se intel ege persoana fizica sau
juridici ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de nmunca pe baza de contract

i ndi vi dual de munca

(2) Persoana juridica poate Tncheia contracte individuale de nmunca, Tn calitate de
angaj ator, din nonmentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a Tncheia contracte individuale de
munca in calitate de angajator, din nomentul dobandirii capacitatii depline de exerci tiu.

Alin. (3) al art. 14 a fost nodificat de pct. 2 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

ART. 15

Este interzisi, sub sanctiunea nulitatii absolute, Tncheierea unui contract
i ndi vidual de munca Tn scopul prestarii unei nmunci sau a unei activitati ilicite ori
i mor al e.

ART. 16

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consi mcaméntul ui partilor, Tn
forma scrisi, Tn linba romana. Obligatia de Tncheiere a contractul ui individual de munca
in forma scrisa revine angajatorul ui. Angaj atorul persoana juridica persoana fizica
autorizata sa desfisoare o activitate independenta, precum si asociatia famliala au
obligatia de a Tncheia, Tn forma scrisi, contractul individual de nunca anterior
Tnceperii raporturilor de munca.

(2) In situatia Tn care contractul individual de munca nu a fost Tncheiat in form
scrisa, se prezuma ca a fost incheiat pe o durata nedeterminats, iar partile pot face
dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mjloc de
pr oba.

(3) Munca prestata Tn tenmeiul unui contract individual de munca Ti confera
sal ariatul ui vechinme in nunca

Alin., (1) al art. 16 a fost nodificat de pct. 3 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONNTORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

ART. 17

(1) Anterior Tncheierii sau nodificarii contractului individual de nunca, angajatoru
are obligatia de a informa persoana selectata Tn vederea angaj arii ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi sa le inscrie in
contract sau sa |le nodifice.

(171) oligatia de informare a persoanei selectate Tn vederea angaj arii sau a
salariatului se considera Tndeplinita de catre angajator |a nmonmentul semmari
contractului individual de nunca sau a actul ui adi tional, dup& caz.

(2) Persoana selectata Tn vederea angaj arii ori salariatul, dupa caz, va fi informata
cu privire la cel putin urmatoarele el enente:

a) identitatea partilor;

b) locul de nmunca sau, Tn lipsa unui |oc de nunca fix, posibilitatea ca salariatul sa
nmunceasca in diverse |ocuri

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorul ui

d) functial/ocupatia conformspecificatiei Casificarii ocupatiilor din Roménia sau
altor acte normative si atributiile postul ui

e) riscurile specifice postului

f) data de la care contractul urneazi sa isi produca efectele;

g) Tn cazul unui contract de munca pe durata determi nata sau al unui contract de
nmunca tenporar, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acest ui a;

j) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul

k) durata normal d a nuncii, exprimata in ore/zi si ore/saptanmana
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) indicarea contractului colectiv de nmunca ce regl enenteazs condi tiile de nunca ale
sal ari atul ui ;

m durata perioadei de proba.

(3) Elenentele din informarea prevazuts la alin. (2) trebuie sa se regaseasca si 1n
conti nutul contractului individual de nunca.

(4) Oice nodificare a unuia dintre elenentele prevazute la alin. (2) Tn tinpul
execut &rii contractul ui individual de nmunca inmpune Tncheierea unui act adi tional |a
contract, intr-un termen de 15 zile de la data incunostintarii Tn scris a salariatului
cu exceptia situatiilor Tn care o asenenea nodificare rezulta ca posibila din | ege sau
din contractul colectiv de nunca aplicabil.

(4"1) La negocierea, Tncheierea sau nodificarea contractul ui individual de nunca,
oricare dintre parti poate fi asistata de terti, conformpropriei optiuni, cu respectarea
prevederilor alin. (5).

(5) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil Tncheieri
contractului individual de nunca, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

Alin. (1) al art. 17 a fost nodificat de pct. 4 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Alin. (171) al art. 17 a fost introdus de pct. 5 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Partea introductiva a alin. (2) al art. 17 a fost nodificata de pct. 6 al art. | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din
5 iulie 2005.

Literele d) si mM ale alin. (2) al art. 17 au fost nodificate de pct. 7 al art. | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din
5 iulie 2005.

Alin., (471) al art. 17 a fost introdus de pct. 8 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Alin. (1) al art. 17 a fost nodificat de pct. 1 al articolului unic din LEGEA nr. 371
din 13 decenbrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie 2005.

Alin. (171) al art. 17 a fost nodificat de pct. 2 al articolului unic din LEGEA nr
371 din 13 decenbrie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie
2005.

Partea introductivid a alin. (2) al art. 17 a fost nodificati de pct. 3 al articolulu
unic din LEGEA nr. 371 din 13 decenbrie 2005, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 1.147
din 19 decenbrie 2005

Literam aalin. (2) al art. 17 a fost nodificats de pct. 4 al articolului unic din
LEGEA nr. 371 din 13 decenbrie 2005, publicatd in MONTTORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19
decenbri e 2005

Alin. (471) al art. 17 a fost nodificat de pct. 5 al articolului unic din LEGEA nr
371 din 13 decenbrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie
2005.

Alin., (1) al art. 17 a fost nodificat de pct. 3 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 55 din 30 august 2006, publicata Tn MONITORUL CFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 18

(1) Tn cazul Tn care persoana selectata Tn vederea angaj srii ori salariatul, dups
caz, urneazi sa isi desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de
a-i conunica in tinp util, Tnainte de plecare, informatiile prevazute la art. 17 alin.
(2), precumsi informatii referitoare |a:

a) durata perioadei de munca ce urneazi sa fie prestata Tn strainatate;

b) nmoneda in care vor fi platite drepturile salariale, precumsi nodalitatile de
pl at a;

c) prestatiile Tn bani si/sau Tn natura aferente desfasurarii activitatii Tn
strainatate;

d) conditiile de cling;

e) reglementarile principale din |legislatia nmuncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune Tn pericol viata, |ibertatea
sau siguranta personal 3.

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(171) Informatiile previdzute la alin. (1) lit. a), b) si c) trebuie sa se regaseasca
si Tn continutul contractului individual de nunca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se conpleteaza prin legi speciale care reglenenteaza
condi tiile specifice de nmunca Tn strainatate.

Partea introductivid a alin. (1) al art. 18 a fost nodificata de pct. 9 al art. | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din
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5 iulie 2005.

Alin. (171) al art. 18 a fost introdus de pct. 10 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Partea introductivid a alin. (1) al art. 18 a fost nodificati de pct. 6 al articolulu
unic din LEGEA nr. 371 din 13 decenbrie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICI AL nr. 1.147
din 19 decenbrie 2005

Alin. (171) al art. 18 a fost nodificat de pct. 7 al articolului unic din LEGEA nr
371 din 13 decenbrie 2005, publicatz in MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie
2005.

Partea introductiva a alin. (1) al art. 18 a fost nodificata de pct. 4 al art. | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 30 august 2006, publicata in MONITORUL OFI CIAL nr. 788
din 18 septenbrie 2006.

Lit. g aalin. (1) al art. 18 a fost introdusa de pct. 5 al art. | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 55 din 30 august 2006, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18
septenbri e 2006.

ART. 19

In situatia Tn care angajatorul nu isi executa obligatia de informare prevazuts |a
art. 17 si 18, persoana selectata Tn vederea angaj arii ori salariatul, dupi caz, are
dreptul sa sesizeze, Th ternen de 30 de zile de |la data neindeplinirii acestei obligatii
i nstanta judecatoreasca conpetenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care |-a suferit ca urnare a neexecutarii de catre angajator a
obligatiei de informare

Art. 19 a fost nmodificat de pct. 11 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 65 din 29
i uni e 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Art. 19 a fost nodificat de pct. 8 al articolului unic din LEGEA nr. 371 din 13
decenbrie 2005, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie 2005.

ART. 20

(1) Tn afars clauzel or esentiale prevazute la art. 17, Tntre parti pot fi negociate
si cuprinse Tn contractul individual de nmunca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fari ca enunerarea sa fie linmtativa

a) clauza cu privire la formarea profesional 3;

b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de nobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Alin. (1) al art. 20 a fost nodificat de pct. 6 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 55 din 30 august 2006, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 21

(1) La Tncheierea contractului individual de nmunca sau pe parcursul executéari
acestuia, partile pot negocia si cuprinde Th contract o clauza de neconcurenta prin care
salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea contractului sa nu presteze, in interes
propriu sau al unui tert, o activitate care se afla Tn concurenta cu cea prestata |la
angaj atorul sau, in schinbul unei indemizatii de neconcurenta |unare pe care angajatoru
se obliga sa o pl a&teascd pe toata perioada de neconcurenta.

(2) C auza de neconcurenta isi produce efectele numai daca Tn cuprinsul contractulu
i ndi vi dual de nmunca sunt prevazute Tn nod concret activitatile ce sunt interzise
salariatului la data incetarii contractului, cuantunul indemizatiei de neconcurenta
| unare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenta, tertii Tn
favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica unde
salariatul poate fi Tn reala conpetitie cu angaj atorul

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunar& datorata salariatului nu este de natura
sal ariala, se negociaza si este de cel putin 50%din nedia veniturilor salariale brute
ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei Tncetarii contractului individua
de munca sau, Tn cazul Tn care durata contractului individual de nmunca a fost mai mca de
6 luni, din nedia veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractul ui.

(4) Indemmi zati a de neconcurenta reprezintid o cheltuiala efectuata de angajator, este
deductibil & la calculul profitului inpozabil si se inpoziteazs | a persoana fizica
beneficiara, potrivit legii.

Art. 21 a fost nmodificat de pct. 12 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 65 din 29
i uni e 2005, publicatsd in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Alin. (1) al art. 21 a fost nodificat de pct. 9 al articolului unic din LEGEA nr. 371
din 13 decenbrie 2005, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie 2005.
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ART. 22

(1) Cdauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de maxi num 2
ani de la data Tncetarii contractului individual de nunca

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile Tn cazurile Tn care Tncetarea
contractului individual de nunca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute |la
art. 56 lit. d), f), g), h) si j), ori aintervenit dininitiativa angajatorului pentru
notive care nu tin de persoana sal ari at ul ui

Art. 22 a fost nodificat de pct. 13 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 65 din 29
iuni e 2005, publicatz Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

ART. 23

(1) dauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea in nod absolut a
exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial pentru nunca instanta
conpetenta poate di mnua efectel e clauzei de neconcurenta.

ART. 24

In cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi
obligat la restituirea indemizatiei si, dupd caz, |a daune-interese corespunzatoare
prejudiciului pe care |-a produs angaj atorul ui.

ART. 25
Prin clauza de nobilitate partile Tn contractul individual de nmunca stabilesc ca, Tn
consi derarea specificului nuncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat

nu se realizeazi Tntr-un loc stabil de nunca. In acest caz salariatul beneficiaza de
prestatii suplinentare Tn bani sau in natura.

ART. 26

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractulu
i ndi vidual de rmunca si dupd Tncetarea acestuia, sa nu transmti date sau informatii de
care au luat cunostinta in tinpul executarii contractului, Tn conditiile stabilite Tn
regul anentele interne, in contractele colective de nunca sau Tn contractel e individuale
de nunca

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celu
in culpa la plata de daune-interese.

ART. 27

(1) O persoana poate fi angajata Tn nunca nunmai Tn baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel Tn cauza este apt pentru prestarea acel ei munci

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractul ui individual de
nunca.

(3) Tn situatia Tn care salariatul prezinta certificatul medical dups nonentul
Tncheierii contractului individual de munca, iar din cuprinsul certificatului rezulta ca
cel Tn cauza este apt de nmunca, contractul astfel Tncheiat raméne val abil

(4) Conpetenta si procedura de eliberare a certificatului nedical, precum si
sanctiunil e aplicabile angajatorului Tn cazul angajarii sau schinbarii locului ori
felului nmuncii fara certificat nmedical sunt stabilite prin | egi speciale.

(5) Solicitarea, |la angajare, a testelor de graviditate este interzisa

(6) La angajarea Tn donmeniile sanatate, alinentatie publica, educatie si Tn alte
donenii stabilite prin acte normative se pot solicita si teste nedicale specifice

ART. 28

Certificatul nmedical este obligatoriu si Tn urmitoarele situatii

a) la reinceperea activitatii dupd o intrerupere mai nmare de 6 luni, pentru locurile

de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte
situatii

b) Tn cazul detasarii sau trecerii Tn alt loc de nunca ori Tn alta activitate, daci
se schinba condi tiile de munca

c) la inceperea misiunii, Tn cazul salariatilor Tncadrati cu contract de nmunca
t enpor ar &;

d) Tn cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, Tn situatia Tn care
urmeazs sa fie instruiti pe neserii si profesii, precumsi Tn situatia schinbari

nmeseriei pe parcursul instruirii

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in condi tii de expunere |la factori nocivi
profesionali, potrivit reglenmentarilor Mnisterului Sanatatii si Familiei

f) periodic, Tn cazul celor care desfisoara activitati cu risc de transmtere a unor
boli si care lucreazi in sectorul alinmentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare
cu apa potabil i, Tn colectivitati de copii, Tn unitati sanitare, potrivit reglenentarilor
M nisterului Sanatatii si Familiei

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin
examene nedicale diferentiate Tn functie de varsta, sex si stare de sinatate, potrivit
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reglementarilor din contractele col ective de munca.

Litera b) a art. 28 a fost nodificatsd de pct. 14 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

ART. 29

(1) Contractul individual de munca se incheie dupi verificarea prealabili a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalitatile in care urnmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1)
sunt stabilite Tn contractul colectiv de munca aplicabil, Tn statutul de personal -
profesional sau disciplinar - si Tn regulamentul intern, Tn masura Tn care | egea nu
di spune altfel

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angaj ator persoanei care solicita
angaj area cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decéat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precumsi aptitudinile
pr of esi onal e.

(4) Angajatorul poate cere informatii in |legatura cu persoana care solicita angajarea
de la fostii s& angajatori, dar numai cu privire la functiile Tndeplinite si |la durata
angaj &rii si numai cu Tncunostintarea prealabili a celui Tn cauza.

ART. 30

(1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte
uni t 3ti bugetare se face nunai prin concurs sau exanen, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente Tn statul de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitatile fiecarei unitati prevazute la alin. (1).

(3) In cazul Tn care la concursul organizat Tn vederea ocuparii unui post vacant nu
s-au prezentat mai nmul ti candidati, Tncadrarea Tn nmunca se face prin exanen.

(4) Conditiile de organizare si nmodul de desfasurare a concursul ui/exanmenul ui se
stabil esc prin regulanent aprobat prin hotarare a Guvernul ui

ART. 31
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Tncheierea contractulu
i ndi vidual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel nmult 30 de zile

cal endaristice pentru functiile de executie si de cel nult 90 de zile cal endaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale |la Tncadrarea persoanel or cu handi cap se
realizeazi exclusiv prin nodalitatea perioadei de proba de maxi rum 30 de zile
cal endari sti ce.

(3) I'n cazul muncitorilor necalificati, perioada de proba are caracter exceptional si
nu poate depasi 5 zile lucratoare.

(4) Absolventii institutiilor de Tnvatamant se Tncadreazs, |a debutul lor in
profesie, pe baza unei perioade de proba de cel mult 6 |uni

(471) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de nunca
poate inceta numai printr-o notificare scrisa, la initiativa oricareia dintre parti

(5) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute Tn legislatia nuncii, Tn contractul colectiv de nunca
aplicabil, Tn regulanmentul intern, precumsi in contractul individual de nunca

Alin. (4) al art. 31 a fost nodificat de pct. 15 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Alin. (471) al art. 31 a fost introdus de pct. 16 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Alin. (471) al art. 31 a fost nodificat de pct. 10 al articolului unic din LEGEA nr.
371 din 13 decenbrie 2005, publicatz in MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie
2005.

ART. 32

(1) Pe durata executarii unui contract individual de nmunca nu poate fi stabilita
decat o singura perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba Tn situatia
in care acesta debuteaza | a acelasi angajator Tntr-o noua functie sau profesie ori
urneaza sa presteze activitatea Tntr-un loc de munca cu condi tii grele, vatanstoare sau
peri cul oase.

(3) Neinfornmarea salariatului anterior Tncheierii sau nodificarii contractulu
i ndi vidual de nmunca cu privire |a perioada de proba, Tn ternenul prevazut la art. 17
alin. (4), duce |la deciderea angajatorului din dreptul de a verifica aptitudinile
salariatului printr-o asenenea nodalitate.

(4) Perioada de proba constituie vechime in nunca.

ART. 33

Angaj area succesiva a nai nmult de trei persoane pe peri oade de proba pentru acel asi
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post este interzisa.

ART. 34

(1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a
sal ari atilor.

(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la
autoritatea publica conpetenta, potrivit legii, Tn a carei raza teritorial i se afla
domciliul, respectiv sediul angajatorului, data de |a care devi ne docunent ofi cial

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se conpleteazi Tn ordinea angaj ari
si cuprinde elenmentele de identificare ale tuturor salariatilor, data angaj arii
functi a/ ocupatia conform specificatiei Casificarii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative, tipul contractului individual de nmunca si data Tncetarii contractulu
i ndi vi dual de munca

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domciliul
respectiv sediul angajatorului, urmdnd sa fie pus |la dispozitie inspectorului de nmunca
sau oricarei alte autoritati care 7l solicita, Tn conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului angajatorul este obligat sa elibereze un docunent
care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, vechinea Tn nunca, Tn neserie si Tn
specialitate

(6) In cazul Tncetarii activitatii angajatorului, registrul general de evidenta a
salariatilor se depune | a autoritarea publica conpetenta, potrivit legii, in a carei raza
teritoriala se afla sediul sau domiciliul angajatorului, dupi caz.

(7) Metodologia de intocnmire a registrului general de evidenta a salariatilor
inregistrarile care se efectueazi, precumsi orice alte elenmente Tn legatura cu
Tntocnirea acestora se stabilesc prin hotaréare a Guvernul ui

Alin. (3) al art. 34 a fost nodificat de pct. 17 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

ART. 35

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai nmulte functii, Tn baza unor contracte
i ndi vidual e de nunca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acest ea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile Tn care prin |lege sunt
prevazute inconpatibilitati pentru curnulul unor functii

(3) Salariatii care cumuleazid mai multe functii sunt obligati sa declare fiecaru
angaj ator | ocul unde exercita functia pe care o considera de baza.

ART. 36

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de nmunca in
baza perm sului de nunca eliberat potrivit legii

CAP. 1|1

Execut area contractul ui individual de nunca

ART. 37

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, Tn cadrul contractelor colective de munca si al
contractel or individuale de nunca.

ART. 38

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce |l e sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urnmareste renuntarea la drepturile recunoscute de |ege
salariatilor sau linmtarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 39

(1) Salariatul are, in principal, urnatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru nunca depusa

b) dreptul la repaus zilnic si saptananal;

c) dreptul la concediu de odi hna anual

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sinitate Tn nunca

g) dreptul la acces la formarea profesionalg;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determ narea si aneliorarea condi tiilor de nunca si a
ul ui de nunca

j) dreptul la protectie Th caz de concedi ere;

k) dreptul |a negociere colectiva si individual;

) dreptul de a participa |la actiuni col ective;

m dreptul de a constitui sau de a adera |la un sindicat.

(2) Salariatului Ti revin, Tn principal, urmatoarel e obligatii

med

Pagina 8



C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

a) obligatia de a realiza norma de nunca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce
Ti revin conformfisei postului

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, Tn contractu

col ectiv de munca aplicabil, precumsi Tn contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta nasurile de securitate si sinitate a muncii 1n unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
ART. 40

(1) Angajatorul are, Tn principal, urmitoarele drepturi

a) sa stabileasca organi zarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, Tn conditiile
legii si/sau Tn conditiile contractului colectiv de nunca aplicabil, Tncheiat la nive
national, la nivel de ranmura de activitate sau de grup de unité&ti

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalita&ti
| or;

d) sa exercite controlul asupra nmodului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regul amentul ui intern.

(2) Angajatorului in revin, Tn principal, urmatoarele obligatii

a) sa informeze salariatii asupra condi tiilor de nmunca si asupra elenmentel or care
privesc desfasurarea relatiilor de nunca;

b) sa asigure permanent condi tiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la
el aborarea nornel or de munca si condi tiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din |lege, din contractu
colectiv de nunca aplicabil si din contractel e individual e de nunca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia econonmica si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea conunicarilor se stabileste prin

negociere in contractul colectiv de nunca aplicabil

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor Tn
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestor a;

f) sa pl ateascs toate contributiile si inmpozitele aflate Tn sarcina sa, precumsi sa
retina si sa vireze contributiile si inpozitele datorate de salariati, Tn conditiile
legii

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute de |ege;

h) sa elibereze, la cerere, toate docunentele care atesta calitatea de salariat a
sol i ci tant ul ui

i) sa asigure confidentialitatea datel or cu caracter personal ale salariatilor

Litera b) a alin. (1) al art. 40 a fost nodificata de pct. 18 al art. | din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie
2005.

Litera d) a alin. (2) al art. 40 a fost nodificata de pct. 19 al art. | din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie
2005.

Litera b) a alin. (1) al art. 40 a fost nodificatsd de pct. 11 al articolului unic din
LEGEA nr. 371 din 13 decenbrie 2005, publicatd in MONTTORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19
decenbri e 2005

Litera d) a alin. (2) al art. 40 a fost nodificatsz de pct. 12 al articolului unic din
LEGEA nr. 371 din 13 decenbrie 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19
decenbri e 2005

CAP. |11
Modi fi carea contractul ui individual de munca

ART. 41

(1) Contractul individual de nmunca poate fi nodificat numai prin acordul partilor

(2) Cu titlu de exceptie, nodificarea unilaterala a contractul ui individual de munca
este posibila numai Tn cazurile si Tn conditiile previazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referid la oricare dintre
ur met oarel e el enente:

a) durata contractul ui

b) locul muncii;

c) felul muncii;
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d) conditiile de nunca;

e) salariul;

f) timpul de munca si tinpul de odi hna.

ART. 42

(1) Locul nuncii poate fi nodificat unilateral de citre angajator prin del egarea sau
detasarea salariatului Tntr-un alt |oc de nunca decat cel previazut Tn contractu
i ndi vi dual de munca

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si
toate celelalte drepturi previzute Tn contractul individual de nunca
ART. 43

Del egarea reprezints exercitarea tenporars, din dispozitia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu Tn afara
| ocul ui sau de nunca

ART. 44

(1) Del egarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate
prelungi, cu acordul salariatului, cu cel nult 60 de zile.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemizatie de delegare, Tn conditiile previzute de | ege sau de
contractul colectiv de nunca aplicabil

ART. 45
Det asarea este actul prin care se di spune schinbarea tenporara a |ocului de nunca
di n dispozitia angajatorului, la un alt angajator, Tn scopul executarii unor lucrari Tn

i nteresul acestuia. In nod exceptional, prin detasare se poate nodifica si felul nuncii
dar numai cu consi mcamantul scris al salariatul ui

ART. 46

(1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel nult un an

(2) In nod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru notive
obi ective ce inpun prezenta salariatului |a angajatorul |la care s-a dispus detasarea, cu
acordul anbelor parti, din 6 Tn 6 luni

(3) Salariatul poate refuza detasarea di spusa de angaj atorul sau numai Tn nod
exceptional si pentru notive personal e tenginice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemi zatie de detasare, in conditiile previzute de | ege sau de
contractul colectiv de nmunca aplicabil.

ART. 47

(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a
di spus det asarea

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt mai
favorabile, fie de drepturile de |a angajatorul care a dispus detasarea, fie de
drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate nasurile necesare pentru
ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi Tndeplineasca integral si la tinp
toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(4) Dacz angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi Tndeplineste integral si la
tinp toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi Tndeplinite de
angaj atorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul Tn care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre
ei nu isi Tndeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul
detasat are dreptul de a reveni la locul sau de nunca de |a angajatorul care |-a detasat,
de a se indrepta inpotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea
silitsd a obligatiilor neindeplinite.

ART. 48

Angaj atorul poate nodifica tenporar locul si felul muncii, fara consi mcaméntu
salariatului, si in cazul unor situatii de forta major&, cu titlu de sanctiune
di sciplinarid sau ca masura de protectie a salariatului, Tn cazurile si Tn conditiile

previzute de prezentul cod

CAP. |V
Suspendarea contractul ui individual de nmunca

ART. 49

(1) Suspendarea contractul ui individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti

(2) Suspendarea contractul ui individual de munca are ca efect suspendarea prestari
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angaj ator

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele previzute la alin. (2), daci acestea sunt prevazute prin |leg
speciale, prin contractul colectiv de nunca aplicabil, prin contracte individuale de
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munca sau prin regul anente interne

(4) In cazul suspendarii contractului individual de nunca din cauza unei fapte
i mputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

Alin. (3) al art. 49 a fost nodificat de pct. 20 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

ART. 50

Contractul individual de nmunca se suspenda de drept Tn urnitoarele situatii

a) concediu de nmaternitate

b) concediu pentru incapacitate tenporara de nunca;

c) carantina;

d) efectuarea serviciului mlitar obligatoriu

e) exercitarea unei functii Tn cadrul unei autorititi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata nandatul ui, daci | egea nu prevede altfel

f) Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) forta majors;

h) Tn cazul Tn care salariatul este arestat preventiv, Tn condi tiile Codul ui de
procedura penal ;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de | ege

Litera e) a articolului 50 a fost nodificata prin LEGEA nr. 480 din 12 noienbrie
2003, publicatz Tn MONITORUL OFICIAL nr. 814 din 18 noienbrie 2003.

ART. 51

Contractul individual de nunca poate fi suspendat din initiativa salariatului, Tn
urnmatoarel e situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, Tn cazu
copi lului cu handicap, pana la Tnplinirea varstei de 3 ani

b) concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani sau, Tn
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Tnplinirea varstei de
18 ani;

c) concediu paternal

d) concediu pentru fornmare profesional 3;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organi snelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toat& durata nandatul ui

f) participarea |la greva;

g) abrogat .

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat Tn situatia absentel or
nenotivate ale salariatului, Tn conditiile stabilite prin contractul colectiv de nunca
aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulanentul intern

Litera g) a art. 51 a fost abrogati de pct. 21 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr
65 din 29 iunie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Alin. (2) al art. 51 a fost introdus de pct. 22 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

ART. 52

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmet oarel e situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, Tn conditiile legii;

b) ca sancti une disciplinara

c) 1n cazul in care angajatorul a fornulat plangere penal & inpotriva salariatului sau
acesta a fost trims in judecata pentru fapte penale inconpatibile cu functia detinuta,
pana | a ranénerea definitiva a hotaréarii judecitoresti;

d) Tn cazul Tntreruperii tenporare a activitatii, fard Tncetarea raportului de nunca
in special pentru notive economnice, tehnol ogice, structurale sau simlare;

e) pe durata detasarii

(2) In cazurile previdzute la alin. (1) lit. a), b) si c), daca se constata
nevi novatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara, platindu-i-se, Tn
tenmeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu
salariul si celelalte drepturi de care a fost |ipsit pe perioada suspendari
contractul ui.

Alin. (2) al art. 52 a fost nodificat de pct. 23 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Alin. (2) al art. 52 a fost nodificat de pct. 13 al articolului unic din LEGEA nr
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371 din 13 decenbrie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie
2005.

ART. 53
(1) Pe durata Tntreruperii tenporare a activitatii angajatorului salariati
beneficiaza de o indemizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi nmai mica de

75% di n sal ariul de baza corespunzator |ocului de munca ocupat.

(2) Pe durata Tntreruperii tenporare prevazute la alin. (1) salariatii se vor afla la
di spozi ti a angaj atorul ui, acesta avand oricand posibilitatea sa di spuni rei nceperea
activitatii.

ART. 54

Contractul individual de nunca poate fi suspendat, prin acordul partilor, Tn cazu
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

CAP. V

I ncetarea contractului individual de nunca

ART. 55

Contractul individual de nunca poate inceta astfel

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si Tn conditiile

limtativ prevazute de |ege

SECTI UNEA 1
Incetarea de drept a contractul ui individual de nmunca

ART. 56

Contractul individual de nunca Tnceteaza de drept:

a) la data decesul ui sal ariatul ui

b) la data raménerii irevocabile a hotaréarii judecitoresti de declarare a nortii sau
a punerii sub interdictie a salariatului

c) abrogat 3;

d) la data conunicarii deciziei de pensionare pentru linmta de varsta, pensionare
anticipata, pensionare anticipata partial& sau pensionare pentru invaliditate a
salariatului, potrivit legii

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractul ui individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotéarare
j udecatoreasca definitiva;

f) ca urmare a admterii cererii de reintegrare Tn functia ocupati de salariat a une
per soane concedi ate nel egal sau pentru notive neinteneiate, de |a data ranméneri
definitive a hotaréarii judecatoresti de reintegrare;

g) ca urnmare a condammiarii |a executarea unei pedepse privative de |libertate, de |la
data ranénerii definitive a hotaréarii judecitoresti;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau organi snmel e conpetente a avi zel or
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei

i) caurmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca misura
de siguranta ori pedeapsa conplenentara, de |la data ranénerii definitive a hotaréari
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

j) la data expirarii termenului contractului individual de nunca Tncheiat pe durata
det erm nat a

k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, Tn cazu
salariatilor cu varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani

Literele d) si g) ale art. 56 au fost nodificate de pct. 24 al art. | din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie
2005.

Litera g) a art. 56 a fost nodificats de pct. 14 al articolului unic din LEGEA nr
371 din 13 decenbrie 2005, publicatiz in MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie
2005.

Literele a) si b) ale art. 56 au fost nodificate de pct. 7 al art. | din ORDONANTA DE

URGENTA nr. 55 din 30 august 2006, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18
septenbri e 2006.

Litera c) a art. 56 a fost abrogati de pct. 8 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr
55 din 30 august 2006, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 57
(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile |egale necesare pentru Tncheierea

Pagina 12



C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

val abil & a contractul ui individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de nunca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de nunca poate fi acoperiti prin Tndeplinirea
ulterioara a condi tiilor inpuse de |ege.

(4) In situatia Tn care o clauza este afectata de nulitate, Tntrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor nornme |egale inperative sau
contractel or colective de nunca aplicabile, aceasta este Tnlocuita de drept cu
di spozi tiile |l egal e sau conventional e aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri .

(5) Persoana care a prestat nunca Tn teneiul unui contract individual de nunca nul
are dreptul la renunerarea acesteia, corespunzator nodului de Tndeplinire a atributiilor
de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face prin acordul partilor

(7) Dacz partile nu se Tnteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta
j udecat or easca.

SECTI UNEA a 2-a
Concedi er ea

ART. 58

(1) Concedierea reprezinti Tncetarea contractului individual de nmunca din initiativa
angaj at or ul ui .

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru notive care tin de persoana sal ariatului sau
pentru notive care nu tin de persoana sal ari atul ui

ART. 59

Este interzisi concedierea salariatilor

a) pe criterii de sex, orientare sexual & caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine socials,
handi cap, situatie sau responsabilitate famlial i apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
si ndi cal e.

ART. 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa

a) pe durata incapacitatii tenporare de nunca, stabilita prin certificat nedica
conformlegii;

b) pe durata concedi ului pentru carantina;

C) pe durata Tn care feneia salariata este gravida, Tn niasura in care angajatorul a
| uat cunostinta de acest fapt anterior eniterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de naternitate

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau
in cazul copilului cu handicap, pana la Tnplinirea varstei de 3 ani

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana |la
implinirea varstei de 18 ani

g) pe durata Tndeplinirii serviciului mlitar

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile Tntr-un organi smsindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava
sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concedi ului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica Tn cazul concedierii pentru notive ce intervin
ca urmare a reorgani zarii judiciare sau a falinentului angajatorului, Tn conditiile
| egii

SECTI UNEA a 3-a
Concedi erea pentru notive care tin de persoana salariatulu

ART. 61

Angaj at orul poate dispune concedierea pentru notive care tin de persoana salariatulu
Tn urnmatoarel e situatii

a) 1n cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a nuncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regul amentul intern, ca sanctiune
di sci pli nar g;

b) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de
30 de zile, Tn conditiile Codul ui de procedura penal 3;

c) Tn cazul Tn care, prin decizie a organel or conpetente de expertiza nedical 5, se
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constata inaptitudinea fizica si/sau psihicid a salariatului, fapt ce nu pernite acestuia
sa isi Tndeplineasca atributiile corespunzatoare |ocul ui de nunca ocupat;

d) Tn cazul Tn care salariatul nu corespunde profesional |ocului de munca in care
este Tncadrat.

e) Tn cazul Tn care salariatul Tndeplineste conditiile de varsta standard si stagiu
de cotizare si nu a solicitat pensionarea in conditiile legii

Litera b) a art. 61 a fost nodificata de pct. 25 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Litera e) a art. 61 a fost introdus& de pct. 26 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Litera e) a art. 61 a fost nodificatsd de pct. 15 al articolului unic din LEGEA nr
371 din 13 decenbrie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie
2005.

ART. 62

(1) Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre notivele previzute |a
art. 61 lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a enmite decizia de concediere in ternen
de 30 de zile calendaristice de |a data constatarii cauzei concedierii.

(171) In cazul Tn care concedierea intervine pentru notivul prevazut la art. 61 lit.
a), angajatorul poate emte decizia de concedi ere nunmai cu respectarea dispozitiilor art.
263- 268.

(2) Decizia se enmite Tn scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
notivata Tn fapt si Tn drept si sa cuprindi precizari cu privire la ternmenul in care
poate fi contestati si la instanta judecatoreasca |a care se contesta.

Alin. (171) al art. 62 a fost introdus de pct. 27 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

ART. 63

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplina a nuncii poate fi dispusa numai dup& Tndeplinirea de citre
angajator a cercetarii disciplinare prealabile si Tn ternenele stabilite de prezentu
cod.

(2) Concedierea salariatului pentru notivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi
di spusd numai dupi eval uarea prealabil 3 a salariatului, conformprocedurii de eval uare
stabilite prin contractul colectiv de nunca aplicabil, Tncheiat |la nivel national, la
nivel de ranura de activitate sau de grup de unitati, precumsi prin regulanentul intern

Alin. (2) al art. 63 a fost nodificat de pct. 28 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Alin. (2) al art. 63 a fost nodificat de pct. 16 al articolului unic din LEGEA nr
371 din 13 decenbrie 2005, publicatiz in MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie
2005.

ART. 64

(1) Tn cazul Tn care concedi erea se di spune pentru notivele previzute la art. 61 lit.
c) si d), precumsi Tn cazul Tn care contractul individual de munca a Tncetat de drept in
tenmeiul art. 56 lit. f), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de nmunca vacante Tn unitate, conpatibile cu pregatirea profesional a sau, dupa caz,
cu capacitatea de nunca stabilits de medicul de nedicina a nmuncii

(2) In situatia Tn care angajatorul nu di spune de |ocuri de nunca vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de nmunca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatiri
prof esional e si/sau, dupd caz, capacitatii de munca stabilite de nmedicul de nedicina a
nmunci i .

(3) Salariatul are la dispozitie un ternen de 3 zile lucratoare de |a comunicarea
angaj atorul ui, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si nmanifesta in scris
consi mamantul cu privire la noul |oc de munca oferit.

(4) In cazul Tn care salariatul nu isi nanifesta consi manantul Tn ternenul prevazut
la alin. (3), precumsi dupa notificarea cazului citre agentia teritorial a de ocupare a
fortei de nmunca conformalin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatul ui

(5) In cazul concedierii pentru notivul prevazut la art. 61 lit. c) salariatul
beneficiaza de o conpensatie, in conditiile stabilite Tn contractul colectiv de nunca
aplicabil sau in contractul individual de nunca, dupa caz.

Alin. (2), (3) si (4) ale art. 64 au fost nodificate de pct. 29 al art. | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din
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5 iulie 2005.

Alin. (2), (3) si (4) ale art. 64 au fost nodificate de pct. 17 al articolului unic
din LEGEA nr. 371 din 13 decenbrie 2005, publicatd in MONITTORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19
decenbri e 2005

SECTI UNEA a 4-a
Concedi erea pentru notive care nu tin de persoana salariatulu

ART. 65

(1) Concedierea pentru notive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de nunca determi nata de desfiintarea |ocului de nunca
ocupat de salariat, din unul sau nai nmulte notive fara |l egatura cu persoana acest ui a.

(2) Desfiintarea locului de nunca trebuie sa fie efectiva si sa aibd o cauza real & si
seri oasa.

Art. 65 a fost nodificat de pct. 9 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 30
august 2006, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 66
Concedi erea pentru notive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
sau col ectiva

ART. 67
Sal ariatii concediati pentru notive care nu tin de persoana |or beneficiazid de masuri
active de conbatere a somajului si pot beneficia de conpensatii Tn conditiile previzute

de lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

SECTI UNEA a 5-a

Concedi erea col ecti va.

I nformarea, consultarea salariatilor si procedura concedierilor colective

Titlul Sectiunii a 5-a a Cap. Vdin Titlul Il a fost nodificat de pct. 10 al art.
di n ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 30 august 2006, publicata Tn MONI TORUL OFI Cl AL nr
788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 68

(1) Prin concediere colectivad se Tntel ege concedierea, Tntr-o perioada de 30 de zile
cal endaristice, din unul sau mai nulte notive care nu tin de persoana salariatului, a
unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are Tncadrati mai
mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de sal ari ati

b) cel putin 10%din salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are Tncadrat
cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de sal ari ati

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrat
cel putin 300 de sal ari ati

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin.
(1), seiau in calcul si acei salariati carora |e-au incetat contractel e individuale de
munca din initiativa angajatorului, din unul sau mai nulte notive, fari legatura cu
persoana sal ariatului, cu condi tia existentei a cel putin 5 concedieri

Litera a) a art. 68 a fost nodificata de pct. 30 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Art. 68 a fost nodificat de pct. 11 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 30
august 2006, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 69
(1) In cazul Tn care angajatorul intentioneazad sa efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, Tn tinp util si Tn scopul ajungerii la o Tntelegere, Tn

condi tiile prevazute de |lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentanti
salariatilor, cu privire cel putin |a:

a) nmetodele si mjloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarul ui de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintel or concedierii prin recurgerea |a nisuri sociale care
vi zeazs, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesional & a
sal ariatilor concediati.

(2) In perioada Tn care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a pernmte
si ndi catul ui sau reprezentantil or salariatilor sa fornul eze propuneri Tn tinp util
angaj atorul are obligatia sa le furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice
in scris, urmatoarele:
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a) numarul total si categoriile de salariati

b) motivele care determina concedi erea preconi zat a;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concedi ere;

d) criteriile avute Tn vedere, potrivit legii si/sau contractelor col ective de munca,
pentru stabilirea ordinii de prioritate | a concediere;

e) masurile avute Tn vedere pentru limtarea numarul ui concedieril or

f) masurile pentru atenuarea consecintel or concedierii si conpensatiile ce urneazi sa
fie acordate salariatilor concediati, conformdispozitiilor legale si/sau contractulu
col ectiv de munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea |loc concedierile;

h) termenul Tn&untrul ciruia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor
pot face propuneri pentru evitarea ori dimnuarea nunarului salariatilor concediati.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se nentin indiferent daca decizia care
determi na concedierile colective este luati de catre angajator sau de o intreprindere
care detine controlul asupra angaj atorul ui

(4) In situatia Tn care decizia care determ na concedierile colective este luata de o
Tntreprindere care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, Tn
nerespectarea obligatiilor previdzute la alin. (1) si (2), de faptul ca Tntreprinderea
respectiva nu i-a furnizat informatiile necesare.

Art. 69 a fost nmodificat de pct. 31 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 65 din 29
i uni e 2005, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Art. 69 a fost nodificat de pct. 18 al articolului unic din LEGEA nr. 371 din 13
decenbrie 2005, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie 2005.

Art. 69 a fost nodificat de pct. 12 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 30
august 2006, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 70

Angaj atorul are obligatia sa conmunice o copie a notificarii previdzute la art. 69
alin. (2) inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a forte
de munca | a aceeasi data la care a conunicat-o sindicatului sau, dupi caz,
reprezentantilor salariatilor

Alin. (1) al art. 70 a fost nodificat de pct. 32 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Partea introductivid a alin. (2) al art. 70 a fost nodificata de pct. 33 al art. | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din
5 iulie 2005.

Litera f) a alin. (2) al art. 70 a fost nodificata de pct. 34 al art. | din ORDONANTA

DE URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie
2005.

Alin. (3) al art. 70 a fost nodificat de pct. 35 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Litera f) a alin. (2) al art. 70 a fost nodificatsd de pct. 19 al articolului unic din
LEGEA nr. 371 din 13 decenbrie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19
decenbri e 2005

Art. 70 a fost nodificat de pct. 13 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 30
august 2006, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 71

(1) Sindicatul sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorulu
mesuri Tn vederea evitarii concedierilor ori dimnuarii numarului salariatilor
concediati, Tntr-un ternen de 10 zile calendaristice de la data prinmrii notificarii

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde Tn scris si notivat |a propunerile
formulate potrivit prevederilor alin. (1), Tn ternen de 5 zile calendaristice de la
primrea acestora.

Art. 71 a fost nodificat de pct. 36 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 65 din 29
iuni e 2005, publicatsz Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Alin., (3) al art. 71 a fost nodificat de pct. 20 al articolului unic din LEGEA nr.
371 din 13 decenbrie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie
2005.

Art. 71 a fost nodificat de pct. 14 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 30
august 2006, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 7171
(1) In situatia Tn care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau reprezentanti
salariatilor, potrivit prevederilor art. 69 si 71, angajatorul decide aplicarea nmasuri
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de concediere colectivi, acesta are obligatia de a notifica Tn scris inspectoratu
teritorial de nmunca si agentia teritorial & de ocupare a fortei de nunca, cu cel putin 30
de zile calendaristice anterioare datei emterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate infornmatiile
relevante cu privire la intentia de concedi ere colectiva, previzute la art. 69 alin. (2),
precum si rezultatele consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor
previzute la art. 69 alin. (1) si art. 71, in special notivele concedierilor, numiru
total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de |la care sau
peri oada in care vor avea |oc aceste concedieri

(3) Angajatorul are obligatia sa conunice o copie a notificarii prevazute la alin.

(1) sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, |a aceeasi data |la care a conunicat-o
i nspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de nunca.
(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transnmite eventual e puncte de

vedere inspectoratului teritorial de nunca

(5) La solicitarea notivats a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de
munca, cu avizul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune
reducerea perioadei prevazute la alin. (1), fard a aduce atingere drepturilor individuale
cu privire la perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de nunca are obligatia de a informa Tn tinp uti
angaj atorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupd caz, asupra reduceri
peri oadei prevazute la alin. (1), precum si despre notivele care au stat |a baza aceste
decizii.

Art. 7171 a fost introdus de pct. 15 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 30
august 2006, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 7172
(1) In perioada prevazuta la art. 7171 alin. 1, agentia teritoriala de ocupare a
fortei de munca trebuie sa caute solutii la problenele ridicate de concedierile colective

preconi zate si sa le conunice in tinp util angajatorului si sindicatului ori, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor

(2) La solicitarea notivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de
munca, cu consultarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate di spune
amanarea nomentul ui emiterii deciziilor de concediere cu maxi mum 10 zil e cal endari stice,
in cazul Tn care aspectele | egate de concedi erea colectivd avuta Tn vedere nu pot fi
soluti onate pana |a data stabilitid Tn notificarea de concediere col ectiva prevazuti la
art. 7171 alin. (1) ca fiind data enmiterii deciziilor de concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa Tn scris angajatoru
si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra aménarii nonmentulu
emterii deciziior de concediere, precum si despre notivele care au stat |a baza aceste
decizii, Tnainte de expirarea perioadei initiale prevazute la art. 7171 alin. (1).

Art. 7172 a fost introdus de pct. 15 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 30
august 2006, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 72

(1) Angajatorul care a dispus concedieri colective nu poate face noi incadrari pe
locurile de nunca ale salariatilor concediati tinp de 9 luni de la data concedieri
acestora.

(2) Tn situatia Tn care Tn aceasta perioada se reiau activitatile a caror Tncetare a
condus | a concedieri colective, angajatorul are obligatia de a transmte salariatilor
care au fost concediati o conunicare scrisad Tn acest sens si de a-i reangaja pe acel easi
| ocuri de nunca pe care |l e-au ocupat anterior, fard exanen sau concurs ori perioada de
pr oba.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maxi mum 10 zile lucratoare de |la data
comuni carii angajatorului, prevazuti la alin. (2), pentru a-si manifesta Tn scris
consi mamantul cu privire la locul de nunca oferit.

(4) In situatia Tn care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.
(2) nuisi manifesta Tn scris consimcaméntul Tn ternenul prevazut la alin. (3) sau refuza
| ocul de munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de nunca ranase
vacant e.

Art. 72 a fost nodificat de pct. 37 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 65 din 29
i uni e 2005, publicatz Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Art. 72 a fost nodificat de pct. 21 al articolului unic din LEGEA nr. 371 din 13
decenbrie 2005, publicata Tn MONITORUL OFI CTAL nr. 1.147 din 19 decenbrie 2005.
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SECTI UNEA a 6-a
Dreptul |a preaviz

ART. 73

(1) Persoanele concediate in teneiul art. 61 lit. ¢c) si d), al art. 65 si 66
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61
lit. d), care se afla Tn perioada de proba.

(3) In situatia Tn care Tn perioada de preaviz contractul individual de nunca este
suspendat, ternenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazulu
previdzut la art. 51 alin. (2).

Alin. (3) al art. 73 a fost introdus de pct. 38 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

ART. 74

(1) Decizia de concediere se conunica salariatului in scris si trebuie sa continid Tn
nod obligatoriu:

a) notivele care determ na concedi erea;

b) durata preavizul ui

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conformart. 70 alin. (2) lit.
d), numai Tn cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de nunca disponibile Tn unitate si ternenul in care
salariatii urnmeazi sa opteze pentru a ocupa un | oc de nunca vacant, Tn conditiile art.
64.

(2) Abrogat

Literac) aalin. (1) al art. 74 a fost nodificata de pct. 39 al art. | din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie
2005.

Alin. (2) al art. 74 a fost abrogat de pct. 40 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA nr.
65 din 29 iunie 2005, publicatz in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

ART. 75
Deci zi a de concedi ere produce efecte de |la data conunicarii ei salariatului.

SECTI UNEA a 7-a
Control ul si sancti onarea concedi erilor nel egal e

ART. 76

Concedi erea di spusad cu nerespectarea procedurii prevazute de |lege este lovita de
nul i tate absol ut 5.

ART. 77

In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca Tn fata instantei alte notive
de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 78

(1) In cazul Tn care concedierea a fost efectuatd Tn nod netenei nic sau nel egal
instanta va di spune anul area ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale
cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat sal ariatul .

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anul area concedierii va repune
partile Tn situatia anterioard emterii actului de concediere.

SECTI UNEA a 8-a
Dem si a

ART. 79

(1) Prin demi sie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scris&, conunica angajatorului Tncetarea contractului individual de nmunca,
dupa Tnplinirea unui ternmen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra denisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mjloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu notiva dem sia.

(4) Ternenul de preaviz este cel convenit de parti Tn contractul individual de munca
sau, dupi caz, cel prevazut Tn contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi
mai mare de 15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de
30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
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toate efectele.

(6) In situatia Tn care Tn perioada de preaviz contractul individual de nunca este
suspendat, ternenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor

(7) Contractul individual de munca Tnceteazi la data expirarii ternmenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de citre angajator la ternenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi Tndeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de nunca.

CAP. VI
Contractul individual de nunca pe durata deterninata

ART. 80

(1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1), angajatorii au
posibilitatea de a angaja, Tn cazurile si Tn conditiile prezentului cod, persona
salariat cu contract individual de nunca pe durata determ nata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate Tncheia numai Tn
forma scrisa, cu precizarea expresid a duratei pentru care se Tncheie.

(3) Contractul individual de nmunca pe durata determinata poate fi prelungit si dupi
expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, dar nunmai Tnauntru
termenul ui prevazut la art. 82 si de cel nult doua ori consecutiv.

(4) Intre aceleasi parti se pot Tncheia succesiv cel nmult 3 contracte individuale de
munca pe durata determ nata, dar numai Tnauntrul ternenului prevazut la art. 82.

(5) Contractele individuale de nunca pe durata deterninata, Tncheiate in ternen de 3
luni de la Tncetarea unui contract de nmunca pe durata determ nata, sunt considerate
contracte succesive

Alin. (4) si (5 ale art. 80 au fost introduse de pct. 41 al art. | din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata in MONTTORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie
2005.

Alin. (4) si (5) ale art. 80 au fost nodificate de pct. 22 al articolului unic din
LEGEA nr. 371 din 13 decenbrie 2005, publicatd in MONTTORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19
decenbri e 2005

ART. 81

Contractul individual de nunca poate fi incheiat pentru o durata determ nata numai Tn
ur mat oarel e cazuri:

a) Tnlocuirea unui salariat Tn cazul suspendarii contractului sau de nunca, cu
exceptia situatiei Tn care acel salariat participa |a greva;

b) cresterea tenporara a activitatii angaj atorul ui

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier

d) Tn situatia Tn care este Tncheiat Tn teneiul unor dispozitii |legale emse cu
scopul de a favoriza tenporar anunmite categorii de persoane fara |oc de munca;

d~1) angaj area unei persoane care, in ternen de 5 ani de |la data angajarii,
Tndeplineste condi tiile de pensionare pentru linmta de varsta;

d"2) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale
sau al organizatiil or neguvernamental e, pe perioada mandat ul ui

d”3) angaj area pensionarilor care, Tn conditiile legii, pot cunula pensia cu
sal ari ul

e) Tn alte cazuri previzute expres de |egi speciale ori pentru desfasurarea unor
lucrari, proiecte, progranme, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de nunca
incheiat la nivel national si/sau la nivel de ranura.

Literele d*1), d*2) si d*3) ale art. 81 au fost introduse de pct. 42 al art. | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 576 din
5 iulie 2005.

Litera e) a art. 81 a fost nodificata de pct. 43 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Litera d*1) a art. 81 a fost nodificata de pct. 23 al articolului unic din LEGEA nr
371 din 13 decenbrie 2005, publicatiz in MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie
2005.

ART. 82

(1) Contractul individual de nmunca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 24 de | uni

(2) In cazul Tn care contractul individual de nunca pe durata determ nata este
Tncheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de nunca este
suspendat, durata contractului va expira la nonentul Tncetarii notivelor ce au determ nat
suspendarea contractul ui individual de nmunca al salariatului titular
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Alin. (1) al art. 82 a fost nodificat de pct. 44 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

ART. 83

Sal ariatul incadrat cu contract individual de nunca pe durata deterninata poate fi
supus unei perioade de proba, care nu va depasi

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de nmunca nai mica de 3
I uni;

b) 15 zile lucr&toare pentru o durata a contractul ui individual de nunca cuprinsa
intre 3 si 6 luni

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de nmunca mai nare
de 6 luni

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor Tncadrati in functii de conducere,
pentru o durata a contractului individual de nmunca mai nare de 6 | uni

ART. 84

(1) La Tncetarea celui de-al treilea contract individual de nmunca pe durata
determinata, prevazut la art. 80 alin. (4), sau la expirarea termenului prevazut la art.
82 alin. (1), daca pe postul respectiv va fi angajat un salariat, acesta va fi angajat cu
contract individual de munca pe durata nedeterm nat 3.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt aplicabile:

a) Tn cazul Tn care contractul individual de munca pe durata determ nata este
incheiat pentru a Tnlocui tenmporar un salariat absent, daci intervine o noua cauza de
suspendare a contractul ui acestui a;

b) Tn cazul in care un nou contract individual de munca pe durata determninata este
fncheiat Tn vederea executarii unor lucrari urgente, cu caracter exceptional

c) Tn cazul Tn care Tncheierea unui nou contract individual de munca pe durata
determ nata se inmpune datorita unor notive obiective prevazute expres de | egi special e;

c”1l) in cazul Tn care Tncheierea unui nou contract individual de nmunca pe durata
determi nata se inmpune datorit& unor notive obiective cuprinse Tn contractul colectiv de
nmunca incheiat |a nivel national si/sau la nivel de ramura, pentru desf&surarea unor
lucrari, proiecte sau prograne;

d) Tn cazul Tn care contractul individual de munca pe durata determ nata a 1ncetat
dininitiativa salariatului sau din initiativa angajatorului, pentru o abatere grava sau
abateri repetate ale salariatului

Alin. (1) al art. 84 a fost nodificat de pct. 45 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 65 din 29 iunie 2005, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 576 din 5 iulie 2005.

Alin. (1) al art. 84 a fost nodificat de pct. 24 al articolului unic din LEGEA nr
371 din 13 decenbrie 2005, publicatz in MONITORUL OFICIAL nr. 1.147 din 19 decenbrie
2005.

Litera c) aalin. (2) al art. 84 a fost nodificata de pct. 16 al art. | din ORDONANTA

DE URGENTA nr. 55 din 30 august 2006, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18
septenbri e 2006.

Litera c*1) a alin. (2) al art. 84 a fost introdusa de pct. 17 al art. | din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 55 din 30 august 2006, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788
din 18 septenbrie 2006.

ART. 85

(1) Angajatorii sunt obligati sa inforneze salariatii angajati cu contract individua
de munca pe durata determ nata despre locurile de munca vacante sau care vor deven
vacante, corespunzitoare pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul |a aceste
locuri de nunca Tn conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract
i ndi vi dual de nmunca pe perioada nedetermi nata. Aceasta informare se face printr-un anunt
afi sat | a sediul angajatorul ui

(2) Ocopie a anuntului previzut la alin. (1) se transnmite de Tndati sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor

Alin. (2) al art. 85 a fost introdus de pct. 18 al art. | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 55 din 30 august 2006, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 788 din 18 septenbrie 2006.

ART. 86

(1) Referitor la conditiile de angajare si de nmunca, salariatii cu contract
i ndi vidual de munca pe durata determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decéat
sal ariatii permanenti conparabili, numai pe notivul duratei contractului individual de
munca, cu exceptia cazurilor Tn care tratamentul diferit este justificat de notive
obi ecti ve.

(2) In sensul alin. (1), salariatul pernanent conparabil reprezinta salariatul al
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