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MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITĂŢII SOCIALE ŞI FAMILIEI

INSPECŢIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ TIMIŞ

300167 Timişoara, Spl. N. Titulescu nr. 12, jud. Timiş

Tel. / fax.  0256.407959; 0256.203678
Adresa e-mail : itm_tm@rdstm.ro

C O M U N I C A T  
În Monitorul Oficial nr. 169 din 09.03.2007 a fost publicată Hotărârea nr. 246 din 07.03.2007 privind metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite.
Avizele de încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite, valabile până la data de 06.03.2007 inclusiv, acordate conform prevederilor H.G. nr. 261/2001 modificată şi completată, pot fi reînnoite potrivit metodologiei stabilite în Hotărârea nr. 246/2007. Perioada de valabilitate a avizelor reînnoite nu poate depăşi data de 31.12.2008.

Reînnoirea avizelor de încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite se acordă de către I.T.M Timiş în baza următoarelor documente:
· Solicitarea de reînnoire a avizelor de încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite, semnată de angajator sau de o altă persoană împuternicită de acesta, împreună cu reprezentanţii sindicatelor sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor; depunerea solicitării se va realiza în maxim 30 de zile de la data intrării în vigoare a H.G. nr. 246/2007;

· Buletinele de determinări de noxe profesionale, eliberate de laboratoare abilitate conform legii; determinările de noxe profesionale se efectuează numai în prezenţa unui inspector de muncă desemnat în acest scop de I.T.M. Timiş;

· Planul de prevenire şi protecţie, cuprinzând măsuri şi acţiuni eşalonate, astfel încât până cel târziu la data de 31.12.2008, locurile de muncă să se încadreze în condiţii normale.
Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiş poate acorda reînnoirea avizului de încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite, în termen de 15 zile de la depunerea întregii documentaţii.
Angajatorii sunt obligaţi să realizeze măsurile şi acţiunile eşalonate cuprinse în planul de prevenire şi protecţie şi să raporteze trimestrial la I.T.M. Timiş stadiul realizării acestor măsuri. 
Nerespectarea prevederilor H.G. nr. 246/2007 constituie contravenţie, ceea ce se sancţio-nează cu amendă, respectiv cu anularea avizului de încadrare a locurilor de muncă în condiţii deo-sebite şi înştiinţarea de îndată a casei teritoriale de pensii.
Avizele reînnoite pentru încadrarea locurilor de muncă în condiţii deosebite îşi încetează aplicabilitatea la data îndeplinirii măsurilor stabilite prin planul de prevenire şi protecţie sau, după caz, la expirarea termenului prevăzut de actul normativ, respectiv data de 31.12.2008.
La data intrării în vigoare a H.G. nr. 246/2007, se abrogă H.G. nr. 261/2001 modificată şi completată.
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