[image: image1.jpg]


MINISTERUL MUNCII, EGALITĂŢII DE ŞANSE ŞI FAMILIEI

INSPECŢIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ TIMIŞ

300167 Timişoara, Spl. N. Titulescu, Nr. 12, jud. Timiş

Tel. - fax.  0256 – 407959; 0256 – 203678
Adresa e-mail : itmtimis@itmtimis.ro

Nr.4448/12.05.2008
COMUNICAT DE PRESĂ

Desfăşurarea normală a raportului de muncă şi apărarea intereselor salariatului, în domeniul relaţiilor de muncă şi al securităţii şi sănătăţii în muncă au impus ca, obiectiv prioritar în  Programul Cadru de Acţiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiş pentru anul 2008, depistarea şi diminuarea fenomenului muncii fără forme legale.

Munca fără forme legale reprezintă o caracteristică a perioadei de tranziţie şi a devenit, prin consecinţele sale sociale şi economice, un fenomen extrem de nociv pentru economia românească. Expresia uzitată pentru munca fără forme legale este munca “la negru” şi reprezintă o activitate profitabilă pentru cei care încalcă legislaţia în vigoare. Ea nu este evidenţiată scriptic, fiscalizată, protejată, asigurată sau asistată social, lucrătorul fiind la discreţia celui în folosul căruia prestează munca.

Munca fără forme legale are repercusiuni atât asupra lucrătorului, cât şi asupra angajatorului : 

· persoana care prestează munca fără forme legale este lipsită de protecţie socială ;

· angajatorul este lipsit de posibilitatea legală de a responsabiliza pe lucrător pentru eventualele pagube produse de acesta;

· fondurile sociale şi bugetul de stat sunt păgubite prin sustragerea de la plata impozitelor şi a contribuţiilor sociale.

Întrucât s-a constatat că, în domeniul construcţiilor predomină cazurile de muncă fără forme legale de angajare şi nerespectarea reglementărilor referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, Inspecţia Muncii a organizat şi a desfăşurat mai multe acţiuni de control în acest domeniu de activitate. 

Deşi controalele şi-au dovedit eficienţa prin creşterea numărului de contracte individuale de muncă încheiate şi înregistrate la inspectoratele teritoriale de muncă, incidenţa cazurilor de muncă fără forme legale de angajare este încă ridicată în domeniul construcţiilor.

In urma analizării rezultatelor campaniilor desfăşurate atât în anul 2006 cat si în anul 2007, precum şi din statisticile Inspecţiei Muncii referitoare la accidentele de muncă din domeniul construcţiilor, se constată faptul că, numărul de accidente din anul 2007 a fost aproximativ acelaşi cu cel din anul 2006, în condiţiile în care au fost deschise mai multe şantiere  care utilizează forţă de muncă insuficient pregătită.
Având în vedere cele prezentate anterior, s-a considerat oportună declanşarea şi în anul 2008 a unor acţiuni de control, cu caracter inopinat, la angajatorii din acest domeniu de activitate, în vederea identificării şi combaterii cazurilor de muncă fără forme legale şi a depistării şi remedierii deficienţelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
Astfel, Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiş, a efectuat o serie de acţiuni de control, în cadrul Campaniei Naţionale privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale, precum şi verificarea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, în activitatea desfăşurată în domeniul Construcţiilor în perioada 06.05. – 08.05.2008, în urma cărora au rezultat următorii indicatori:

DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ ( R.M. ):
· total angajatori controlaţi                                                                                  -         62
· angajatori depistaţi că practică munca fără forme legale de angajare               -        10
· persoane depistate că lucrează fără forme legale de angajare

         -        38
· deficienţe constatate




                                 -      156
· măsuri dispuse





                                 -      156
· număr angajatori sancţionaţi 




                     -        17
· sancţiuni contravenţionale aplicate




         -        18

                                                 din care:

      nr. amenzi aplicate pentru munca fără forme  legale                                         -       10
      nr. sancţiuni aplicate pentru încălcarea altor prevederi legale                           -         8
· valoarea amenzilor aplicate  (RON)


      
                     -  64500 

                                                 din care:

      aplicate pentru munca fără forme legale                                                           -   58500

      pentru încălcarea altor prevederi legale în domeniul R.M.                               -     6000.

 Deficienţe constatate în domeniul relaţiilor de muncă:

             -  neîncheierea şi neînregistrarea contractelor individuale de muncă la I.T. M. Timiş;

             -  dosare de personal incomplete;

             -  Regulament intern incomplet;

             -  nu sunt certificate copiile actelor de studii şi stare civilă;

             -  absenţa planificării concediilor de odihnă pe 2008;

             -  nerespectarea prevederilor contractului colectiv de muncă ;

             -  nerespectarea prevederilor art.132 din Legea 53/2003 modificată şi completată;

             -  primirea la muncă a cetăţenilor străini fără autorizaţie de muncă;

             -  inexistenţa evidenţei timpului de muncă.

           DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ ( S.S.M. ):
            -    total angajatori controlaţi                                                                          -        41
· deficienţe constatate





            -      104
· măsuri dispuse






            -      104
· număr angajatori sancţionaţi 




            -        17
· sancţiuni contravenţionale aplicate



            -        23
· valoarea amenzilor aplicate




            -    38000  RON.

Deficienţe constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în  muncă:

· neefectuarea instruirii salariaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;
· neasigurarea supravegherii medicale de specialitate în medicina muncii;


-  neîntocmirea regulilor proprii pentru aplicarea legislaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă corespunzător condiţiilor în care se desfăşoară activitatea, la locurile de muncă;


-    regulament intern incomplet, fără precizări la securitatea şi sănătatea în muncă;

-    utilizarea echipamentelor tehnice fără protectori;






-    completarea necorespunzătoare a fişelor individuale de instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;





-  neutilizarea echipamentului individual de protecţie şi de lucru,  în mod corespunzător;

            -  neasigurarea funcţionării corecte a dispozitivelor de protecţie.


În consecinţă, Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiş,  în vederea identificării şi combaterii cazurilor de muncă fără forme legale, dar şi depistării şi remedierii deficienţelor în domeniul relaţiilor de muncă, respectiv securităţii şi sănătăţii în muncă, va declanşa noi acţiuni de control, în domeniul construcţiilor,  menite să conducă la diminuarea consecinţelor juridice, sociale şi economice ce decurg din fenomenul “muncii la negru” şi din nerespectarea prevederilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă.
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