COMUNICAT DE PRESĂ

Inspecţia Muncii împreună cu inspectoratele teritoriale de muncă din ţară a declanşat în perioada  29 iunie – 01 iulie  2005, Campania Naţională în domeniul construcţiilor, în vederea identificării şi combaterii cazurilor de muncă fără forme legale, dar şi depistării şi remedierii deficienţelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
Obiectivele Campaniei au fost următoarele:

· Identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare şi luarea măsurilor care se impun pentru respectarea de către angajatorii din domeniul construcţiilor a prevederilor legale în ceea ce priveşte: relaţiile de muncă, condiţiile de muncă, respectiv securitatea şi sănătatea în muncă; 

· Identificarea angajatorilor care utilizează nelegal munca copiilor şi a tinerilor;

· Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a angajaţilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă, al condiţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă;

· Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea de către angajatorii din domeniul construcţiilor a prevederilor legale menţionate.

Urmare Campaniei Naţionale în domeniul construcţiilor, Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiş, a desfăşurat acţiuni de control pe şantierele de construcţii civile şi industriale din judeţul Timiş, urmărind modul în care angajatorii respectă prevederile legale cu privire la: 

· Angajarea şi salarizarea personalului;

· Organizarea activităţii de protecţie a muncii;

· Pregătirea şi instruirea personalului;

· Supravegherea stării de sănătate a angajaţilor;

· Asigurarea măsurilor de protecţie privind lucrul la înălţime;

· Asigurarea măsurilor de protecţie împotriva pericolului de electrocutare;

· Asigurarea măsurilor de protecţie la lucrările de săpături.
De asemenea s-a urmărit acolo unde a fost cazul, modul în care au fost îndeplinite măsurile dispuse cu ocazia controalele efectuate în campania desfăşurată în aprilie 2005.

Mesajul cheie al acestei Campanii este:    Spune NU muncii la negru! 

Acţiunile de control desfăşurate de inspectorii de muncă din cadrul I.T.M. Timiş pe parcursul celor trei zile de Campanie, au rezultat următorii indicatori:

       a). în domeniul R.M. ( Relaţiilor de Muncă):

             - număr angajatori controlaţi                                                                     54
             - număr salariaţi ai angajatorilor controlaţi, din care                            3043
                           - femei                                                                                       354
                           - tineri sub 18 ani                                                                        10                                                      
             - număr angajatori care practică munca fără forme legale                         4 

             - număr persoane depistate care lucrează fără forme legale, din care       10
                                                                                    femei                                     0
                                                                                    tineri sub 18 ani                    0
                                                                                    copii sub 15 ani                     0 
 - număr deficienţe constatate                                                                   106 
 - număr măsuri dispuse                                                                            106
 - număr angajatori sancţionaţi                                                                     4
 - număr sancţiuni contravenţionale aplicate, din care :                               4 

              nr. sancţiuni pt. munca fără  forme legale                                      4 
              nr. sancţiuni aplicate pt. încălcarea altor prevederi legale              0
 - valoarea amenzilor aplicate, din care                                                      80 mil. lei
              aplicate pt. munca fără  forme legale                                            80 mil. lei

              aplicate pt. încălcarea altor prevederi legale                              0 mil. lei.

Principalele deficienţe constatate în domeniul R.M.  au fost:

-  dosare de personal incomplete
-  neîntocmirea planificării concediilor de odihnă

-  regulament intern incomplet
-  lipsa evidenţei timpului de muncă şi neafişarea programului de lucru al salariaţilor
-  nerespectarea regimului de încadrare al minorilor

-  nu este negociat contractul colectiv de muncă
-  nu se face dovada achitării drepturilor salariale

-  inexistenţa actului administrativ al persoanei desemnate pt. completarea registrului general de evidenţă al salariaţilor

-  neîntocmirea şi neînregistrarea CIM-lor (contracte individuale de muncă) la I.T.M. Timiş
-  nu a fost înmânat salariatului un exemplar din CIM 

-  nu au fost întocmite fişele postului

-  nu au fost vizate pt. conformitate actele de studii şi actele de stare civilă
-  nu sunt întocmite foile colective de prezenţă şi neevidenţierea orelor suplimentare în acestea

-  neinformarea I.T.M. Timiş privind munca de noapte
-  primirea la muncă a unor persoane fără forme legale de angajare.

  b). în domeniul S.S.M. (Securitate şi Sănătate în Muncă), s-au constatat următoarele aspecte:

      - număr angajatori controlaţi                                                                 54
      - număr salariaţi ai angajatorilor controlaţi,                                      3043
      - număr deficienţe constatate                                                               160
      - număr măsuri dispuse                                                                        160
      - număr angajatori sancţionaţi                                                                  8

      - număr sancţiuni contravenţionale aplicate,  din care                             8

                                                                     avertismente                              6
      - număr opriri activitate datorită echipamentelor tehnice                        2

      - valoarea amenzilor aplicate                                                                   35 mil. lei.

            Dintre neconformităţile constatate în domeniul S.S.M. în perioada 29.06. – 01.06.2005, amintim:

- contractele individuale de muncă nu au stipulate clauze privind protecţia muncii, nu sunt   stipulate răspunderile părţilor;

- fişele individuale privind instructajul de protecţie a muncii, nu sunt completate în mod corespunzător; nu este trecut materialul predat cu ocazia instruirii, lipsesc semnăturile părţilor, nu este înscrisă durata efectuării instructajului; 
-  activitatea necorespunzătoare a  Comitetelor de S.S.M.  ( absenţă raport de activitate, programe de măsuri);
-  instrucţiuni proprii de securitate a muncii incomplete - nu cuprind toate activităţile;
-  absenţa registrului de evidenţă a funcţionării/reparaţii/echipamente tehnice; 
-  nu sunt efectuate evaluările de risc/securitate;
-  angajaţii nu poartă EPP (echipament de protecţie personală);

-  nu sunt actualizate determinările de noxe ;
-  absenţa supravegherii stării de sănătate a salariaţilor;
-  regulamentul intern  nu conţine reguli şi clauze în domeniul protecţiei muncii;
-  căile de acces, circulaţie nu sunt păstrate libere ;

- nu sunt asigurate măsurile de electrosecuritate ( verificări la prizele de împământare, dulapuri electrice deschise).


În consecinţă, Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiş,  în vederea identificării şi combaterii cazurilor de muncă fără forme legale, dar şi depistării şi remedierii deficienţelor în domeniul relaţiilor de muncă, respectiv securităţii şi sănătăţii în muncă, va declanşa noi acţiuni de control, cu caracter inopinat, în viitor,  menite să conducă la diminuarea consecinţelor juridice, sociale şi economice ce decurg din nerespectarea prevederilor legale în vigoare.






                INSPECTOR ŞEF






                  EC. CORNELIA CORESCU






PAGE  
2

