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Nr.1353/29.03.2005
COMUNICAT DE PRESĂ

Munca fără forme legale reprezintă o caracteristică a perioadei de tranziţie şi a devenit, prin consecinţele sale sociale şi economice, un fenomen extrem de nociv. 
Principalul motiv pentru recurgerea la „munca la negru” îl constituie avantajul financiar imediat, dar derizoriu, atât pentru angajator cât şi pentru angajat, datorită sustragerii de la plata impozitelor şi a contribuţiilor sociale.

Munca fără forme legale se manifestă sub următoarele aspecte:

a) înţelegerea dintre angajator şi angajat în urma căreia angajatul prestează munca în lipsa unui contract individual de muncă, lipsindu-l de drepturile şi obligaţiile ce decurg din acestea ;

b) sustragerea angajatorului de la obligaţia de a înregistra contractele individuale de muncă încheiate cu angajaţii, la inspectoratele teritoriale de muncă;

c) utilizarea de către persoanele fizice de personal casnic pentru efectuarea unor servicii şi lucrări în gospodăriile individuale, fără încheierea unui contract individual de muncă ;

d) folosirea în mod ilegal a forţei de muncă zilieră sau sezonieră ;
e) neântocmirea formelor legale de angajare pentru perioada de probă. 
            În vederea identificării şi combaterii cazurilor de muncă fără forme legale, dar şi depistării şi remedierii deficienţelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, Inspecţia Muncii a declanşat în perioada 23-25 martie 2005, Campania Naţională privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale, precum şi de verificare a modului în care agenţii economici respectă prevederile legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă în activităţile de îmbuteliere, depozitare,transport, comercializare şi utilizare a GPL.
GPL este un produs extrem de inflamabil (F+) care formează amestecuri explozive cu aerul la concentraţii foarte joase:

*Limita inferioară de explozie: 1,5 % vol. în aer la 760 mm Hg si 200 C; 
*Limita superioară de explozie: 9,5% vol. în aer la 760 mm Hg si 200 C.

Acest gaz se aprinde foarte uşor în contact cu suprafeţele fierbinţi, precum şi cu orice sursă de  scânteie sau flacără deschisă. Deasemenea el reacţionează energic cu oxidanţii puternici.

În contact cu pielea produce arsuri chimice (degerături) datorită fenomenului de vaporizare la contactul cu atmosfera.


Obiectivele Campaniei au fost:
               €  Identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare şi luarea măsurilor care se impun pentru respectarea de către aceştia a prevederilor legale în ceea ce priveşte relaţiile de muncă, respectiv securitatea şi sănătatea în muncă în activităţile de  îmbuteliere, depozitare,  transport, comercializare şi utilizare a GPL; 

               € Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a angajaţilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă;

               € Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea de către angajatorii care îmbuteliază, depozitează,  transportă, comercializează şi utilizează GPL a prevederilor legale menţionate.

          În judeţul Timiş, acţiunile de control care au avut loc pe parcursul celor 3 zile, s-au desfăşurat cu ajutorul echipelor de inspectori de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă .

          Colectivul de coordonare a Campaniei de la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiş a asigurat planificarea activităţii de control, pentru fiecare echipă, pe zile şi pe unităţi.

          Astfel, în cele 3 zile de Campanie au rezultat următoarele:

● în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă:
 - au fost controlaţi un număr de 57 de angajatori;

 - s-a constatat un număr de 186 deficienţe în urma cărora s-au dispus 186 de măsuri;

 - din totalul angajatorilor controlaţi nici un angajator nu a fost sancţionat.
● în domeniul relaţiilor de muncă:
- au fost controlaţi un număr de 54 de angajatori;

- s-au sancţionat 2 angajatori dintre care un angajator practica munca fără forme legale de angajare;

- s-au constatat 71 deficienţe şi s-au dispus 71 măsuri;

          - valoarea amenzilor aplicate la cei 2 angajatori depistaţi a fost de 20 mil. aplicate pentru munca fără forme legale şi 50 mil. pentru încălcarea altor prevederi legale în domeniul relaţiilor de muncă.

          Dintre neconformităţile constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, amintim:

- nu sunt identificate riscurile de accidentare;

          - listele cadru interne EIP( echipamente individuale de protecţie) nu sunt actualizate, nu se referă la toate riscurile;

- programele de măsuri nu sunt complete, nu se specifică fondurile alocate protecţiei muncii;

- unele fişe individuale sunt completate superficial;

- fişele posturilor nu cuprind atribuţii şi răspunderi pe linie de om;

- rastelele de înmagazinare butelii nu sunt legate la priza de pământ;
- lipsa apărătorilor de la amc-uri.

            Exemple semnificative de societăţi la care s-au constatat deficienţe şi s-au dispus măsuri:    SC SEMISLED SRL,  PETROM SA Sucursala PECO Timiş,  SC LUMOIL SRL,  SC LUKOIL DOWSTREAM,  SC N&D PLAST SRL,  SC MCM SRL, SC CROMBE GAZ SRL,  SC PUMPP OIL SRL,  SC NEFERAL SRL, SC PROFESIONAL SRL.
În domeniul relaţiilor de muncă, amintim următoarele deficienţe constatate:

- nu este desemnată persoana pentru completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor;
- regulamentul intern de funcţionare nu este completat cu prevederile OUG 96/2003;

- neacordarea sporului pentru munca de noapte;

- dosare de personal incomplete;

- nu a fost înştiinţat ITM Timiş cu privire la munca de noapte;

- neântocmirea foilor colective de prezenţă;

- neântocmirea contractului individual de muncă pentru o persoană;

- inexistenţa contractului colectiv de muncă.
            Exemple semnificative de societăţi sancţionate:      SC N&D PLAST SRL – pentru folosirea muncii la negru, SC FRIGOGLASS ROM SRL – pentru cele mai grave forme de exploatare a copiilor.
În consecinţă, Inspecţia Muncii, în vederea identificării şi combaterii cazurilor de muncă fără forme legale, dar şi depistării şi remedierii deficienţelor în domeniul relaţiilor de muncă, respectiv securităţii şi sănătăţii în muncă, va declanşa noi acţiuni de control, cu caracter inopinat, în viitor.
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