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COMUNICAT DE PRESĂ

În România, aproape 500.000 de oameni lucrează în domeniul învăţământului, aceştia fiind conducători de unităţi de învăţământ, profesori, asistenţi, laboranţi, maiştri, personal administrativ, muncitori etc.şi toţi contribuie la educarea tinerei generaţii. Deşi, mediul de muncă din şcoli nu presupune la fel de multe riscuri ca industria sau construcţiile, nu este total lipsit de riscuri pentru securitatea şi sănătatea angajaţilor.
Principiile fundamentale ale unei educaţii eficiente în domeniul prevenirii accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale, aşa cum rezultă din experienţa ţărilor dezvoltate cât şi a României, sunt:

· educaţia în domeniu la vârste mici trebuie să urmărească în principal crearea unui comportament preventiv şi însuşirea unor reguli de igienă;

· formarea şi dezvoltarea capacităţilor de prevenire trebuie să fie generalizată in cadrul tuturor disciplinelor tehnice şi umaniste astfel încât sistemul educativ, în ansamblul său, să conducă la crearea unor atitudini şi comportamente preventive;

· nu trebuie să existe destinatari privilegiaţi în ceea ce priveşte formarea şi dezvoltarea capacităţii de prevenire; cunoştinţele în domeniu sunt necesare atât  personalului de execuţie cât şi managerilor.

Conform acestor principii, securitatea şi sănătatea în muncă este o problemă de educaţie şi conştiinţă. Viitorii salariaţi şi salariaţii, manageri sau executanţi, trebuie conştientizaţi că sunt pe deplin responsabili de securitatea şi sănătatea lor în procesul de muncă, în primul rând, în propriul interes şi în cel al familiilor lor. Formarea şi dezvoltarea comportamentului preventiv trebuie să facă parte din formarea profesională şi să fie continuată în diverse forme de instruire pe toată perioada vieţii active.

Statisticile Institutului de Sănătate Publică evidenţiază că aproximativ 1 din 5 salariaţi,  sunt expuşi la o mare diversitate de factori de risc profesional: statul îndelungat în picioare, la calculator sau la masa de lucru, vorbitul îndelungat, praful de cretă, iluminatul insuficient, transmiterea de boli contagioase, riscuri chimice, fizice, biologice, mecanice, electrice, stresul etc.
În perioada 04.04.2005 – 06.04.2005, Inspecţia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Muncă a desfăşurat în întreaga ţară, “CAMPANIA în unităţile din învăţământ privind respectarea reglementărilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă a angajaţilor şi ucenicilor, elevilor şi studenţilor în perioada efectuării practicii profesionale”.
În această Campanie,  Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiş a controlat la unităţile de învăţământ arondate Inspectoratului Şcolar Judeţean,  respectarea reglementărilor legale privind securitatea muncii angajaţilor, ucenicilor şi elevilor în perioada efectuării practicii în producţia profesională, urmărindu-se în mod deosebit :

· informarea personalului care lucrează în unităţile de învăţământ asupra obligaţiilor şi drepturilor care le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în conformitate cu prevederile legale;

· conştientizarea angajaţilor asupra riscurilor la care se expun în timpul desfăşurării activităţii prin nerespectarea regulilor de protecţia muncii;

· informarea şi conştientizarea elevilor, ucenicilor şi studenţilor cu privire la importanţa însuşirii unei culturi a prevenirii încă de pe băncile şcolii şi la necesitatea îmbunătăţirii permanente a acesteia pe tot parcursul vieţii profesionale.

În judeţul nostru, Campania s-a desfăşurat prin vizite de control ale inspectorilor de muncă din cadrul Inspectoratului în liceele (în număr de 38) cu profilurile:
-  tehnic, servicii, exploatarea resurselor naturale şi protecţia mediului, teologic, sportiv, artistic şi pedagogic, şcolile de arte şi meserii. 

Pe parcursul celor trei zile de Campanie au rezultat următoarele:
· Din cele 38 de unităţi controlate:
· la 5 unităţi de învăţământ nu a fost organizat compartimentul de protecţia muncii;

· la 11 unităţi nu a fost organizat Comitetul de securitate şi sănătate în muncă;
· personalul cu atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în 10 unităţi de învăţământ, a urmat cursuri de formare;

· doar în 9 unităţi nu sunt stipulate în contractele de şcolarizare, clauze privind securitatea şi sănătatea în muncă;
· la 26 de unităţi şcolare s-au luat deja măsuri pentru autorizarea exercitării meseriilor;
· la 35 de unităţi nu s-a realizat evaluarea riscurilor profesionale;
· elaborarea şi afişarea instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă la 31 de unităţi;
· la o singură unitate de învăţământ nu s-a realizat instructajul de protecţia muncii;
· în 4 unităţi nu se asigură dotarea, întreţinerea, verificarea şi purtarea corectă a echipamentului individual de protecţie şi în 9 unităţi şcolare nu a fost asigurată o semnalizare de securitate şi sănătate în muncă.
Prin urmare, Inspecţia Muncii va derula şi în continuare acţiuni de conştientizare şi control în domeniul învăţământului pentru informarea şi sensibilizarea tuturor factorilor de decizie de necesitatea educării tuturor membrilor societăţii privind securitatea şi sănătatea în muncă.
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