DIRECTIVA PARLAMENTULUI EUROPEAN $SI A CONSILIULUI 2002/44/CE
din 25 iunie 2002
privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de agenti fizici (vibratii) [a saisprezecea directiva individuala in sensul
art. 16 alin. (1) din Directiva 89/391/CEE]

PARLAMENTUL EUROPEAN $I1 CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

Avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special art. 137 alin.2,

Avand in vedere propunerea Comisiei', prezentatd dupa consultarea Comitetului Consultativ pentru
Securitate, Igiena si Protectia Sanatatii la Locul de Munca,

Avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social?,

Dupa consultarea Comitetului Regiunilor,

Hotdrand in conformitate cu procedura prevazutd in art.251 din Tratat®, avand in vedere proiectul
comun aprobat de Comitetul de Conciliere la 8 aprilie 2002,

Intrucat:

(1) in temeiul Tratatului, Consiliul poate adopta, prin intermediul directivelor, cerinte minime pentru a
incuraja imbunatatirea, in special in mediului de munca, in vederea garantarii unui nivel mai bun de
protectie a sanatatii si securitatii lucratorilor. Aceste directive trebuie sa evite impunerea unor
constrangeri administrative, financiare sgi juridice care ar impiedica crearea si dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii.

(2) Comunicarea Comisiei privind programul sau de actiune pentru punerea in aplicare a Cartei
Comunitare a Drepturilor Sociale Fundamentale ale Lucratorilor prevede introducerea unor cerinte
minime de sanatate si securitate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de agentii
fizici. In septembrie 1990, Parlamentul European a adoptat o rezolutie privind acest program de
actiune“, invitdnd Tn special Comisia sa redacteze o directiva specifica privind riscurile provocate de
zgomot si vibratii si de oricare alt agent fizic la locul de munca.

(3) intr-o prima etapa, se considerd necesar sa se introducd masuri de protejare a lucratorilor
impotriva riscurilor generate de vibratii din cauza efectelor lor asupra sanatatii si securitatii lucratorilor,
in special tulburari ale structurii musculare/osoase, neurologice si vasculare. Aceste masuri sunt
destinate nu numai sa asigure sanatatea si securitatea fiecarui lucrator in mod individual, ci si sa
creeze 0 baza minima de protectie pentru toti lucratorii din Comunitate pentru a evita posibile
denaturari ale concurentei.

(4) Prezenta directiva stabileste cerinte minime, dand astfel statelor membre posibilitatea de a
mentine sau de a adopta dispozitii mai favorabile pentru protectia lucratorilor, in special stabilirea unor
valori mai scazute pentru valoarea zilnica, care declangeaza actiunea sau valoarea limita de expunere
zilnica la vibratii. Punerea in aplicare a prezentei directive nu poate justifica un regres in raport cu
situatia existenta in fiecare stat membru.
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(5) Un sistem de protectie impotriva vibratiilor trebuie sa se limiteze la definirea, fara detalii inutile, a
obiectivelor care trebuie atinse, a principiilor care trebuie respectate si a valorilor fundamentale care
trebuie utilizate, pentru a permite statelor membre sa aplice cerintele minime in mod echivalent.

(6) Nivelul de expunere la vibratii poate fi redus mai eficient prin incorporarea masurilor preventive in
conceperea posturilor de lucru si a locurilor de munca si prin selectarea echipamentelor, procedurilor
si metodelor de lucru astfel incat sa se acorde prioritate reducerii riscurilor la sursa. Dispozitiile
referitoare la echipamentele si metodele de lucru contribuie astfel la protectia lucratorilor care le
utilizeaza.

(7) Angajatorii trebuie sa ia masuri tindnd seama de progresul tehnic gi cunostintele stiintifice privind
riscurile legate de expunerea la vibratii, in vederea imbunatatirii protectiei securitatii si sanatatii
lucratorilor.

(8) In cazul transportului maritim si aerian, dat& fiind dezvoltarea actuald a tehnicii, nu este posibil s
se respecte Tn toate imprejurarile valorile limita de expunere pentru vibratiile transmise intregului corp.
Prin urmare, in unele cazuri pe deplin justificate trebuie sa se prevada posibilitati de derogare.

(9) Dat fiind ca prezenta directiva este o directiva individuala in sensul art.16 alin.1 din Directiva
Consiliului 89/391/CEE din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea
imbunétatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca®, aceasta din urmé se aplica expunerii
lucratorilor la vibratii, fara a aduce atingere dispozitiilor mai restrictive si/sau mai specifice cuprinse in
prezenta directiva.

(10) Prezenta directiva constituie o etapa practica spre crearea dimensiunii sociale a pietei interne.

(11) Masurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentei directive trebuie adoptate in
conformitate cu Decizia Consiliului 1999/468/CE din 28 iunie 1999 care stabileste procedurile de
exercitare a competentelor de punere in aplicare conferite Comisiei®,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Obiectivul si domeniul de aplicare

1. Prezenta directiva, care este a saisprezecea directiva individuala in sensul art.16 alin.1 din
Directiva 89/391/CEE, stabileste cerintele minime pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
pentru sanatate si securitate generate sau care pot fi generate de expunerea la vibratii mecanice.

2. Cerintele prezentei directive se aplica activitatilor in timpul exercitarii carora lucratorii sunt sau risca
sa fie expusi riscurilor generate de vibratii mecanice in timpul activitatii.

3. Directiva 89/391/CEE se aplica pe deplin tuturor domeniilor prevazute in alin.1, fara a aduce
atingere dispozitiilor mai restrictive si/sau mai specifice incluse in prezenta directiva.

®JO L 183, 29.6.1989, p. 1.
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Articolul 2
Definitii

In sensul prezentei directive, prin urmatorii termeni se intelege:

(a) ,vibratie transmisa sistemului mana-brat™: vibratia mecanica care, in cazul in care este
transmisa sistemului uman mana-brat, genereaza riscuri pentru sanatatea si securitatea
lucratorilor, in special tulburari vasculare, leziuni ale oaselor sau articulatiilor sau tulburari
neurologice sau musculare;

(b) ,vibratie transmisa intregului corp”: vibratia mecanica care, in cazul in care este transmisa
intregului corp, genereaza riscuri pentru sanatatea si securitatea lucratorilor, in special
lombalgie si traumatisme ale coloanei vertebrale.

Articolul 3
Valori limita de expunere si valori de expunere care declangeaza actiunea

1. Pentru vibratiile transmise sistemului mana-brat:
(a) valoarea limita de expunere zilnica, standardizata la o perioada de referinta de opt ore, trebuie
sa fie de 5 m/s?;
(b) valoarea de expunere zilnica, care declanseaza actiunea, standardizata la o perioada de
referinti de opt ore, trebuie sa fie de 2,5 m/s”.
Expunerea lucratorilor la vibratile transmise sistemului mana-brat trebuie sa fie evaluata sau
masurata in temeiul dispozitiilor din Anexa partea A pct.1.

2. Pentru vibratiile transmise intregului corp:

(a) valoarea limita de expunere zilnica, standardizata la o perioada de referinta de opt ore, trebuie
sa fie d1e751,15 m/s? sau, la alegerea statului membru in cauza, o valoare a dozei de vibratii de
21 m/s"";

(b) valoarea de expunere zilnica, care declanseaza actiunea, standardizata la o perioada de
referinta de opt ore, trebuie sa fie de 0,5 m/s? sau, la alegerea statului membru in cauza, o
valoare a dozei de vibratii de 9,1 m/s""®;

Expunerea lucratorilor la vibratiile transmise intregului corp trebuie sa fie evaluatad sau masurata in
temeiul dispozitiilor din Anexa, partea B, pct.1.

SECTIUNEA I
OBLIGATIA ANGAJATORILOR

Articolul 4
Determinarea si evaluarea riscurilor

1. In indeplinirea obligatiilor definite in art.6 alin.3 si art.9 alin.1 din directiva 89/391/CEE, angajatorul
trebuie sa evalueze gi, daca este necesar, sd masoare nivelurile de vibratii mecanice la care sunt
expusi lucratorii. Masurarea trebuie sa se efectueze in conformitate cu partea A pct.2 sau partea B
pct.2 din Anexa la prezenta directiva, dupa caz.

2. Nivelul de expunere la vibratii mecanice poate fi evaluat prin respectarea practicilor de lucru
specifice gi prin trimiterea la informatiile relevante cu privire la valoarea probabila a vibratiilor
corespunzatoare echipamentelor sau tipurilor de echipamente utilizate in conditii specifice de utilizare,
inclusiv informatiile de aceasta natura furnizate de producatorul echipamentului. Aceasta operatiune
trebuie sa se deosebeasca de masurare, care necesita utilizarea unei aparaturi specifice si a unei
metodologii corespunzatoare.



3. Evaluarea si masurarea prevazute in alin.1 trebuie sa fie planificate si efectuate de servicii
competente la intervale corespunzatoare, tinand cont in special de dispozitile art.7 din Directiva
89/391/CEE privind serviciile sau persoanele competente necesare. Datele obtinute din evaluarea
si/sau masurarea nivelului de expunere la vibratii mecanice trebuie sa fie pastrate intr-o forma
adecvata care sa permita consultarea la o data ulterioara.

4. Tn temeiul art.6 alin.3 din Directiva 89/391/CEE, angajatorul trebuie s& acorde o atentie special&, in
momentul evaluarii riscurilor, urmatoarelor elemente:
(a) nivelul, tipul si durata expunerii, inclusiv orice expunere la vibratii intermitente sau la socuri
repetate;
(b) valorile limita de expunere si valorile de expunere care declangeaza actiunea stabilite in art.3
din prezenta directiva;
(c) orice efecte privind sanatatea si securitatea lucratorilor cu risc deosebit;
(d) orice efecte indirecte asupra securitatii lucratorilor ce rezulta din interactiuni intre vibratiile
mecanice si locul de munca sau alte echipamente de lucru;
(e) informatiile furnizate de producatorii echipamentelor de lucru in conformitate cu directivele
comunitare relevante;
(f) existenta echipamentelor alternative, proiectate pentru a reduce nivelurile de expunere la
vibratii mecanice;
(g) extinderea expunerii la vibratii transmise intregului corp in afara orelor de lucru sub
responsabilitatea angajatorului;
(h) conditiile de munca speciale, cum ar fi la temperaturi scazute;
(i) informatiile corespunzatoare obtinute din supravegherea sanatatii, inclusiv informatii publicate,
in masura in care este posibil.

5. Angaijatorul trebuie sa posede o evaluare a riscului Tn conformitate cu art.9 alin.1 lit.(a) din Directiva
89/391/CEE si trebuie sa identifice masurile care trebuie luate Tn conformitate cu art.5 si 6 din
prezenta directiva. Evaluarea riscului trebuie sa fie inregistratd intr-un format adecvata, in
conformitate cu legislatia si cu practicile nationale; aceasta trebuie sa includa o justificare a
angajatorului conform careia natura si amploarea riscurilor legate de vibratiile mecanice nu justifica o
evaluare mai detaliata a riscurilor. Evaluarea riscurilor trebuie sa fie actualizata periodic, in special
daca s-au produs schimbari semnificative sau daca rezultatele supravegherii sanatatii arata ca este
necesara.

Articolul 5
Dispozitii in scopul evitarii sau reducerii expunerii

1. Luand in considerare progresul tehnic si disponibilitatea masurilor de control al riscului la sursa,
riscurile generate de expunerea la vibratii mecanice trebuie sa fie eliminate la sursa sau trebuie sa fie
reduse la minimum.

Reducerea acestor riscuri trebuie sa se bazeze pe principiile generale de prevenire prevazute
in art.6 alin.2 din Directiva 89/391/CEE.

2. Pe baza evaluarii riscului prevazuta in art.4, daca valorile de expunere care declanseaza actiunea,
prevazute in art.3 alin.1 lit.(b) si alin.2 lit.(b) sunt depasite, angajatorul trebuie sa stabileasca si sa
aplice un program de masuri tehnice si/sau organizatorice destinat sa reduca la minimum expunerea
la vibratii mecanice i riscurile legate de aceasta, tinand cont in special de:
(a) alte metode de lucru care necesita o expunere mai scazuta la vibratii mecanice;
(b) alegerea unor echipamente de lucru adecvate, concepute corespunzator din punct de vedere
ergonomic si, tindnd cont de activitatea ce urmeaza a fi efectuata, care sa produca cele mai
putine vibratii posibile;



(c) furnizarea de echipamente auxiliare care reduc riscul leziunilor provocate de vibratii, cum ar fi
scaunele care atenueaza eficient vibratia transmisa intregului corp si méanerele care reduc
vibratiile transmise sistemului méana-brat;

(d) programe corespunzatoare de intretinere pentru echipamentele de lucru, locul de munca si
sistemele de la locul de munc3;

(e) proiectarea si amenajarea locurilor de munca si a posturilor de lucru;

(f) informarea si formarea adecvatd a lucratorilor in vederea utilizarii corecte si sigure a
echipamentelor, pentru a le reduce la minimum expunerea la vibratii mecanice;

(9) limitarea duratei si intensitatii expunerii;

(h) programe de lucru corespunzatoare cu perioade de odihna adecvate;

(i) furnizarea de imbracaminte pentru protejarea lucratorilor expusi impotriva frigului si umezelii.

3. In orice caz, lucratorii nu trebuie s& fie expusi la valori mai mari decat valoarea limitd de expunere.

Daca, in ciuda masurilor luate de angajator pentru a respecta prezenta directiva, valoarea
limita de expunere este depasita, angajatorul trebuie sa declangeze imediat actiunea de reducere a
expunerii sub valoarea limita de expunere. Acesta trebuie sa identifice motivele pentru care valoarea
limitd de expunere a fost depasita si trebuie sa modifice in consecintd masurile de protectie si
prevenire, pentru a impiedica o noua depasire a acesteia.

4. In temeiul art.15 din Directiva 89/391/CEE, angajatorul trebuie s adapteze masurile prevazute in
prezentul articol la necesitatile lucratorilor expusi unui risc deosebit.

Articolul 6
Informarea si formarea lucratorilor

Fara a aduce atingere art.10 si 12 din Directiva 89/391/CEE, angajatorul trebuie sa asigure ca
lucratorii expusi riscurilor generate de vibratii mecanice la locul de munca si/sau reprezentantii
acestora sa beneficieze de informare si formare cu privire la rezultatul evaluarii riscurilor prevazute in
art.4 alin.1 din prezenta directiva, in special referitor la:
(a) masurile luate pentru aplicarea prezentei directive pentru a elimina sau reduce la minimum
riscurile datorate vibratiilor mecanice;
(b) valorile limita de expunere si valori de expunere care declangseaza actiunea;
(c) rezultatele evaluarilor si masurarilor vibratiilor mecanice, efectuate in conformitate cu art. 4 din
prezenta directiva si leziunile potentiale produse de echipamentele de lucru utilizate;
(d) utilitatea si metoda de depistare si de raportare a semnelor de leziune;
(e) conditiile in care lucratorii au dreptul la supravegherea sanatatii;
(f) practici de lucru sigure pentru reducerea la minimum a expunerii la vibratii mecanice.

Articolul 7
Consultarea si participarea lucratorilor

Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora trebuie sa se desfasoare in
conformitate cu art.11 din Directiva 89/391/CEE in ceea ce priveste aspectele reglementate de
prezenta directiva.



SECTIUNEA Il
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 8
Supravegherea sanatatii

1. Fara a aduce atingere art.14 din Directiva 89/391/CEE, statele membre trebuie sa adopte dispozitii
pentru a asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor, atunci cand rezultatele
evaluarii riscului prevazuta in art.4 alin.1 din prezenta directiva indica un risc pentru sanatatea
acestora. Aceste dispozitii, inclusiv cerintele specificate pentru fisele medicale si posibilitatea
consultarii acestora, trebuie sa fie introduse in conformitate cu legislatia si/sau practicile nationale.
Supravegherea sanatatii, ale carei rezultate sunt luate in consideratie la aplicarea masurilor
preventive la un anumit loc de munca, trebuie sa aiba ca scop prevenirea si diagnosticarea rapida a
oricarei tulburari legate de expunerea la vibratii mecanice. Aceasta supraveghere se instituie cand:
— expunerea lucratorilor la vibratii este de asa natura, incat poate fi stabilitda o legatura intre
aceasta expunere si o boala identificabila sau efecte daunatoare asupra sanatatii;
— este probabil ca boala sau efectele sa apara in conditiile de lucru specifice ale unui anumit
lucrator gi
— exista tehnici testate pentru detectarea bolii sau a efectelor ddunatoare asupra sanatatii.
In orice caz, lucrétorii expusi la vibratii mecanice mai mari decét valorile prevazute in art.3 alin.1 lit.(b)
si alin.2 lit.(b) trebuie sa aiba dreptul la o supraveghere corespunzatoare a sanatatii.

2. Statele membre trebuie sa adopte dispozitii prin care se asigura ca, pentru fiecare lucrator supus
supravegherii sanatatii in conformitate cu alin.1, sunt create si actualizate fige medicale individuale.
Fisele medicale trebuie sa contind un rezumat al rezultatelor supravegherii sanatatii. Acestea trebuie
sa fie pastrate intr-o forma adecvata pentru a permite orice consultare ulterioara, cu respectarea
secretului medical.

La cerere, copiile figselor medicale pertinente trebuie sa fie prezentate autoritatii competente.
Fiecare lucrator, la cererea sa, trebuie sa aiba acces la fisa sa medicala individuala.

3. In cazul in care, in urma supravegherii sanatatii, se constata ca un lucrator suferd de o boala sau
de o afectiune identificabila pe care un medic sau un specialist in medicina muncii il considera a fi
rezultatul expunerii la vibratii mecanice la locul de munca:

(a) lucratorul trebuie sa fie informat de medic sau alta persoana calificata corespunzator cu privire
la rezultatul care il priveste personal. in particular, acesta trebuie sa primeasca informatii si
sfaturi cu privire la orice supraveghere a sanatatii pe care ar trebui sa o urmeze la incheierea
perioadei de expunere;

(b) angajatorul trebuie sa fie informat cu privire la orice rezultate semnificative ale supravegherii
sanatatii, cu respectarea secretului medical,

(c) angajatorul trebuie:

- sarevizuiasca evaluarea riscului efectuata in conformitate cu art. 4;

- sa revizuiasca masurile prevazute pentru eliminarea sau reducerea riscurilor in temeiul
art.5;

- sa tina seama de avizul specialistului in medicina muncii, al altei persoane calificate
corespunzator sau al autoritatii competente pentru punerea in aplicare a oricaror
masuri necesare pentru eliminarea sau reducerea riscului in conformitate cu art.5,
inclusiv posibilitatea de a atribui lucratorului un alt loc de munca unde nu exista riscul
expunerii gi

- sa organizeze supravegherea sistematica a sanatatii si sa asigure reexaminarea starii
de sanatate a oricarui alt lucrator care a fost expus in mod similar. In asemenea cazuri,
medicul competent, specialistul in medicina muncii sau autoritatea competenta poate
propune ca persoanele expuse sa fie supuse unui control medical.
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Articolul 9
Perioade de tranzitie

in ceea ce priveste punerea in aplicare a obligatiilor prevazute in art.5 alin.3, statele membre, dupa
consultarea partenerilor sociali, cu respectarea legislatiilor sau practicilor nationale, trebuie sa aiba
dreptul la o perioada de tranzitie maxima de cinci ani incepand de la 6 iulie 2005, in care sunt utilizate
echipamente de lucru care au fost puse la dispozitia lucratorilor inainte de 6 iulie 2007 si care nu
permit respectarea valorilor limitd de expunere, tindnd cont de ultimele progrese tehnice si/sau de
masurile organizatorice luate. In ceea ce priveste echipamentele utilizate in agricultura si silvicultura,
statele membre au dreptul sa extinda perioada de tranzitie maxima cu inca cel mult patru ani.

Articolul 10
Derogari

1. In conformitate cu principiile generale ale protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor, statele
membre pot, Tn cazul transportului maritim si aerian, tn imprejurari bine intemeiate, sa faca derogari
de la art.5 alin.3, in ceea ce priveste vibratiile transmise intregului corp, daca, data fiind dezvoltarea
actuala a tehnicii si caracteristicile specifice ale locurilor de munca, nu este posibil sa se respecte
valoarea limita de expunere, in ciuda masurilor tehnice si/sau organizatorice luate.

2. De asemenea, in cazul in care expunerea unui lucrator la vibratii mecanice este, de regula,
inferioara valorilor de expunere care declanseaza actiunea, stabilite Tn art.3 alin.1 lit.(b) si alin.2 lit.(b),
dar variaza substantial de la un moment la altul i poate depasi ocazional valoarea limita de expunere,
statele membre pot sa acorde derogari de la art.5 alin.3. Totusi, valoarea medie a expunerii intr-o
perioada de 40 de ore trebuie sa fie mai mica decat valoarea limita de expunere si trebuie sa existe
dovezi care sa arate ca riscurile regimului de expunere la locul de munca sunt mai scazute decéat cele
ale expunerii la valoarea limita de expunere.

3. Derogarile prevazute in alin.1 si 2 trebuie sa fie acordate de statele membre dupa consultarea
partenerilor sociali in conformitate cu legislatiile gi practicile nationale. Aceste derogari trebuie insotite
de conditii care garanteaza, tinand cont de conditiile speciale, ca riscurile rezultante sunt reduse la
minimum $i ca lucratorii in cauza sunt supusi unei supravegheri marite a sanatatii. Aceste derogari
trebuie sa fie revizuite la fiecare patru ani si trebuie sa fie retrase imediat ce imprejurarile care le
justifica nu mai exista.

4. La fiecare patru ani, statele membre trebuie sa thainteze Comisiei o lista cu derogarile mentionate
la alin.1 si 2, indicand cu exactitate motivele si imprejurarile care le-au determinat sa acorde aceste
derogairi.

Articolul 11
Modificari tehnice

Modificarile de natura strict tehnica aduse Anexei in acord cu:

(a) adoptarea directivelor in domeniul armonizarii tehnice si al standardizarii in ceea ce priveste
proiectarea, construirea, fabricarea sau realizarea echipamentelor de lucru si/sau a locurilor
de munca;

(b) progresul tehnic, evolutia celor mai adecvate standarde sau a specificatii europene
armonizate si noile cunostinte privind vibratiile mecanice;

trebuie sa fie adoptate in conformitate cu procedura de reglementare prevazuta in art.12 alin.2.



Articolul 12
Comitetul

1. Comisia este asistata de Comitetul prevazut in art.17 alin.2 din Directiva 89/391/CEE.

2. Atunci cand se face trimitere la prezentul paragraf, trebuie sa se aplice art.5 si 7 din Decizia
1999/468/CE, cu respectarea dispozitiilor art. 8 din decizia mentionata.
Perioada prevazuta in art.5 alin.6 din Decizia 1999/468/CE trebuie sa fie stabilita la trei luni.

3. Comitetul isi stabileste regulamentul de procedura.

SECTIUNEA IV
DISPOZITII FINALE

Articolul 13
Rapoarte

Statele membre trebuie sa raporteze Comisiei la fiecare cinci ani cu privire la aplicarea dispozitiilor
prezentei directive, indicand punctele de vedere ale partenerilor sociali. Raportul trebuie sa contina o
descriere a celor mai bune practici de prevenire a vibratiilor cu efect daunator asupra sanatatii,
precum si a altor forme de organizare a muncii, impreuna cu masurile luate de statele membre pentru
difuzarea celor mai bune practici.

Pe baza acestor rapoarte, Comisia trebuie sa efectueze o evaluare globald a punerii in
aplicare a directivei, inclusiv pe baza cercetarilor si a informatiilor stiintifice si trebuie sa informeze
Parlamentul European, Consiliul, Comitetul Economic si Social si Comitetul Consultativ pentru
Securitate, Igiena si Protectia Sanatatii la Locul de Munca cu privire la aceasta gi, daca este necesar,
sa propuna modificari.

Articolul 14
Transpunerea

1. Statele membre trebuie sa puna in aplicare legile, regulamentele si prevederile administrative
necesare aducerii la indeplinire a prezentei directive pana la 6 iulie 2005 cel tarziu. Statele membre
trebuie sa informeze imediat Comisia cu privire la aceasta. De asemenea, trebuie prezentata o lista ce
contine in detaliu motivele, cu masurile tranzitorii pe care statele membre le-au adoptat in
conformitate cu art.9.

Cand statele membre adopta aceste dispozitii, acestea trebuie sa contina o trimitere la
prezenta directiva sau trebuie sa fie insotite de o asemenea trimitere Tn momentul publicarii lor
oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

2. Statele membre comunica Comisiei textul dispozitiilor de drept intern, deja adoptate sau in curs de
adoptare in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 15
Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intra in vigoare in ziua publicarii in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene.



Articolul 16
Destinatari

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Luxemburg, 25 iunie 2002.

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
P. COX J. MATAS | PALOU



ANEXA )
A. VIBRATII TRANSMISE SISTEMULUI MANA-BRAT

1. Evaluarea expunerii

Evaluarea nivelului de expunere la vibratii transmise sistemului mana-brat se bazeaza pe calcularea
valorii expunerii zilnice standardizate la o perioada de referinta de opt ore A(8), exprimata ca radacina
medie patratica (rms) (valoare totald) a valorilor acceleratiei ponderate in frecventa, determinate pe
axele ortogonale anw, @y, anw, definite Tn capitolele 4 si 5 si Anexa A din standardul
ISO 5349-1(2001).

Evaluarea nivelului de expunere poate fi efectuatd dintr-o estimare bazatd pe informatiile
furnizate de producatori cu privire la nivelul emisiei de la echipamentele de lucru utilizate, precum si
pe respectarea practicilor de lucru specifice sau pe masurari.

2. Masurare

Cand masurarea este utilizata in conformitate cu art.4 alin.1:

(a) metodele utilizate pot include esantionarea, care trebuie sa fie reprezentativa pentru
expunerea personala a unui lucrator la vibratile mecanice in cauza; metodele si aparatura
utilizate trebuie adaptate la caracteristicile particulare ale vibratiilor mecanice care trebuie sa
fie masurate, la factorii de mediu si la caracteristicile aparaturii de masurare, in conformitate
cu standardul 1ISO 5349-2(2001);

(b) Tn cazul dispozitivelor care trebuie tinute cu ambele maini, masurarile trebuie efectuate pentru
fiecare ména. Expunerea este determinata prin referire la cea mai mare valoare dintre cele
doud; de asemenea, trebuie sa fie prezentate informatii pentru cealalta mana.

3. Interferente

Art.4 alin.4 lit. (d) se aplica in special cand vibratiile mecanice interfereaza cu manipularea corecta a
comenzilor sau cu citirea indicatoarelor.

4. Riscuri indirecte

Art.4 alin.4 lit.(d) se va aplica in special cand vibratia mecanica interfereaza cu stabilitatea structurilor
sau cu securitatea articulatiilor.

5. Echipamente individuale de protectie
Echipamentele individuale de protectie impotriva vibratiilor transmise sistemului mana-brat pot
contribui la programul de masuri prevazut in art.5 alin.2.

B. VIBRATII TRANSMISE INTREGULUI CORP
1. Evaluarea expunerii
Evaluarea nivelului de expunere la vibratii se bazeaza pe calcularea expunerii zilnice A(8), exprimata
ca acceleratie continua echivalenta pe o perioada de opt ore, calculata ca fiind cea mai mare valoare
(rms) sau ca fiind cea mai mare valoare a dozei de vibratii (VDV) a acceleratiilor ponderate in
frecventd, determinate pe cele trei axe ortogonale (1,4a.x, 1,4awy, aw, pentru un lucrator agezat sau in

picioare), in conformitate cu capitolele 5, 6 si 7, Anexa A si Anexa B din standardul
ISO 2631-1 (1997).
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Evaluarea nivelului de expunere poate fi efectuatd dintr-o estimare bazatd pe informatiile
furnizate de producatori, cu privire la nivelul emisiei de la echipamentele de lucru utilizate, precum si
pe respectarea practicilor de lucru specifice sau pe masurari.

in cazul transportului maritim, statele membre pot lua in consideratie numai vibratiile cu o
frecventa mai mare de 1 Hz.

2. Masurare

Cand este utilizata masurarea in conformitate cu art.4 alin.1, metodele utilizate pot include
esantionarea, care trebuie sa fie reprezentativa pentru expunerea personala a unui lucrator la vibratiile
mecanice in cauza. Metodele utilizate trebuie adaptate la caracteristicile particulare ale vibratiilor
mecanice care trebuie sa fie masurate, la factorii de mediu si la caracteristicile aparaturii de masurare.

3. Interferente

Art.4 alin.4 lit.(d) se aplica in special cand vibratia mecanica interfereaza cu manipularea corecta a
comenzilor sau cu citirea indicatoarelor.

4. Riscuri indirecte

Art.4 alin.4 lit.(d) se aplica in special cand vibratia mecanica interfereaza cu stabilitatea structurilor sau
cu securitatea articulatiilor.

5. Amploarea expunerii

Art.4 alin.4 lit.(g) se aplica in special cand, datoritd naturii activitatii, un lucrator beneficiaza de
utilizarea locurilor de odihnd supravegheate de angajator; cu exceptia cazurilor de ,fortd majora”,
expunerea la vibratii transmise intregului corp in aceste locuri trebuie redusa la un nivel compatibil cu
scopul si conditiile lor de utilizare.

Declaratia comuna a Parlamentului European si a Consiliului
Parlamentul European si Consiliul Tsi reafirma angajamentul de a continua examinarea propunerii
Comisiei privind ceilalti agenti fizici (campuri acustice audibile, campuri electrice, campuri magnetice si
combinatii ale acestora). Cu toate acestea, avand in vedere dificultatile tehnice Tn ceea ce priveste
ceilalti agenti fizici, s-a acordat prioritate vibratiilor.
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