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Agentia Europeand pentru Securitate si Séandtate in Munca

Introducere in problematica zgomotului
la locul de munca

In fiecare zi, milioane de lucritori din Europa sunt expusi la
zgomot la locurile lor de munca precum si la toate riscurile pe care
acesta le genereaza. Desi zgomotul constituie, in mod evident, o
problema pentru sectoare cum sunt industriile prelucratoare si
constructiile, acesta poate, de asemenea, sa reprezinte o
problemd pentru o gamd mai extinsd de alte sectoare de
activitate, de la serviciile de relatii cu clientii (centrele de apel) la
scoli, de la fosa orchestrelor la baruri.

In Europa, unul din cinci lucrdtori trebuie s& ridice tonul pentru a
se putea face auziti, cel putin jumatate din timpul lor de lucru, iar
7% dintre acestia sufera de tulburdri de auz de origine
profesionald (1). Pierderea auzului indusa de zgomot este boala
profesionald cea mai frecvent raportata in UE (2).

Aceasta fisa informativa prezintd, in linii generale, principalele
problemele legate de zgomotul in muncd, inclusiv riscurile,
responsabilitatile juridice si solutiile. Alte fise informative trateaza
aceste aspecte de o maniera mai detaliatd, completate de
informatii si sfaturi on-line (http://ew2005.0sha.eu.int).

Ce este zgomotul?

Zgomotul este un sunet nedorit; intensitatea sa (“tdria”) se
masoara in decibeli (dB). Scara de decibeli este logaritmicd, astfel
incat o crestere cu trei decibeli a nivelului de zgomot reprezinta
deja o dublare a intensitatii zgomotului. De exemplu, o con-
versatie normald poate avea cca 65 dB, iar strigdtul poate avea, de
reguld, in jur de 80 dB. Diferenta este de numai 15 dB, dar
strigatul are o intensitate de 30 de ori mai mare. Deoarece
urechea umana are sensibilitati diferite la frecvente diferite, forta
sau intensitatea zgomotului este, in general, masurata in decibeli
ponderati A ((dB(A)).

Nu numai intensitatea zgomotului determina nivelul de risc al
acestuia. Durata expunerii la zgomot este, de asemenea, foarte
importanta. Pentru a putea lua in considerare acest aspect, se
utilizeaza niveluri medii de zgomot ponderate in timp. In cazul
zgomotului la locul munca, determinarea se bazeaza, in general,
pe ozi de lucru de opt ore.

Alti factori care pot avea un impact asupra gradului de nocivitate a
zgomotului sunt urmatorii:

@ Caracterul de impuls - exista ,varfuri” de zgomot (de exemplu,
produse de arcul electric)?

M Frecventa - masuratd in herti (Hz). Indltimea sunetului este
perceptia unei frecvente. De exemplu, diapazonul de concert (la
de sus fatd de do central) are o frecventa de 440 Hz.

v Distributia in timp - cand se produce zgomotul si cu ce
frecventa?

1 - Cifre UE-15. Raport Eurostat, Munca si Sanatatea in UE: un portret statistic, ISBN 92 894
7006 2.

2 - Cifre UE-15. Raportul Agentiei Europene pentru Securitate si Sdnatate in Munca. Date care
prezinta legdtura intre SSM si ocupare, 2002, ISBN 92 95007 66 2.

3 - Organizatia Mondiala a Sanatatii. Prevenirea pierderii auzului cauzatd de zgomot, 1997

4 - Grupul de studiu SIHI, Universitatea din Maastricht (1999)

Zgomotul nu trebuie sa fie neapdrat excesiv de puternic pentru a
cauza probleme la locul de muncd. Zgomotul poate interactiona
cu alti factori de risc existenti la locul de munca si poate amplifica
riscurile la care sunt expusi lucratorii, de exemplu:

M Cresterea riscului de accidentare, prin mascarea semnalelor
de avertizare;

¥ Interactiunea cu expunerea la anumite substante chimice si,
prin aceasta, cresterea riscului de pierdere a auzului; sau

M Reprezinta un factor determinant al stresului legat de munca.
Ceriscuri poate cauza zgomotul?

Expunerea la zgomot poate cauza o varietate de riscuri pentru
sandtatea si securitatea lucratorilor:

v Pierderea auzului: Un zgomot excesiv distruge cilii auditivi
din cohleea, parte a urechii interne, ceea ce conduce la pierderea
auzului. "In multe tari, pierderea auzului indusa de zgomot este
boala industriald ireversibild cea mai raspandita”(3). S-a estimat
ca numarul persoanelor din Europa cu deficiente de auz este mai
mare decat populatia Frantei (4).

M Efecte fiziologice: Exista anumite date care dovedesc cd
expunerea la zgomot are efect asupra sistemului cardiovascular,
avand ca rezultat eliberarea catecolaminei si cresterea tensiunii
arteriale. Nivelurile de catecolamind in sange (inclusiv de
epinefrina (adrenalind) sunt asociate stresului.
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M stresul legat de munca: Stresul legat de muncé are rareori
o singura cauza si, in general, este rezultatul interactiunii mai
multor factori de risc. Zgomotul din mediul de munca poate fi un
factor care cauzeaza stresul chiar si la niveluri destul de reduse.

VI Risc crescut de accidentare: Nivelurile ridicate de zgomot
pot cauza lucratorilor dificultdti de a se auzi si comunica, marind
probabilitatea producerii accidentelor. Stresul legat de munca
(unde zgomotul poate constitui un factor cauzator) poate
amplifica riscul de accidentare.

Cine este expus acestui risc?

Orice persoana expusa la zgomot se afla in pericol potential. Cu
cat nivelul zgomotului este mai ridicat si durata expunerii mai
mare, cu atat creste riscul de a fi afectat de zgomot. In industriile
prelucratoare si in minerit, 40% dintre angajati sunt expusi unor
niveluri de zgomot semnificative pe o perioada mai mare decat
jumatate din timpul lor de lucru. In sectorul constructiilor
procentul este de 35%, iar in multe alte sectoare, inclusiv in
agriculturd, transporturi si comunicatii, procentul este de 20%.
Zgomotul constituie o problema nu numai in industria grea si alte
sectoare industriale traditionale. Zgomotul incepe sa fie
recunoscut ca o problemad care afecteaza si sectorul serviciilor
cum ar fi educatia si sénatatea, barurile si restaurantele.

Cat de puternic este zgomotul?

X

Un studiu de zgomot realizat in gradinite a evidentiat niveluri
medii de zgomot de peste 85 dB.

In timpul unui spectacol cu piesa Lacul Lebedelor un dirijor a
fost inregistrat ca fiind expus unui nivel de zgomot de 88 dB.
Conducatorii de camioane pot fi expusi la 89 dB.

Personalul din cluburile de noapte poate fi expus la peste
100dB.

Zgomotul masurat intr-o fermad de cresterea porcilor a atins un
nivel de panéla 115 dB.
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Responsabilitatile angajatorilor

Angajatorii au responsabilitatea legald de a proteja sanatatea si
securitatea angajatilor fata de riscurile cauzate de zgomot la locul
de munca. Acestia trebuie:

v sa elaboreze o evaluare de risc care poate implica masurarea
nivelului de zgomot, dar si luarea in considerare a tuturor
riscurilor potentiale cauzate de zgomot (de ex. riscul de
accidentare, precum si de pierdere a auzului);

¥ pe baza evaluarii riscurilor, sa puna in aplicare un program de
masuri in scopul:
= eliminarii sursei de zgomot, acolo unde este posibil;
= combaterii zgomotului la sursa;
= reducerii expunerii lucratorilor la zgomot prin masuri de
organizare a muncii si de amenajare a spatiului de lucru,
incluzand marcarea si limitarea accesului in zonele de lucru
unde exista posibilitatea ca angajatii sa fie expusi la niveluri de
zgomot care depdsesc 85 dB(A).
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= asigurarii echipamentului individual de protectie, ca o ultima
solutie.

M sa informeze, sa consulte si sa instruiasca lucratorii asupra
riscurilor la care sunt expusi, asupra masurilor care le permit sa
lucreze intr-un mediu cu zgomot redus si asupra modalitatii de
utilizare a protectiilor impotriva zgomotului.

VI s& monitorizeze riscurile si sd revizuiascd masurile de
prevenire - aceasta poate include supravegherea medicald.

Participarea angajatilor

Consultarea angajatilor reprezintd o obligatie legald, care asigurd
ca lucrdtorii respectd procedurile de securitate si sanatate si
imbunatatirile aduse acestora. Utilizarea cunostintelor angajatilor
contribuie la identificarea adecvata a pericolelor si la punerea in
aplicare a unor solutii eficiente. In acest proces, un rol important il
au reprezentantii angajatilor. Angajatii trebuie sa fie consultati
asupra masurilor de securitate si sanatate inainte de introducerea
unor tehnologii sau produse noi.

Producatorii de masini si alte echipamente au, de asemenea,
responsabilitatea de a reduce nivelurile de zgomot. In
conformitate cu Directiva 98/37/CE, masinile trebuie sd fie
Jproiectate si construite astfel incat riscurile rezultate din emisiile
de zgomot in mediul de munca sa fie reduse la nivelul minim
posibil”.

Legislatie

Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului cu
privire la cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare la
expunerea lucrdtorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot)
a fost adoptatd in anul 2003. Aceasta Directiva urmeaza sa fie
transpusa in legislatia nationala a tuturor Statelor Membre pana la
15 februarie 2006 (1).

Articolul 5, paragraful 1 al directivei prevede, tinand cont de
progresul tehnic si de masurile disponibile pentru controlul riscului
la sursa, ca ,riscurile care rezulta din expunerea la zgomot trebuie
eliminate la sursd sau reduse la nivelul minim”. Directiva
stabileste, de asemenea, o noua valoare limita de expunere zilnica
lazgomot de 87 dB(A).

1 - Inlocuieste Directiva 86/188/EEC

Informatii suplimentare

Aceasta fisa informativa face parte din campania Saptamanii
Europene pentru Securitate si Sandtate in Munca 2005.

Alte fise informative si informatii suplimentare privind zgomotul
sunt disponibile on-line la adresa: http://ew20050sha.eu.int.

Legislatia UE Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca poate
fi consultatd on-line la adresa: http://europa.eu.int/eur-lex/

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao, Spania
Tel: (34-94) 479 43 60, Fax: (34-94) 479 43 83
E-mail: information@osha.eu.int
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